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Раздел I
1.    Пояснительная записка

«Православная гимназия должна быть современной гимназией, где православное воспитание органично сочеталось бы с высоким уровнем образования. В системе современного православного школьного образования должны быть соединены традиционная православная церковность и современное светское образование, без которого человек не может участвовать в жизни страны и строить свою карьеру…»





Патриарх Московский и всея Руси Кирилл

Особенность современного состояния системы образования заключается в том, что ее модернизация происходит на фоне высокой динамики изменений в обществе, неоднородности и ограниченности ресурсов образовательных учреждений. В этих условиях число новых проблем и порожденных ими новых задач, работать над решением которых приходится образовательным учреждениям, неуклонно возрастает. Российская школа должна стать отражением и основанием фундаментальных позитивных процессов, идущих во всей российской жизни, - становления гражданского общества, правового государства, социально ориентированной рыночной экономики. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, обладая развитым чувством ответственности за судьбу страны.

Современная система школьного образования не способствует в полной мере  всестороннему развитию учащихся и, более того,  нередко блокирует их развитие.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.
     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Ускорение темпов обновления технологий приводит к необходимости разработки методов обучения соответствующих новому содержанию образования. В условиях стремительного развития и расширения доступности открытых информационных сетей трансляция "готовых" знаний перестает быть главной задачей учебного процесса, снижается функциональная значимость и привлекательность традиционных методов обучения. На первый план выдвигаются методы проблемного, проектного, личностно-ориентированного обучения, отводящие подчиненную роль накоплению фактов и ориентированные, в первую очередь, на развитие учащегося.

Сегодня необходимо повысить качество образования без увеличения учебной нагрузки. Одним из путей решения этой задачи является внедрение новых современных образовательных, в том числе и информационно-коммуникационных, технологий. 

Эффективное решение проблем современного образования на уровне гимназии возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием.

Программа развития гимназии на 2013- 2017 г.г. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии их оценки.
Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам Закона РФ “Об Образовании” и Концепции проекта нового Федерального закона “Об Образовании” в Российской Федерации; Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, утверждённой Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662 – р; Национальной образовательной инициативе “Наша новая школа”, утверждённой Президентом РФ от 04.02.2010 г. № Пр. – 271;  Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования, утверждённого приказом Министерство образования и науки РФ от 06.10.2009 г. №373;  Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года, одобренной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 14 ноября 2008 г. № 491-рп; Стратегии развития  муниципальной системы образования города Сургута до 2020 года, одобренной на заседании Коллегии департамента образования от 27.04.2010 г. и учитывают социально-экономические, региональные, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.


В процессе реализации Программы в рамках деятельности гимназии предполагается развитие модели, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, направленной на развитие творческой, духовно-нравственной личности  обучающихся. Для достижения своих целей гимназия выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик сможет раскрыть свои способности, самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в гимназии «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. Сегодня задача современной школы научить выпускника самостоятельно ставить и достигать серьёзные цели, своевременно и умело реагировать на разные жизненные ситуации. 
В своем представлении о том, какой должна быть наша гимназия, мы исходили из следующих позиций: 

- 
из признания того, что гимназия – образовательное учреждение, призванное обеспечивать общеобразовательные и воспитательные потребности микросоциума, а в частности помимо получения учащимися определенного уровня знаний, мы удовлетворяем потребности родителей в воспитании гимназистов в православной культуре и традициях;

 - 
гимназия должна  быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне. Вследствие чего необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей гимназии по их удовлетворению – с другой.
Решая образовательные задачи, гимназия обеспечивает виды деятельности обучающихся в различных сферах: духовной интеллектуальной, творческой, спортивной и других;

Настоящая Программа развития как организационная основа политики негосударственного общеобразовательного учреждения гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, технологиях образования, системе управления, организационных формах образовательной деятельности.

Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.

1.1. Паспорт программы

	Полное наименование программы
	Программа развития негосударственного общеобразовательного учреждения гимназии

 во имя Святителя Николая Чудотворца

г. Сургута Тюменской области на период 2013-2017г.г.

	Заказчик программы
	Учредители  гимназии

	Разработчики программы
	Рабочая группа из представителей администрации,

педагогов, родителей и учащихся старших классов

	Основания для разработки программы 
	Закон РФ “Об Образовании” и Концепция проекта нового Федерального закона “Об Образовании” в Российской Федерации;
Конвенция о правах ребенка;
 Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, утверждённая Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662 – р; 
Национальная образовательная инициатива “Наша новая школа”, утверждённая Президентом РФ от 04.02.2010 г. № Пр – 271;
  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. №373;
  Стратегия социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года, одобренная распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 14 ноября 2008  г. № 491-рп;
Стратегия развития  муниципальной системы образования города Сургута до 2020 года, одобренная на заседании Коллегии департамента образования от 27.04.2010 г.;
Устав НОУ гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца г. Сургута.

	Период и этапы реализации программы
	Информационно-аналитический-  2012 г

   Анализ результатов реализации Программы развития на 2008-2012 г.г.

Подготовительный –  2013 г.

Выявление перспективных направлений развития гимназии и моделирование ее качественного состояния в условиях Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута до 2020 года.
Этап реализации – 2014-2017г.

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Аналитико-прогнозируемый  - 2017 г. 
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития гимназии. Фиксация достигнутых результатов и их закрепление в локальных нормативных актах гимназии.

	Цель программы
	Обеспечение условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в том числе условий для индивидуального развития всех обучающихся, одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.
Cоздание образовательного пространства, стимулирующего повышение познавательной  активности и творческого  потенциала учащихся, обеспечивающего  формирование устойчивой позитивной мотивации к постоянному совершенствованию всех участников образовательного процесса, способности творчески мыслить и находить нестандартные решения,  умению выбирать профессиональный путь, готовности обучаться в течение всей жизни при сохране​нии здоровья, воспитанию порядочного, патриотичного, духовно-нравственного  человека.

	Основные задачи, мероприятия программы
	Обеспечение адаптации гимназии к изменениям, инициированным Национальной образовательной инициативой "Наша новая школа", Стратегией развития муниципальной системы образования города Сургута до 2020 года.
Обеспечение качества образования, соответствующего современным стандартам путем модернизации его содержания и технологий.
Создание условий к поэтапному введению ФГОС. Создание системы взаимодействия гимназии с социальной средой.

Изучение, апробация и внедрение инновационных  технологий обучения и воспитания.

Создание системы непрерывного образования педагогов.

Совершенствование системы общественного управления гимназией.

Укрепление ресурсной базы гимназии с целью обеспечения  ее  эффективного развития.

	Сроки реализации программы
	01.01.2013 г. по 31.12.2017 г.

	Орган, ответственный за реализацию программы.

Управление реализацией программы
	Попечительский совет гимназии

	Принцип управления программой, ответственные исполнители 
	Корректировка программы осуществляется учредителями гимназии.

Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора гимназии.

	Показатели,  на развитие которых направлена программа: 
	Уровень сформированности образовательных компетенций обучающихся:

рост качества обученности на 10%;
рост числа уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ на 30%;
рост занятости учащихся во внеурочной деятельности на 30%;

рост победителей творческих конкурсов на  15%.

Уровень сформированности профессиональных компетенций   педагогов.
Уровень творческого потенциала обучающихся и педагогов.
Уровень  развития государственно-общественного управления образовательным учреждением.
Степень открытости гимназии.
Качество материальных  ресурсов,  эффективность их использования  для обеспечения  современных требований к организации  образовательного процесса, комфортности  образовательной среды, условий  сохранения здоровья и безопасности;

Качество расходования бюджетных  средств. 

	Источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Разработчики программы 
	Иерей Димитрий Глухарев, директор гимназии;
Дерксен Г.А., заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
Аврамченко К.С., методист гимназии;
педагогический коллектив;
родители и учащиеся;
члены Попечительского совета гимназии.

	Научный руководитель
	

	Сайт гимназии в Интернете
	www.surpg.ru

	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета гимназии

От  30 августа  2012г. (протокол № 1).

	Система организации контроля  за выполнением программы
	Постоянный контроль  выполнения программы осуществляет Попечительский совет гимназии.

Доклад директора гимназии на педагогическом совете (один раз в год).


1.2. Информационная справка о гимназии

1. Общие сведения о гимназии

1.1 Наименование ОУ:  негосударственное общеобразовательное учреждение 

гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца.
 1.2  Юридический, фактический адрес: 628402, Тюменская обл., ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Мелик-Карамова, храм Преображения Господня.

Телефоны: 8 (3462) 26-71-90        26-74-26
Факс: 8 (3462) 26-71-90
e-mail: spkg@bk.ru
сайт:   _________________
1.4. Год основания:   1998 год
1.5. Лицензия: № 317664   дата выдачи: 16 апреля 2009 года  
срок действия: до 15 апреля 2014 года 

1.6. Аккредитация:  № 01   дата выдачи: 06 февраля 2008 г.

срок действия: до 05.02.2013 г.  кем выдана: Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
1.7. Учредитель:  
- Религиозная организация «Ханты-Мансийская Епархия Русской православной церкви (Московский патриархат)», зарегистрированная Министерством юстиции РФ при создании  7 июня 2011 г., запись о регистрации внесена за основным государственным регистрационным номером 1118699000012.

- Местная религиозная организация православный Приход храма Преображения Господня г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа –Югры Тюменской области Ханты-Мансийской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), зарегистрированная Министерством юстиции РФ при создании 6 ноября 1997 г., запись о регистрации внесена за основным государственным регистрационным номером 1028600004135.

- Администрация города Сургута Тюменской области.
2. Нормативно-правовая база

2.1. Устав учреждения (дата регистрации, регистрационный номер)

30 января 2012 г. №2128624012273
2.2. Договор о взаимоотношениях образовательного учреждения с Учредителем   (дата подписания) 1998 год. 

2.3. Локальные правовые акты НОУ гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца
Негосударственное образовательное учреждение «Сургутская Православная классическая гимназия»  была основана по благословению Епископа Тобольского и Тюменского Димитрия в 1998 году, на основании общего собрания Преображенского прихода (протокол №1 от 15.09. 1998г.), при поддержке Департамента образования и науки Администрации города Сургута.

Переименована на основании решения учредителей от 23 декабря 2011 года в негосударственное общеобразовательное учреждение гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца. Сокращенное официальное наименование учреждения НОУ гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца.

Гимназия в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Бюджетным, Налоговым кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом ХМАО-Югры «Об образовании в Ханты–Мансийском  автономном округе-Югре», иными законами и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Каноническим Уставом Русской Православной церкви,  иными правовыми актами, настоящим уставом.
Предметом деятельности гимназии является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся.
3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Одним из главных образовательных ресурсов учебного заведения является педагогический коллектив, в котором каждый педагог способен обеспечить высокий уровень преподавания. В гимназии работают 25 штатных педагога (92%) и 2 совместителя (8%). Из 25 педагогов  7 – мужчины, что  составляет 30% от всего коллектива.
Уровень профессионального педагогического коллектива характеризуется  следующими данными:
	Всего учителей
	Имеют 

образование
	Имеют 

квалификационную 

категорию
	Повысили  квалификацию

за последние три года

	
	высшее
	средне-

спец.
	Высш.
	первая
	вторая
	Без кат.
	

	25
	23
	2
	5 (20%)
	7 (28%)
	8 (32%)
	5
	20


Таким образом, высшую, первую и вторую категории имеют 20 учителей из 25. Это говорит о высоком профессиональном и творческом потенциале педагогического коллектива, способного реализовать цели и задачи образовательной программы, обеспечить рост качества образования. 
 Звания и награды
- 2 учителя – отличники просвещения;

- 1 учитель – ветеран труда;

- 2 учителя награждены Архиерейской грамотой.
Грамоты департамента образования и науки ХМАО-Югры – 4 учителя
Грамоты департамента образования Администрации г. Сургута – 5 учителей
Стаж работы:

	до 3-х лет
	от 4-х до 10-и лет
	от 11-и до 20-и лет
	от 21 до 30 лет
	от 31 до 50 лет

	2
	10
	4
	4
	5


Средний возраст педагогов в гимназии 48 года.
Современные педагогические технологии, используемые в учебном процессе
	Виды современных педагогических технологий


	I ступень
	II ступень
	III ступень

	1. Игровые технологии

2. Развивающее обучение
3. Технологии педагогической поддержки

4. Технология «Дебаты»
5. Разноуровневое обучение

6. Технологии проектной деятельности

7. Лекционно - семинарско- зачетная система обучения

8. Групповые методы обучения

9. Технологии обучения в сотрудничестве

10. Технологии проблемного обучения

11.Технологии модульного обучения 

12.Информационно-комуникационные технологии

13. Исследовательский метод обучения

14. Здоровьесберегающие технологии

15.Технологии  индивидуального и дифференцированного обучения

16. Технологии взаимного контроля

17.Технология развития критического мышления

18.Личностно-ориентированное обучение
	+

+

+

+

+

+

+

+

+
+

+

+
+

+

+
	+

+

+
+

+
+
+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+
+

+
+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


На базе гимназии проходят городские педагогические семинары, конференции, олимпиады. 
Педагоги гимназии представляют опыт своей работы на муниципальном и региональном и всероссийском уровнях.  Имеют дипломы и грамоты, публикации. 
4. Сведения об учащихся
В первый учебный год гимназия состояла из 1-го класса в котором обучалось 14 человек. Занятия проходили в близлежащем детском садике. В 1999/2000 учебном году на территории Преображенского храма было введено в эксплуатацию новое трехэтажное здании гимназии. В начале 2010/11 учебного года в 11 классах гимназии обучалось 230 учащихся.
Сегодня обучение в гимназии осуществляется на трёх ступенях обучения:

- 1-я ступень (1-4 класс) - соответствует начальному общему образованию;

- 2-я ступень (5-9 класс) - соответствует основному общему образованию; 

- 3-я ступень (10-11 класс) – соответствует среднему (полному) общему образованию.
Всего в гимназии обучается 110 мальчиков и 115 девочек (по итогам 2010-2011 учебного года). 
Негосударственное общеобразовательное учреждение гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца работает в режиме развития. 
Деятельность коллектива гимназии направлена на сохранение и увеличение контингента обучающихся, обеспечивая определенный уровень и качество образования на всех этапах обучения. 

Сравнительная таблица наполняемости школы за последние 5 лет
	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010


	2010-2011

	
	Классов
	Уч-ся
	Классов
	Уч-ся
	Классов
	Уч-ся
	Классов
	Уч-ся
	Классов
	Уч-ся
	Классов
	Уч-ся

	I ступень
	4
	47
	4
	64
	4
	72
	4
	81
	4
	87
	5
	114

	II ступень
	5
	56
	5
	66
	5
	64
	5
	72
	5
	87
	5
	95

	III ступень
	1
	7
	2
	14
	2
	22
	2
	21
	2
	18
	2
	16

	Всего
	10
	110
	11
	132
	11
	158
	11
	174
	11
	192
	12
	225


По социальному составу: 28%  учащихся – дети служащих, 65% - дети рабочих, 7% - дети предпринимателей. 
	Социальный состав семей
	Процентное соотношение

	Рабочие 
	65%

	Служащие 
	28%

	Предприниматели 
	7%


36% родителей имеют высшее образование.

Абсолютно здоровых детей, отнесённых к I группе здоровья - 10 %; практически здоровых детей, отнесённых к I и II группе здоровья - 60 %; детей, имеющих хронические патологии - 30 %. Основные заболевания: сколиоз, патология желудочно-кишечного тракта, зрение, вегетативная дистания, заболевание органов дыхания. Группа этих детей находится под постоянным наблюдением медицинского работника.
5. Образовательная деятельность


Православная гимназия осуществляет принцип целостности в образовании и воспитании, базирующийся на православном мировоззрении.
Учебный план гимназии составлен с учетом федерального, регионального компонентов; обеспечивает выполнение требований государственного образовательного стандарта на всех ступенях образования. Помимо этого ведется преподавание комплекса церковно-богословских дисциплин школьного компонента учебного плана: 

1. Основы Православной культуры – 1-5 классы.
2. Литургика – 6 класс.
3. История Древней Христианской Церкви – 7-8 классы.
4. История Русской Православной Церкви – 8-9 классы.
5. История мировых религий – 10 класс.
6. Основы христианской нравственности – 11 класс.
7. Церковнославянский язык – 5-6 классы.

Помимо этого в гимназии с 2006/07 учебном году в 10 и 11 классах началось преподавание латинского языка. 
Занятия в гимназии проводятся в одну (первую) смену с 08.40 и продолжаются до 14.20. Затем начинается работа кружков, спортивных секций и группы продленного дня.
Уровень и качество освоения учащимися реализуемых в школе образовательных программ

	Образовательные программы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Успев.
	Качество
	Успев.
	Качество
	Успев.
	Качество
	Успев.
	Качество

	Начального общего образования
	
	60
	
	56
	
	77
	
	78

	Основного общего
образования
	
	29
	
	40
	
	40
	
	44

	Среднего (полного) общего образования
	
	47
	
	47
	
	56
	
	63

	Итог по гимназии 
2-11кл.
	
	44
	
	49
	
	56
	
	59


В качестве отделения дополнительного образования в гимназии работают предметные кружки: изобразительного искусства, хорового пения, бисероплетения, декаративно-прикладного искусства рукоделия, «Рукодельница», театральная студия, спортивные секции, туризм, тренажерный зал. 
В течение учебного года в гимназии проводятся олимпиады, конкурсы, выставки творческих работ, ярмарки, праздники для учащихся и родителей. С 2010-2011 учебного года работает научное общество гимназистов.
Режим работы гимназии – 6-ти дневная учебная неделя, продолжительность урока 40 минут. В субботу все учащиеся принимают участие в богослужении, по окончании которого продолжают обучение по сокращённой программе. Обучение проходит в одну смену.

Гимназия  расположена в 23 микрорайоне города Сургута. Помимо гимназии в 23-м и близлежащих микрорайонах находятся школы №13, 18, 19, 32, 35, 38, 45, медицинское училище и Сургутский государственный университет. Помимо образовательных учреждений вблизи гимназии расположены КСК «Геолог», плавательный бассейн «Дельфин», детская спортивная школа, музыкальная школа №3. Большинство учащихся гимназии посещают эти учреждения и занимаются в различных кружках и секциях.

Участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях – это традиционное направление в работе гимназии. Так за 2010/11 учебный год 117  учеников гимназии выступали в подобных мероприятиях различных уровней (от муниципального до всероссийского). 

В гимназии ведется внеклассная работы по математике, русскому языку, литературе, информатике, истории, географии через разнообразные формы: математические бои, КВН, конкурсы, викторины в том числе и по вероучительным дисциплинам.

6. Внеурочна воспитательная деятельность 
Воспитательная работа и дополнительное образование в гимназии имеют православно-христианскую направленность. Активную исследовательскую работу проводят гимназисты на занятиях по Краеведению. Исследовательские работы гимназистов представлялись на всероссийских конкурсах творческих и исследовательских работ: «Портфолио», «Учебный проект», конкурсе для одаренных детей «Алый парус», став Лауреатами и Дипломантами названных конкурсов. Представляют свои работы в средствам массовой информации.
Внеурочная воспитательная деятельность учащихся тесно связана с учебным процессом: предметные декады, месячники, олимпиады, конкурсы, выставки рисунков, поделок. В рамках дополнительного образования в гимназии работают кружки, секции. Хор гимназии является многократным призером  и дипломантом различных конкурсов и фестивалей «Духовная песнь православной Сибири», «Рождество в Сургуте», «Пасха Красная». Помимо этого гимназисты учувствуют в празднике «День гимназиста», во Всероссийских Днях славянской письменности и культуры. Также входит в традицию проведение Покровской и Пасхальной ярмарок. 

Традиционными стали паломнические поездки по святым местам на зимних и летних каникулах. Летний отдых учащихся уже 9 лет организуется в летнем лагере дневного пребывания «Свеча». Ежегодно осуществляется подготовка будущих первоклассников к школе, проводится День открытых дверей для родителей, семинары для учителей города. Все это позволяет воспитывать разносторонне развитого и социально активного православного выпускника.
В гимназии регулярно проводятся мероприятия, направленные на укрепление здоровья учащихся. На территории гимназии оборудованы универсальная спортивная и игровая площадки, на которых учащиеся в хорошую погоду проводят большую часть свободного времени. 

7. Материально-техническая база, обеспечение безопасности образовательного процесса

	Условия безопасности
	Мероприятия

	Нормативно-правовая база безопасности образовательного процесса
	Обеспечена трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 года № 197-ФЗ, Федеральным законом от 17.09.1999 года № 181-ФЗ «Об основах труда в Российской Федерации», Федеральный закон от 24.07.1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профилактике заболеваний», Законом РФ от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании», приказом директора гимназии «Об обеспечении пожарной безопасности», «Об охране труда и соблюдении техники безопасности».

	Доступность медицинской помощи
	В гимназии имеется оборудованный медицинский кабинет, аптечки укомплектованы необходимыми медикаментами, перевязочными средствами.

Квалификационный медицинский работник имеют специальную подготовку по организации профилактической и оздоровительной работы в образовательном учреждении. Учащиеся обеспечены проведением своевременных медицинских осмотров. Работники гимназии проинструктированы и обучены приемам оказания первой медицинской помощи.

	Мероприятия по охране труда
	Комиссия по охране труда разработала раздел коллективного договора (соглашения) по охране труда. Совместно с профсоюзным комитетом организуется административный и общественный контроль  состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря. Инструкции по охране труда разработаны и утверждены. В соответствии с нормами работники учреждения обеспечиваются необходимыми средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой.

	Обеспечение условий пожарной безопасности
	Гимназия оборудована системой пожарной безопасности, имеются необходимые средства пожаротушения. Один раз в месяц проходит технический осмотр электрооборудования учреждения. Два раза в год проводятся инструктаж и занятия по пожарной безопасности со всеми работниками гимназии, учащимися. Согласно правилам пожарной безопасности, тренировки по экстренной эвакуации проходят не реже двух раз в год.

	Экологическая безопасность
	Экологическая безопасность гимназии подтверждена Санитарно-эпидемиологическим заключением № 86.СУ.03.000.М.000180.05.12 от 28.05.2012  

	Кадровое и материально-техническое обеспечение предмета ОБЖ
	Преподавание основ безопасности жизнедеятельности осуществляет педагог первой квалификационной категории. В кабинете имеется необходимое количество защитных комплектов,  респираторов, аптечек, индивидуальных перевязочных комплектов. Оборудован и действует стрелковый тир. Согласно рекомендуемому списку имеется нормативно-правовая база.

	Проведение практических мероприятий, формирующих способность учащихся, педагогов к действиям в экстренных ситуациях
	Декада по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности – один раз в год.

Тренировочные занятия педагогов, обучающихся – два раза в год.

Учебные пожарные тревоги – два раза в год.


В настоящее время гимназия располагается в специализированном  3-х этажном здании, отвечающим всем требованиям безопасности. Для организации воспитательно-образовательной работы гимназия имеет 13 классных комнат, мастерскую для обработки древесины, кабинет обслуживающего труда, класс хореографии, компьютерный класс, тренажерный зал, актовый зал, баскетбольно-волейбольную площадку. Также в гимназии имеется медицинский кабинет со всем необходимым оборудованием. Предметные кабинеты оборудованы современными техническими средствами. В шести кабинетах: информатики, математики, физики, географии, русскому языку и литературе, вероучительным дисциплинам установлены интерактивные доски, кабинеты подключены к сети Интернет. Продолжается процесс компьютеризации. Создан методический кабинет с медиатекой. Создана электронная база данных медиафонда гимназии.
Библиотека гимназии обладает фондом 8400 экземпляров, из них художественная литература 3500, научно-популярная 2100, учебная  2800.
Раздел II
2. Концепция
«Современная педагогика исключительно выросла на христианской

почве, и для нас не христианская педагогика есть вещь немыслимая безголовый урод и деятельность без цели, предприятие без побуждения позади и без результатов впереди…»

К.Д. Ушинский, русский педагог, 1857г.

Концепция развития гимназии предполагает создание на ее базе Православного образовательного и воспитательного комплекса, включающего: Воскресную школу, Православный детский сад, Православную гимназию, Учебно-методический центр, Детский спортивно-оздоровительный лагерь.
Будущее России - дети. Важно уже сегодня, сейчас воспитывать их патриотами своей страны, нравственно чистыми, духовно зрелыми, опирающимися на отечественные традиции.

Трудно переоценить значение школы в воспитании детей. К сожалению, в наше время утрачены многие методики и наработки дореволюционной и советской школы. Современная российская школа стоит на перепутье, её захлестывают инновации, концепции, порой чуждые русской традиции.
Значимое явление последних лет - восстановление традиционной русской школы. Этот процесс осуществляется прежде всего в православных гимназиях, где педагоги пытаются найти сплав дореволюционного гимназического образования, традиционных методик обучения и православного патриотического воспитания.
Наша гимназия становится духовно-оправданным лидером духовно- нравственного возрождения в городе и округе, берет все лучшее из опыта православных учреждений России. На базе Сургутского государственный университета работает факультет теологии (единственный в округе), студенты проходят практику на базе гимназии, что связано с непосредственной близостью ВУЗа Сургута.  Факультет теологии может стать в перспективе центром научно-методических исследований и разработок, творческой лабораторией по созданию программ и учебных пособий по православному образованию, ориентиром духовно-нравственного возрождения в Сургуте и округе. 
2.1. Ключевая проектная идея
Основной идеей проекта является создание качественного образования, основанного на православном мировоззрении и национальных культурных ценностях для подготовки образованных, деятельных, творческих, патриотически воспитанных участников современной жизни, которые будут своим трудом содействовать возрождению России.


Ядром всего образовательного комплекса безусловно становится Православная гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца.

Значительный по продолжительности этап жизни ребенка проходит в гимназии. Это период становления личности, когда закладываются и утверждаются мировоззренческие принципы. 
2.2.  Концепция новой гимназии

«В Православных школах и гимназиях мы готовим образованных православных граждан- патриотов нашего Отечества, людей, которые будут руководствоваться в своей жизни евангельскими нравственными основами, заложенными в их души начальствующими священнослужителями и преподавателями. Дай Бог, чтобы таких школ в нашем Отечестве было больше!»

Святейший Патриарх Московский и всея Руси Алексий II
Получение гимназистами  высококачественного гуманитарного образования с 1 по 11 класс в объеме      общегосударственного стандарта и воспитание их в  Православии в этом и есть основное предназначение негосударственного общеобразовательного учреждения гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца, в этом её главная Миссия.     

Миссия направлена на изменение содержания, методов, форм  обучения и воспитания, государственно-общественной системы управления, совершенствование профессионализма педагогов, требует включенности в деятельность всех субъектов образовательного процесса, а также расширения связей с социальными партнерами.

2.3. Приоритетные цели, ожидаемые результаты, стратегические

направления изменений, оценка эффективности программы 

Цель Программы развития негосударственного общеобразовательного учреждении гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца: создать оптимальные социально-культурные и педагогические условия для социализации учащихся, повышения качества образования, повышения познавательной активности и творческого потенциала учащихся, формирования устойчивой позитивной мотивации к постоянному совершенствованию  всех участников образовательного процесса.
Отличительной особенностью Православной гимназии является обучение и воспитание детей на основах православной веры и соответствующей ей жизни в Церкви. Основное усилие православного воспитания в гимназии направлено на развитие духовной жизни ребенка.
Задачи Программы: 

1. Обеспечение качества образования, соответствующего современным стандартам путем модернизации его содержания и технологий.

2. Создание системы взаимодействия гимназии с социальной средой

3. Психолого-логопедическое и социально-педагогическое сопровождение учащихся.

4. Изучение, апробация и внедрение инновационных воспитательных технологий.

5. Создание системы непрерывного самообразования педагогов.

Приоритетные направления работы гимназии:

1. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

2. Совершенствование системы государственно-общественного управления;

3. Сохранение и укрепление здоровья всех субъектов  образовательного процесса;

4. Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования;

5. Ресурсное обеспечение  и информатизация системы образования школы.

Модель выпускника гимназии:
Выпускник гимназии, отличающийся высокой образованностью, развитыми интеллектуальными способностями, сформированностью самообразовательных умений, творческой направленностью личности, обладающий глубокими познаниями для продолжения образования в ВУЗе, он должен представлять собой духовно-нравственную воцерковленную личность, подготовленную к полноценной жизнедеятельности, социально-активную, знающую свои способности и возможности для самоопределения и самореализации.
Выпускник гимназии представляется здоровой, компетентной и конкурентоспособной личностью, обладающей широкой эрудицией, креативностью, позитивной самооценкой, сформированной мотивацией достижения, способной адаптироваться в современных условиях и сориентированной  на следующие общечеловеческие ценности: 

Жизнь, Человек, Общество, Здоровье, Истина, Добро, Красота, Культура, Отчизна, Труд, Семья.  
В оценке воспитательной работы  используются разработанные локальные акты: Положение о поощрениях, Положение о наказаниях,  применяются также различные формы  мониторинга, тесты.

По итогам отчетов каждого класса составляется общий отчет о воспитательной работе и реализации программы в целом. 
Итоги реализации программы формулируются в ежегодном годовом отчете о деятельности Православной гимназии. 
	Направления
	Критерии

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Гражданские качества
	-знание своих прав и обязанностей
	-знание своих прав и обязанностей
	-знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать

	
	- долг и ответственность перед семьёй и школой
	-любовь к родному городу и краю
	- активная гражданская позиция

	
	-осознанность своих поступков
	-любовь к природе, охрана её
	- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны

	
	-патриотизм
	- уважение к традициям народа
	- принципиальность

	
	-правдолюбие
	- иметь свое мнение
	- патриотизм

	
	
	- уметь принимать решения
	-национальное  самосознание

	
	
	-независимость убеждений
	

	Нравственные качества
	- понятие чести, достоинства
	- доброта
	- гуманизм

	
	- выдержка
	- милосердие
	- честность

	
	- умение жить в коллективе
	-взаимовыручка
	- бескорыстность

	
	-взаимопонимание
	- честность
	- справедливость

	
	-взаимовыручка
	- порядочность
	- трудолюбие

	
	
	-понимание другого человека
	- самоуважение

	
	
	-уважение  старших
	- порядочность

	
	
	- здоровый образ жизни
	Доброжела-тельность

	
	
	- уважительное отношение к чужому труду 
	

	
	
	- гуманизм
	

	
	
	- любовь к гимназии
	

	
	
	- обязательность
	

	Интеллектуальные способности
	- сформированный запас ЗУН
	-стремление к познанию
	- эрудированность

	
	- использование ЗУН на практике
	-расширение своего кругозора
	- умения применять знания в жизни

	
	- понимание, что учёба – это труд
	- умение анализировать
	- владение новыми информационными технологиями

	
	
	- самостоятельность мышления
	- творческий подход к делу

	
	
	- любознательность
	- самокритичность

	
	
	- способность к самообразованию
	

	Общая культура
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям
	- культура поведения
	- владение нормами морали и культурного поведения


	
	- чувство прекрасного
	- приобретение навыков этикета
	- знание общечеловеческих ценностей

	
	- внешний опрятный вид
	- приобщение к художественным ценностям
	- культура общения

	
	
	- знание норм морали
	- культура умственного труда

	
	
	- уважительное отношение к прошлому
	


Раздел III
3. Содержательная часть программы
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В соответствии с целями и задачами развития гимназии определены следующие приоритетные направления, представленные в форме взаимосвязанных подпрограмм.

Подпрограмма 
«Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг»

Цель: совершенствование условий для  повышения  качества образования, соответствующего современным стандартам, на основе применения инновационных образовательных технологий. 

Задачи:

1. Изучение и внедрение в образовательный процесс инновационных                  образовательных программ и педагогических технологий.
2. Гуманитаризация и гуманизация образовательных программ, реализация возможности формирования творческого потенциала личности, расширения научного кругозора.

3. Совершенствование условий для обеспечения профессионального роста учителей с целью успешного использования ими современных технологий.

Ожидаемые результаты:

- Позитивная динамика учебных достижений обучающихся. 

- Повышение качества результатов обучения до  75 %.

- Увеличение  числа участников олимпиад различного уровня, творческих конкурсов,  научно – практической конференции школьников на 20 %.

- Рост числа победителей олимпиад от числа участников до 5%.

- Увеличение числа педагогов, активно включающих в свою деятельность современные технологии до 80 %.

- Увеличение числа обучающихся, вовлеченных в проектную и научно-исследовательскую работу на 20 %. 

- Увеличение числа педагогов, являющихся уверенными пользователями ПК, до 90%.

- Рост числа победителей научных конференций от количества обучающихся до 10%.

- Увеличение доли выпускников 9 классов, продолживших обучение в школы до 90%.

- Рост личностных достижений обучающихся.

Подпрограмма: 
«Сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса»

Цель: совершенствование условий для обеспечения позитивной динамики в состоянии психофизического здоровья обучающихся и педагогов.

Задачи: 

1. Развитие здоровьесберегающей среды. 

2. Рационализация  образовательного процесса.  

3. Активное внедрение здоровьесберегающих технологий.

4. Повышение профессиональной компетенции педагогов и работников гимназии в сохранении и укреплении физического, нравственного, морального и социального здоровья обучающихся.

5. Формирование у обучающихся осознанной потребности в здоровом образе жизни.

6. Повышение физической  и санитарно-гигиенической культуры обучающихся.

Ожидаемые результаты:
- Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся и педагогов.

- Отсутствие травматизма во время учебно-воспитательного процесса.  

- 60%  охват субъектов образовательного процесса занятием спортом. 

- 70%  охват обучающихся  горячим питанием. 

Подпрограмма 
«Совершенствование системы воспитания

и дополнительного образования»

Цель: создание условий для совершенствования системы воспитания и дополнительного образования.

Задачи: 

1. Научно-методическое обеспечение системы воспитания и дополнительного образования. 

2. Интеграция взаимодействия семьи, школы и социальных институтов в воспитании учащихся.

3. Создание музея гимназии, информационно-издательского центра, как центра духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся.

4. Привлечение учащихся к изучению краеведения, создание непрерывной цепочки краеведческого образования гимназистов.

5. Интеграция основного и дополнительного образования.

6. Вовлечение обучающихся в сеть дополнительного образования через сотрудничество с культурно-образовательным пространством города Сургута.

Ожидаемые результаты:
- Укомплектованность программами и учебно-методическими комплектами по всем направлениям дополнительного образования, реализуемым в гимназии.

- Увеличение количества направлений, по которым гимназия обеспечивает дополнительное образование.

- Увеличение доли обучающихся, охваченных различными формами дополнительного образования на 25 %.

- Динамика позитивности во взаимоотношениях детей со сверстниками,  родителями и педагогами.

- Повышение уровня воспитанности обучающихся.

- Знание народных традиций, быта и нравов народов России, истории своей Родины.

- Снижение количества детей «группы риска».

- Положительная динамика побед обучающихся и педагогов в воспитательных проектах, конкурсах на муниципальном, региональном и других уровнях на 30%

Подпрограмма 
«Совершенствование системы общественного управления гимназии»

Цель: повышение эффективности деятельности органов общественного  управления гимназией.

Задачи: 

1. Совершенствование работы ученического самоуправления
2. Взаимодействие гимназии с родителями, выпускниками, профессиональным сообществом и социальными партнерами.

3. Развитие у  обучающихся потребности в управлении  гимназией, способности самостоятельно принимать решения.

4. Развитие системы стимулирования профессиональной деятельности учителей.

Ожидаемые результаты:

- Расширение деятельности органов самоуправления.

- Совершенствование деятельности органов ученического  самоуправления.

- Увеличение доли внебюджетных средств, привлеченных при участии органов самоуправления

- Снижение отрицательной динамики отчуждения родителей от жизнедеятельности школы.

- Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников  к гимназии.

Подпрограмма 
«Ресурсное обеспечение  и информатизация системы образования гимназии»

Цель: создание условий для развития ресурсной базы и совершенствования информатизации системы образования гимназии.
Задачи:

1. Совершенствование материально-технической базы.

2. Информатизация гимназии.

3. Повышение квалификации педагогов гимназии.

Ожидаемые результаты:

- Увеличение количества педагогов, использующих в профессиональной деятельности компьютерные и Интернет –  технологии, до 90 %.

- Увеличение активности участия педагогов и обучающихся в сетевых Интернет-проектах на 20 %

- Создание локальной сети гимназии. 

3.1. Краткий анализ исходного состояния
   
В начале 2010/11 учебного года в 11 классах гимназии обучалось 230 учащихся.

Сегодня обучение в гимназии осуществляется на трёх ступенях обучения:

- 1-я ступень (1-4 класс) - соответствует начальному общему образованию;

- 2-я ступень (5-9 класс) - соответствует основному общему образованию; 

- 3-я ступень (10-11 класс) – соответствует среднему (полному) общему образованию.

Занятия в гимназии проводятся в одну (первую) смену с 08.30 и продолжаются до 14.20. Затем начинается работа кружков, спортивных секций и группы продленного дня.

В учебном плане гимназии с учетом федерального, регионального и школьного компонентов преподаётся комплекс церковно-богословских дисциплин:


1. Основы Православной культуры – 1-5 кл;


2. Литургика – 6 кл;


3. История Древней Христианской Церкви – 7-8 кл;


4. История Русской Православной Церкви – 8-9 кл;


5. История мировых религий – 10 кл;


6. Основы христианской нравственности – 11 кл;


7. Церковнославянский язык – 5-6 кл.

Помимо этого в гимназии с 2006/07 учебном году в 10 и 11 классах началось преподавание латинского языка. 

Количество учащихся по ступеням:

- начальная школа 1 – 4  классы   - 114; 

- основная школа   5 – 9  классы   - 95; 

- средняя школа    10 – 11 классы  - 16.

Всего в гимназии обучается 110 мальчиков и 115 девочек. По социальному составу: 28%  учащихся – дети служащих, 65% - дети рабочих, 7% - дети предпринимателей. 36% родителей имеют высшее образование.

Абсолютно здоровых детей, отнесённых к I группе здоровья - 10 %; практически здоровых детей, отнесённых к I и II группе здоровья - 60 %; детей, имеющих хронические патологии - 30 %. Основные заболевания: сколиоз, патология желудочно-кишечного тракта, зрение, вегетативная дистания, заболевание органов дыхания. Группа этих детей находится под постоянным наблюдением медицинского работника.

 Для организации воспитательно-образовательной работы гимназия имеет 13 классных комнат, мастерскую для обработки древесины, кабинет обслуживающего труда, класс хореографии, компьютерный класс, тренажерный зал, актовый зал, баскетбольно-волейбольную площадку. Также в гимназии имеется медицинский кабинет со всем необходимым оборудованием. 

Библиотека гимназии обладает фондом 8400 экземпляров, из них художественная литература 3500, научно-популярная 2100, учебная  2800.


В качестве отделения дополнительного образования в гимназии работают предметные кружки: изобразительного искусства, хорового пения, бисероплетения, декаративно-прикладного искусства рукоделия, «Рукодельница», театральная студия, спортивные секции, туризм, тренажерный зал. В течение учебного года в гимназии проводятся олимпиады, конкурсы, выставки творческих работ, ярмарки, праздники для учащихся и родителей.

Режим работы гимназии – 6-ти дневная учебная неделя, продолжительность урока 40 минут. В субботу все учащиеся принимают участие в богослужении. Обучение проходит в одну смену.

В гимназии работают 24 штатных педагога (92%) и 2 совместителя (8%). Из 26 педагогов  7 – мужчины, что  составляет 30% от всего коллектива 
Уровень профессионального педагогического коллектива характеризуется  следующими данными:


- 2 учителя награждены государственными наградами;


- 2 учителя – отличники просвещения;


- 1 учитель – ветеран труда;


- 2 учителя награждены Архиерейской грамотой.

Уровень профессиональной подготовки педагогов по категориям следующий:

	Год
	2010/11г.

	Всего учителей
	26

	Высшая категория
	6

	Первая категория
	6

	Вторая категория
	8

	Без категории
	6


Общий педагогический стаж работы преподавателей гимназии: 

	до 1 года
	2

	от 1 до 5 лет
	4

	от  6 до 10  лет
	5

	от 11 до 15 лет
	1

	от 16 до 20 лет
	2

	от 20 и выше
	12


Средний возраст педагогов в гимназии 48 года.

Гимназия  расположена в 23микрорайоне города Сургута. Помимо гимназии в 23-м и близлежащих микрорайонах находятся школы №13, 18, 19, 32, 35, 38, 45, медицинское училище и Сургутский государственный университет.

Помимо образовательных учреждений вблизи гимназии расположены КСК «Геолог», плавательный бассейн «Дельфин», детская спортивная школа, музыкальная школа №3. Большинство учащихся гимназии посещают эти учреждения и занимаются в различных кружках и секциях.

Участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях – это традиционное направление в работе гимназии. Так за 2010/11 учебный год 117  учеников гимназии выступали в подобных мероприятиях различных уровней (от муниципального до всероссийского). 

В гимназии ведется внеклассная работы по математике, русскому языку, литературе, информатике, истории, географии через разнообразные формы: математические бои, КВН, конкурсы, викторины в том числе и по вероучительным дисциплинам.


Внеурочная воспитательная деятельность учащихся тесно связана с учебным процессом: предметные декады, месячники, олимпиады, конкурсы, выставки рисунков, поделок. Помимо этого гимназисты учувствуют в празднике «День гимназиста», в областных, окружных и городских фестивалях «Духовная песнь православной Сибири», «Рождество в Сургуте», «Пасха Красная», во Всероссийских Дня славянской письменности и культуры. Также входит в традицию проведение Покровской, Рождественской и Пасхальной ярмарок. 


Традиционными стали паломнические поездки по святым местам на зимних и летних каникулах. Летний отдых учащихся уже 9 лет организуется в летнем лагере дневного пребывания «Свеча». Ежегодно осуществляется подготовка будущих первоклассников к школе, проводится День открытых дверей для родителей, семинары для учителей города. 
3.2. Стратегия реализации концепции                                   
Программа развития гимназии на ближайшие 5 лет направлена на следующие направления: 

1. Увеличение количества учащихся
На 1 мая 2011 года в Православной гимназии с 1 по 11 класс обучаются 225 учащихся. В 2010/2011 учебном году впервые за время работы гимназии из-за высокого конкурса в 1-й класс было набрано 40 учащихся в два параллельных класса. Всего учебных классов в указанном учебном году – 12.

Количественный состав учащихся по классам на 01.05.2010 г. представлен в таблице: 
	Класс
	Количество

учащихся

	1-А класс
	22

	1-Б класс
	18

	2 класс
	26

	3 класс
	23

	4 класс
	25

	5 класс
	18

	6 класс
	23

	7 класс
	21

	8 класс
	15

	9 класс
	18

	10 класс
	5

	11 класс
	11


За пять лет планируется довести количество учащихся до 480 учеников. Таким образом, всего в гимназии будут обучаться 20 классов. Предполагается, что количественный состав учащихся по классам будет выглядеть следующим образом:
	Класс
	Количество

учащихся

	1-А класс
	25

	1-Б класс
	25

	2-А класс
	25

	2-Б класс
	25

	3-А класс
	25

	3-Б класс
	25

	4-А класс
	25

	4-Б класс
	25

	5-А класс
	25

	5-Б класс
	25

	6-А класс
	25

	6-Б класс
	25

	7-А класс
	25

	7-Б класс
	25

	8-А класс
	25

	8-Б класс
	25

	9-А класс
	25

	9-Б класс
	25

	10 класс
	20

	11 класс
	20


Также необходимо сказать и о том, что любой прогноз предполагает возможное отклонение от запланированного результата как в сторону увеличения, так и уменьшения.

В достижении цели увеличения учащихся особое место отводится курсам «Подготовка к школе», с помощью которых планируется адаптировать будущих первоклассников к обучению в гимназии, повысить их интеллектуальный и духовный уровень, а также обеспечить конкурсный набор в первый класс.

Помимо этого, с помощью введения инновационных образовательных программ, в частности системы развивающего обучения, предполагается сделать гимназию привлекательным образовательным учреждением, удовлетворяющим запросам родителей потенциальных учащихся.  
2. Строительство нового корпуса.
В связи с увеличением количества учащихся  некоторые классы гимназии будут переведены на 2-ю смену обучения. Согласно действующим санитарным нормам, обучение в учебных заведениях типа гимназия должно проходить в одну смену. В связи с этим имеется острая необходимость в строительстве дополнительного корпуса для начальных классов гимназии. 

Новый корпус планируется разместить за существующим зданием Православной гимназии. Планируется соединить существующее и новое здание переходом на уровне второго этажа. В новом здании предполагается разместить классы начальной школы, библиотеку, актовый и спортивные залы. 

В настоящее время проектные организации ведут работу над проектом нового корпуса гимназии.

3. Повышения качества образования.
Для достижения данной  цели планируется работа по следующим направлениям: 

 1. Развитие трудового потенциала учителей и преподавателей. 

Работа в этой области подразумевает:

- дальнейшее профессиональное обучение учителей и преподавателей (курсы, семинары, лектории);

- проведение аттестации педагогов в первую очередь на I и высшую категории;

- участие педагогов гимназии в городских конкурсных программах;
- создание и совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогического труда;

- создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе;

- улучшение оснащения мест работы и отдыха преподавателей в гимназии.


2. Повышение интеллектуального и духовного уровня учащихся.


Здесь необходимо: 

- разработать авторские программы; 

- работать над выявлением и развитием способностей каждого ученика,

- вести индивидуальную работу с одарёнными детьми; 



- развивать ученическое самоуправление;

- совершенствовать воспитательную систему;
- обеспечивать участие учащихся в церковных послушаниях (пение на клиросе, пономарство);

- создавать благоприятные ус​ловия   для   проявления   творческих способностей   учащихся,   повышения культуры поведения и общения;
- улучшать организацию оптимального учебного дня  и не​дели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; 

- привлекать учащихся к занятиям в различных кружках и спортивных секциях;

- применять на уроках и во вне учебное время здоровьесберегающие технологии.
3. Улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса.

В этой области следует достичь:
- соответствия основных фондов, оборудования, технических средств обучения лицензионным условиям и современным требованиям;

- пополнения учебных кабинетов  новыми наглядными пособиями, оборудованием, средствами информационно-коммуникационных технологий;

-обеспечения условий безопасности и сохранения жизни и здоровья учащихся;
- увеличения библиотечного фонда и медиатеки;

- привлечения к выполнению хозяйственных работ в гимназии  спонсоров;

- качественного улучшения санитарного и эстетического состояния учебных кабинетов и всего учебного корпуса.

С 2011/2012 учебного года в гимназии началось поэтапное введение ФГОС второго поколения, создание условий для формирования образовательной среды начальной школы  на основе компетентностного подхода  при реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

С 2011/2012 учебного года в курсе гимназического образования предполагается введение программ по основным направлениям внеучебной деятельности учащихся:

Спортивнооздоровительное направление:

Программы: «Планета здоровья», «Подвижные игры».

Общекультурное направление:

Программы: «Чудеса аппликации»,  «Хоровое пение», «Театр и хореография».

Общеинтеллектуальное направление:

Программы: «Юным умникам и умницам», «Наглядная геометрия», «Край, в котором я живу».

Духовно-нравственное направление:

Программы: «Юный патриот», «Истоковедение», «Основы Православной культуры», «Юный звонарь».

Социальное направление:

Программа: «Общественно-полезный труд»;

Проектная деятельность:

Программа: «Кирилл и Мефодий».

4. Коммуникационно-информационные технологии.
Сегодня, согласно установленным требованиям Департамента образования Администрации г. Сургута, почти каждая муниципальное образовательное учреждение г. Сургута имеет или создает свой сайт на портале admsurgut.ru. Наша гимназия также планирует запустить сайт, только на собственном портале с адресом www.surpg.ru. 

На сайте гимназии, помимо стандартной информации о жизни гимназии, планируется размещать домашнее задание, расписание уроков, ссылки на электронный журнал и электронный дневник.
3.3. Этапы реализации Программы развития        
Информационно-аналитический-  2012 г

   
Цель: анализ результатов реализации Программы развития на 2007-2012 г.г.

Подготовительный –  2013 г.

Цель: Выявление перспективных направлений развития гимназии и моделирование ее качественного состояния в условиях Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута до 2020 года.
Этап реализации – 2014-2017г.

Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Аналитико-прогнозируемый  - 2017 г. 
Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития гимназии. Фиксация достигнутых результатов и их

закрепление в локальных нормативных актах гимназии.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	ПЕРВЫЙ ЭТАП  (подготовительный) - 2013 г.

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного процесса гимназии
	Директор школы

Зам. директора по УВР

	2.
	Повышение квалификации педагогов гимназии по использованию инновационных технологий.
	Зам. директора по УВР

	3.
	Создание методического пакета для проведения диагностики по модифицированным и авторским программам 
	Зам. директора по УВР 

Учителя-предметники

	4.
	Проведение тематических педагогических советов по внедрению новых педагогических технологий.  
	Директор

	5.
	Обновление программно-методического обеспечения учебного процесса
	Директор

Методсовет

	6.
	Внедрение методов активного обучения и воспитания.
	Учителя-предметники

	7.
	Внедрение интерактивных, информационно-коммуникационных технологий.
	Зам. директора по УВР

	8.
	Внедрение в школьную образовательную практику исследовательской и проектной деятельности обучающихся и педагогов.
	Зам. директора по УВР, члены методического совета

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	1.
	Разработка и внедрение локальных актов, регулирующих развитие здоровьесберегающей среды
	Директор 

Зам. директора по УВР

	2.
	Создание подпрограммы «Здоровье»
	Директор 

Зам. директора по ВР

Мед. Работник
Социальный педагог

	3.
	Формирование пакета методик диагностики состояния здоровья
	Мед. работник

	4.
	Мониторинг состояния здоровья всех участников образовательного процесса
	Мед. работник

	5.
	Создание базы данных о состоянии здоровья обучающихся и учителей на основе комплексной оценки.
	Директор, психолог

мед.работник

соц. педагог

	6.
	Создание  банка материалов для проведения классных часов и родительских собраний по теме здорового образа жизни 
	Зам. директора по ВР, мед. Работник

Соц. педагог

	7.
	Мониторинг сбалансированного питания в трапезной
	Директор, мед. работник 

	8.
	Повышение квалификации педагогов школы по организации работы, связанной с оздоровлением субъектов образовательного процесса. 
	Зам. директора по УВР

методист

	9.
	Совершенствование системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Зам. директора по ВР, мед. Работник 

	10.
	Совершенствование работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 
	Зам. директора по ВР, начальник лагеря 

	Раздел III.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	1.
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность системы воспитания и дополнительного образования
	Директор 

Зам. директора по ВР

	2.
	Сознание музея Гимназии для использования в учебной и воспитательной деятельности.
	Зам. директора по ВР

	3.
	Разработка рекомендаций для классных руководителей по гражданско-правовому и духовно-нравственному воспитанию 
	Зам. директора по ВР

	4.
	Создание творческих объединений по внедрению новых воспитательных технологий в работу учителя и классного руководителя.
	Директор 

Зам. директора по ВР

	5.
	Выявление  лучшего педагогического опыта через заседания методических объединений классных руководителей, семинары и открытые мероприятия.
	Зам.директора по УВР

	6.
	Изучения опыта внедрения в воспитательную работу технологии педагогической поддержки по духовно-нравственному воспитанию.
	Зам. директора  по ВР, соц. педагог

	7.
	Разработка пакета методик диагностики уровня воспитанности
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, психолог

	8.
	Выбор и проектирование форм и методов самоуправления
	Зам. директора по ВР, соц. педагог

	9.
	Изучение возможностей социальных партнеров по организации досуга обучающихся 
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	10.
	Участие в социальных проектах на муниципальном и региональном уровнях 
	Зам. директора  по ВР, социальный педагог

	11.
	Разработка комплекта диагностических материалов  по определению  профессиональных  наклонностей обучающихся. 
	Психолог

	12.
	Мониторинг  динамики занятости учащихся во внеурочное время
	Зам. директора по ВР

	13.
	Разработка авторских программ по всем направлениям дополнительного образования, реализуемым в гимназии
	Учителя–предметники 

	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	1. 
	Подготовка нормативно-правовых  актов, регламентирующих  деятельность органов      общественного  управления гимназии.
	Директор

	2.
	Совершенствование работы совета самоуправления гимназии.
	Зам. Директора по ВР

	3.
	Создание системы регулярного изучения мнения родителей и обучающихся о гимназии.
	Директор

Зам. директора по ВР

	4.
	Разработка и апробация системы диагностики качества управления педагогическим процессом и эффективности управленческих решений
	Директор

Зам. директора по УВР

	5.
	Расширение деятельности социально-психологической службы
	Директор, зам. директора по ВР, психолог, социальный педагог

	Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Подготовка нормативно-правовых  актов, регламентирующих  ресурсное обеспечение системы образования гимназии
	Директор

	2.
	Организация школьных курсов обучения компьютерной грамотности для учителей
	Зам. директора по ИКТ

	3.
	Направление учителей-предметников на курсы «Интернет-технологии  учителям-предметникам»
	Зам. директора по ИКТ

	4.
	Разработка элективных курсов по информационным технологиям
	Зам. директора по ИКТ

	5.
	Работа по созданию и обновлению  электронного каталога библиотеки, методического кабинета
	Зам. директора по ИКТ

	6.
	Разработка дидактических средств, развивающих информационно-технологические навыки учащихся
	Зам. директора по ИКТ


	ВТОРОЙ ЭТАП –  2014г. (этап реализации)

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Создание системы оценки качества обучения (СОКО).
	Директор, 

зам.  директора по УВР

	2.
	Организация постоянно действующих семинаров  по изучению и апробации инноваций.
	Зам. директора по УВР

	3.
	Дальнейшее внедрение интерактивных,  информационно-коммуникационных технологий, отработка методик проведения уроков с использованием мультимедийной техники.
	Зам. директора по УВР

	4.
	Вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий.
	Зам. директора по УВР
Методист

	5.
	Проведение гимназической научно-практической конференции. 
	Зам. директора по УВР и ВР
Методист

	6.
	Продолжение работы над методической темой «Внедрение современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс с целью повышения качества образования».
	Зам. директора по УВР
Методист

	7.
	Создание банка данных достижений обучающихся и педагогов.
	Зам. директора по УВР
Методист

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ
 ВСЕХ СУБЪЕКТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Повышение квалификации педагогов школы по организации работы, связанной с оздоровлением субъектов образовательного процесса. 
	Зам. директора по ВР

Медицинский работник

	2.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Зам. директора по УВР, учителя -предметники

	3.
	Организация и проведение семинаров-практикумов по применению здоровьесберегающих технологий.
	Зам. директора по УВР
Методист

	4.
	Модернизация работы социально – психологической службы 
	Зам. директора по ВР, психолог, социальный педагог.

	5.
	Создание кабинета психологической разгрузки
	Психолог

	6.
	Расширение сети спортивных секций
	Зам. директора по ВР

	7.
	Проведение паспортизации кабинетов в соответствии с нормами СанПиНа
	Директор, 

Зам. директора по АХЧ

	8.
	Введение музыкальных и спортивных перемен
	Директор, 

Зам. директора по ВР

	9.
	Конкурс «Самый здоровый класс»
	Родительский комитет, классные руководители

	10.
	Проведение традиционных Дней здоровья, спартакиады школьников, Всероссийской недели здоровья.
	Зам. директора по ВР

Учителя физкультуры

	11.
	Координирование действий школы и  семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. Лектории для родителей.


	Зам. директора по ВР, врач-педиатр,

Классные руководители 



	12.
	Совершенствование социальной, медико - и психолого-педагогической поддержки детей и родителей 
	Зам. директора по ВР, психолог, социальный педагог.

	13.
	Создание спортивных объединений для педагогов
	Педагог-организатор по спортивной работе

	14.
	Консультации для обучающихся «Выбор профессии и мое здоровье»
	Психолог

	15.
	Ежегодный конкурс «Мама, папа, я - спортивная  семья»
	Классные руководители, учителя физкультуры

	16.
	Благоустройство территории школы (спортивная площадка)
	Зам. директора по АХР

	17.
	Диагностика сохранности здоровья учащихся
	Мед. работник
Психолого-педагогическая служба



	18.
	Участие в районных комплексных целевых программах по пропаганде здорового образа жизни
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ
 И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	1.
	Повышение квалификации педагогов - классных  руководителей.
	Зам. директора по ВР

	2.
	Проведение конкурса «Лучший класс» 
	Зам. директора по ВР

	3.
	Проведение конкурса «Лучший классный руководитель года»
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	4.
	Формирование гражданско-патриотической позиции через систему традиционных коллективных дел.
	Зам. директора по ВР

	5.
	Расширение сотрудничества с общественной организацией «Совет ветеранов Сургута»
	Зам. директора по ВР

	6.
	Установление связей со школьными музеями Сургута, обмен материалами


	Руководитель  музея

	7.
	Внедрение в воспитательную работу классных часов по программе «Истоки».
	Зам. директора по ВР

	8.
	Мониторинг уровня воспитанности учащихся.
	Зам. директора по ВР

	9.
	Увеличение количества направлений дополнительного образования детей 
	Зам. директора по ВР

	10.
	Внедрение  авторских программ по всем направлениям дополнительного образования, реализуемым в гимназии.
	Учителя–предметники 

	11.
	Мониторинг  динамики занятости учащихся во внеурочное время.
	Зам. директора по ВР



	12.
	Проведение открытых занятий секций и кружков для родителей.
	Зам. директора по ВР 

	13.
	Привлечение специалистов для просветительской работы с родителями
	Директор, 

Зам. директора по ВР

	14.
	Проведение диагностики профессиональной направленности  личности
	Психолог

	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	1.
	Совершенствование системы внутригимназического  контроля с участием общественных наблюдателей.
	Директор, Управляющий совет.

	2.
	Мониторинг обучающихся и родителей на предмет выявления их удовлетворенности деятельностью гимназии
	Зам. директора по ВР

	3.
	Заседания координационного совета, посвященные подведению промежуточных итогов по реализации двух этапов  Программы   развития
	Директор

	4.
	Заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнерами и профессиональным сообществом.
	Директор

	5.
	Развитие системы  ученического самоуправления 
	Зам. директора по ВР 

	6.
	Включение в систему школьного самоуправления обучающихся 1-5 классов гимназии.
	Зам. директора по ВР

	7.
	Участие детских общественных объединений в районных и областных проектах
	Зам. директора по ВР

	8.
	Создание гимназического издательского центра 
	Зам. директора по ВР, руководитель кружка журналистов

	9.
	Сотрудничество с городскими СМИ
	Директор

Зам. директора по ВР
Руководитель центра

	10.
	Ежегодное представление на сайте гимназии публичного отчета о реализации программы развития
	Зам. директора по ИКТ

	11.
	Совершенствование системы стимулирования творчески работающих учителей, учащихся и их родителей.
	Директор

Зам. директора по УВР

	12.
	Систематическое проведение «Дней открытых дверей» для родителей. 
	Директор

Зам. директора по ВР

	Раздел  V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГИМНАЗИИ

	1.
	Создание локальной сети  гимназии. 
	Зам. директора по ИТ

	2.
	Замена имеющихся компьютеров на технику нового поколения в кабинете информатики
	Директор

Зам. директора по ИТ

	3.
	Оснащение всех учебных кабинетов мультимедийным оборудованием
	Зам. директора по ИТ

	4.
	Создание информационной базы данных на обучающихся и педагогов. 
	Зам. директора по ИТ

	5.
	Компьютерная поддержка расписания.
	Зам. директора по ИТ

	6.
	Обеспечение работы динамических разделов школьного сайта.
	Зам. директора по ИТ

	7.
	Консультирование по организации поиска материалов к урокам для педагогов и обучающихся в сети Интернет.
	Зам. директора по ИТ и УВР

	8.
	Становление системы использования ИКТ учителями-предметниками. 
	Зам. директора по УВР, ИТ

	9.
	Создание базы  учебно-методических разработок  уроков и внеклассных мероприятий с использования ИКТ.
	Зам. директора по УВР
Методист

	10.
	Наполнение школьного сайта образовательными материалами для педагогов и обучающихся.
	Зам. директора по ИТ

	11.
	Реализация элективных курсов по информационным технологиям
	Зам. директора по ИТ

	12.
	Накопление тематических энциклопедий и программного обеспечения по предметам.
	Зам. директора по ИТ, УВР
Методист

	13.
	Компьютеризация библиотеки гимназии
	Зам. директора по ИТ

	14.
	Проведение уроков с компьютерной поддержкой
	Зам. директора по ИТ
Методист


	ТРЕТИЙ ЭТАП – 2015- 2016г.г.- (этап корректировки и реализации)

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Совершенствование методики создания проектов 
	Методический совет

	2.
	Создание банка данных модифицированных программ, методических находок, авторских разработок по внедрению инновации.
	Зам. директора по УВР

	3.
	Создание банка данных новых современных технологий и анализ результатов их апробации в гимназии.
	Зам. директора по УВР

	
	Проведение семинаров, круглых столов с целью обмена опытом
	Зам. директора по УВР

	
	Отслеживание степени овладения педагогами интерактивными, информационно-коммуникационными и др. технологиями в процессе посещения уроков в рамках внутришкольного контроля
	Директор

Зам. директора по УВР

	
	Внедрение системы оценки качества обучения (СОКО) на уровне гимназии.
	Зам. директора по УВР

	
	Разработка общешкольных исследовательских проектов.
	Директор

Зам. директора по УВР
Методист

	
	Организация органа печати для публикаций 

исследовательских работ обучающихся и педагогов 
	Зам. директора по ВР

	
	Проведение педагогических исследований: «Результаты образовательной деятельности гимназии»
	Зам. директора по ВР 
Методист

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ 
ВСЕХ СУБЪЕКТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	
	Обобщение и систематизация опыта работы педагогов по внедрению здоровьесберегающих технологий
	Зам. директора по УВР

Методический совет

	
	Мониторинг состояния здоровья всех субъектов образовательного процесса.
	Мед. работники

	
	Расширение базы данных о состоянии здоровья обучающихся и учителей.
	Директор, психолог

Мед. работники

	
	Мониторинг сбалансированного питания в школьной    столовой.
	Мед. работники директор

	
	Дальнейшее участие в районных комплексных целевых программах по пропаганде здорового образа жизни
	Зам. директора по ВР, соц. педагоги

	
	Дальнейшее расширение сети спортивных секций
	Зам. директора по ВР

	
	Анализ реализации подпрограммы «Здоровье» и ее корректировка 
	Директор 

Зам. директора по ВР

Мед. работники

	Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ
 И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	Создание банка данных методических находок, разработок классных часов, внеклассных мероприятий, используемых во внеурочной деятельности.
	Методический совет

	
	Мониторинг  динамики занятости обучающихся во внеурочное время
	Зам. директора по ВР, социальный педагог 

	
	Мониторинг уровня воспитанности обучающихся.
	Зам. директора по ВР

Психологи

	
	Распространение лучшего педагогического опыта по внедрению инновационных технологий и программ дополнительного образования  
	Зам. директора  по ВР 

	
	Анализ реализации подпрограммы правового просвещения и формирования законопослушного поведения участников образовательного процесса «Мои права!»
	Директор 

Зам. директора  по ВР 


	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	
	Мониторинг обучающихся и родителей на предмет выявления их удовлетворенности деятельностью школы
	Директор

Зам. директора по ВР

	
	Анализ деятельности ученического самоуправления
	Зам. директора по ВР

	
	Информирование населения о деятельности школы через средства массовой информации и подготовку специальных информационных материалов.
	Директор

Зам. директора по ВР

	
	Разработка и апробация системы диагностики качества управления педагогическим процессом и эффективности управленческих решений
	Директор

Зам. директора по ВР

	Раздел  V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	
	Создание банка данных результатов работы педагогов  и обучающихся в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. 
	Зам. директора по ИТ, УВР

	
	Создание и публикация материалов методического и учебного характера
	Зам. директора по УВР

	
	Совершенствование информационно-управленческой системы.

Сбор, хранение и обработка результатов учебной работы с использованием программного комплекса Хронограф 
	Директор

Зам. директора по ИТ

	
	Проведение контроля за соблюдением санитарно-гигиенических требований при использовании ИКТ-технологий
	Директор

Зам. директора по ИТ


	ЧЕТВЕРТЫЙ  ЭТАП –2017 г.

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	
	Обобщение, систематизация результатов развития системы обеспечения качества образовательных услуг
	Методический совет

	
	Анализ внедрения системы оценки качества обучения (СОКО) на школьном уровне.
	Зам. директора по УВР

	
	Анализ педагогических исследований: «Результаты образовательной деятельности школы»
	Зам. директора по ВР 

	
	Внесение корректив в сложившуюся систему обеспечения качества образования и определение стратегии и тактики дальнейшего развития
	Методический совет

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ 
ВСЕХ СУБЪЕКТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	
	Анализ реализации подпрограммы «Здоровье» и ее корректировка, определение вектора развития системы сохранения здоровья в школе
	Директор 

Зам. директора по ВР

Мед. работники

	Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ
 И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	Анализ реализации подпрограммы правового просвещения и формирования законопослушного поведения участников образовательного процесса «Мои права!»
	Директор 

Зам. директора  по ВР 


	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	
	Анализ деятельности системы государственно-общественного управления школой, ученического самоуправления и дальнейшее расширение полномочий Управляющего и ученического советов школы
	Директор, зам. директора по ВР

	Раздел  V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ
 СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	
	Анализ банка данных результатов работы педагогов  и обучающихся в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. 
	Зам. директора по ИТ, УВР

	
	Анализ результатов совершенствования информационно-управленческой системы.
	Директор

Зам. директора по ИТ

	
	Внесение корректив в сложившуюся систему обеспечения информатизации и определение стратегии и тактики дальнейшего развития
	Методический совет


3.4.  Предложения по использованию и распространению результатов реализации программы развития гимназии.
На II этапе реализации программы развития гимназии предполагается регулярный выпуск информационных материалов и широкое использование средств телекоммуникаций для информирования гимназического сообщества и общественности о достигнутых промежуточных результатах, организации презентаций по различным направлениям образовательной деятельности.

На III этапе планируется публикация статей, выпуск методической литературы по эффективному использованию цифровых технологий в образовательной деятельности; организация на базе гимназии конференций по проблемам исследовательской деятельности гимназического сообщества, семинаров для педагогов, города, региона.
3.5. Риски и минимизация их влияния
1. Отсутствие возможности кардинального изменения материально-технической базы образовательной деятельности на основе цифровых технологий. — В таком случае образовательное учреждение продолжит свое функционирование как гимназическая образовательная система на имеющемся оборудовании.
2. Отсутствие адекватных изменениям материально-технического обеспечения программных материалов. Отсутствие плодотворного сотрудничества в направлении разработок адекватного методического обеспечения образовательной деятельности.  Планируется поиск заинтересованных партнеров и финансирование соответствующих исследований за счет внебюджетных средств гимназии.
3. Недостаточная психолого-педагогическая готовность педагогического коллектива к изменению образовательной практики.  Для ее предупреждения и/или устранения предполагается продолжение повышения квалификации персонала в различных формах, в т.ч. проведение специальных семинаров и тренингов.
4. Отсутствие возможности кардинального изменения площадей гимназии, строительства нового корпуса и открытия дополнительных классов. В таком случае образовательное учреждение продолжит свое функционирование как гимназическая образовательная система на имеющихся площадях.
3.6. Финансовый план реализации Программы развития
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования, инвестиции).
