НОУ гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца 

Самоанализ деятельности негосударственного общеобразовательного учреждения

гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца, г. Сургут 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения: -Негосударственное некоммерческое образовательное учреждение религиозной  организации.

1.1. Наличие и реквизиты документов о создании общеобразовательного учреждения.

а) свидетельство о государственной регистрации № 16-9492 от 24.09.1998 г;

б) свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации учетный номер 8614040162, дата выдачи 03 февраля 2012г;
1.2. Наличие свидетельств (о внесении записей в Единый государственный реестр юридических лиц; о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, о внесении в реестр имущества (здание, земля).
а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 86 №002158187 за основным государственным регистрационным номером1028600588610 от 30.01.2012 г.за  государственным регистрационным  номером  2128624012273.Наименование регистрирующего органа – Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Ханты-Мансийскому автономному округу -  Югре.

б) Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе по месту нахождения серия 86 № 002158188. Поставлена на учёт 01.10.1998 г. в налоговом органе по месту нахождения Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Сургуту Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры (ОГРН 1028600588610, ИНН 8602163790, КПП 860201001).

в) Свидетельство о государственной регистрации права (закрепление имущества на праве оперативного управления) регистрационным номером серия  72 НК 145104;№379424. Дата внесения записи 30.12.2005;12.02.2007г. г. кадастровый  номер 31:86:09:10:00038:000/31:0000; 71:136:001:001097360:0101.   Наименование регистрирующего органа: Главное управление Федеральной регистрационной службы по Тюменской области, Ханты-Мансийскому и Ямало – Ненецкому автономным округам. 

г) Государственный акт на право  собственности  на  землю, пожизненного  наследуемого  владения, бессрочного  (постоянного) пользования  землей №ХМО-10-088,распоряжение  от28.12.1993г.№1461  главы  администрации.

1.3. Наличие и перечень локальных актов общеобразовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса.

	№

п/п
	Наименование

	1
	Устав негосударственного общеобразовательного учреждения гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца утверждено приказом Управляющего Ханты-Мансийской Епархией Русской Православной Церкви (Московский патриархат) №1-4 от 23 декабря 2011 г. утвержден Управлением Министерства  юстиции Российской  Федерации  по ХМАО-Югре 23.01.2012г.



	2
	Правила внутреннего трудового распорядка негосударственного общеобразовательного учреждения гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца приняты  решением общего собрания трудового коллектива протокол от 03.02.2012 г. № 1, утверждены приказом директора  гимназии от 03.12.2012г  №23-од

	3
	Положение об общем собрании трудового коллектива

	4
	Положение о Попечительском совете гимназии

	5
	Положение о педагогическом совете гимназии

	6
	Правила поведения для обучающихся

	7
	Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся

	8
	Положение  об общешкольном родительском комитете гимназии

	9
	Положение о Совете старшеклассников

	10
	Положение об организации платных дополнительных образовательных услуг

	11
	Положение о школьной библиотеке

	12
	Положение о внутришкольном контроле

	13
	Положение о  научно-методическом совете гимназии

	14
	Положение о классах компенсирующего обучения

	15
	Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся

	16
	Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов

	17
	Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам

	18
	Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс

	19
	Положение о предпрофильной подготовки обучающихся

	20
	Положение об обучении больных детей на дому

	21
	Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI классов

	22
	Положение о получении общего образования в форме экстерната обучающимися

	23
	Положение о приеме в гимназию


1.4. Наличие и реквизиты лицензии и приложения (приложений) к лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов.

серия 86Л01 № 0000052, регистрационный номер 962 от 30.06.2012г.

Право ведения образовательной деятельности:

-Основные общеобразовательные программы начального общего образования;

-Основные общеобразовательные программы основного общего образования;

-Основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования;

-Основные общеобразовательные программы основного общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля.

-Основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля.

-Дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности: «Здоровейка», «Юный инспектор», «Изостудия», «Основы православной культуры», «Юный исследователь», «Церковное и народное хоровое пение», «Театральное искусство и хореография».

2. Право владения, использования материально-технической базы. Собственность

2.1. Наличие и реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.

Свидетельство о государственное регистрации права: серия 72НК 379424,145104; дата выдачи 12.02.2007 года,30.12.2005г. выданное Управлением Федеральной регистрационной службы по Тюменской области, Ханты-Мансийскому и  Ямало- Ненецкому автономным округам.

Субъект права :Местная  православная  религиозная  организация  Приход  Храма  Преображения  Господня

Вид права: Собственность.

Объект права: нежилое здание:  Сургутская  православная  гимназия-1  очередь, блок  «А» с  наружными  инженерными  сетями, предназначено  под  школу, общей  площадью  1211,3кв.м., этажность-3,подз.этажность-1,инв.№71:136:001:001097360:0101; 31:86:09:10:00038:00031:0000. Запись  регистрации  в  Едином  реестре  прав  на  недвижимость   имущества 30.12.2005г. запись  регистрации №86-72-22        

Адрес обьекта: ул.Мелик-Карамова, микрорайон 23А, г.Сургут, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская  область, Россия.
2.2. Сведения о имеющихся в наличии зданий и помещений (с учётом правоустанавливающих документов) для организации образовательной деятельности.

· лаборантская – 3, Sобщая53,0м²;

· кабинет  психолога – 1, Sобщая=15,7  м²;

· административные помещения – 12, Sобщая =164,5  м²;

· методический кабинет – 1, Sобщая= 15,0  м²;

· библиотека – 1, Sобщая= 67,4 м²; 

· спортивный зал – 1, Sобщая = 87,2 м²;

· тренажерный  зал – 1, Sобщая = 29,5 м²;

· зал  ритмики – 1, Sобщая = 53,1 м²;

· кабинеты начальных классов – 5, Sобщая =243,5 м²;

· кабинет математики – 2, Sобщая=130,3 м²;

· кабинет русского языка – 3, Sобщая =118,9 м²;

· кабинет иностранного языка – 2, Sобщая =90,7 м²;

· кабинет истории – 1, Sобщая =36,1 м²

· кабинет географии – 1, Sобщая=55,1 м²;

· кабинет информатики – 1, Sобщая =53,2 м²;

· кабинет физики – 1, Sобщая=78,1 м²;

· кабинет технологии – 3 Sобщая=109,3 м²;

· кабинет ИЗО – 1, Sобщая=29,9 м²;

· кабинет химии – 1, Sобщая=76,6 м²;

· кабинет биологии – 1, Sобщая=76,6  м²;

· кабинет ОБЖ – 1, Sобщая=29,9 м²;

· кабинет основ Православной культуры – 1, Sобщая =36,1 м²;

кабинет музыки – 1, Sобщая=29,9 м²;
2.3. Наличие заключений Роспотребнадзора и Госпожнадзора, краткая информация их содержания.

Для осуществления образовательной деятельности имеются:

· Заключение государственного пожарного надзора о возможности выполнения лицензионных требований и условий № 151 от 29.11.2005 года. Состояние гимназии  во  имя Святителя  Николая Чудотворца по адресу ХМАО-Югра, г. Сургут ул.  Мелик- Карамова в соответствии с «Положением о лицензировании образовательной деятельности», утверждённым Постановлением Правительства РФ от 31 марта 2009 года №277  позволяет обеспечить соблюдение лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности.

- 
Санитарно-эпидемиологическое заключение № 86.СУ.03.000.М 000180.05.12. от 28.05.2012г.№2203501. Производство образовательной деятельности гимназии  во  имя Святителя  Николая Чудотворца  по адресу  Тюменская область, ХМАО-ЮГРА, г. Сургут, улица  Мелик- Карамова, Храм  Преображения  Господня соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам Сан.ПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  условиям  и  организации  обучения  в  образовательных  учреждениях»
2.4. Наличие современной информационной учебно-методической и технической базы.

Все учебные помещения имеют необходимую мебель, технические средства обучения, оборудование, видео- и аудио технику, все соответствует требованиям нормативных документов санитарного законодательства  Сан.ПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях». Количество, виды и оборудование учебных помещений позволяют организовать образовательный процесс по всем дисциплинам заявленных основных общеобразовательных программ.

	Персональный компьютер
	Ноутбук
	TV
	TV+DVD+VHS
	Музыкальный центр
	Мультимедийный проектор
	Многофункциональные устройства А4
	Лазерный принтер А4
	Струйный принтер А4
	Сканер А4
	Ксерокс А4
	Цифровая фото (видео) камера
	Интерактивная доска
	Графический планшет
	Электронно-образовательные ресурсы
	Копи-доски

	62
	2
	7
	8
	3
	7
	3
	10
	5-
	4
	5
	1
	5
	2
	14
	18


В гимназии  оборудована локальная сеть с выходом в Интернет. Сеть связывает ученические компьютеры в кабинете информатики. Тип подключения к сети Интернет - ADSL. Используется в работе специальная программа «АРМ – Директор», представляющая собой банк данных по учащимся и работникам школы, и позволяющая формировать статистические отчеты и проводить анализ. Создан сайт школы, где можно узнать все школьные новости, познакомиться с нормативными документами, посмотреть отчеты о проведенных мероприятиях. Адрес сайта: www.surpg.ru: 

Гимназия  имеет информационно-библиотечный центр с необходимыми фондами учебной, методической, справочной, энциклопедической и художественной литературы, периодических изданий в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами. Информационно-библиотечный центр располагается в двух кабинетах: читальный зал, кабинет выдачи книг.

Фонд библиотеки постоянно обновляется и пополняется, увеличивается количество электронных носителей. Педагоги гимназии имеют возможность использовать мультимедийные ресурсы, получить различные электронные носители с интересующей их информацией, заказать программы, учебный материал, получить консультацию.

Таким образом, можно сделать вывод, что гимназия имеет хорошую материально-техническую и учебно-методическую базу необходимую для качественного образования.

2.5. Наличие помещений и сооружений, позволяющих реализовывать дополнительные образовательные программы.

Для реализации дополнительных образовательных программ используются учебные кабинеты, кабинет технологии, кабинет ОБЖ, библиотека с читальным залом, кабинет информатики с компьютерным оборудованием, спортивный и тренажерный залы, зал для занятий ритмикой, зал хореографии, планируется создание  музея. Занятия в спортивном зале проводятся ежедневно. Планируется создание культурно-спортивного комплекса, на базе которого дети смогут заниматься также в спортивных секциях (баскетбол для девушек, баскетбол для юношей, волейбол для юношей и девушек, секция дзюдо), шахматами, дополнительным образованием различной направленности.
Условия по дополнительному образованию во многом улучшились с переходом в новое здание, которое располагает специализированными кабинетами, актовым залом, игровой комнатой, комнатой психологической разгрузки, игровыми и спортивными площадками.
2.6. Динамика изменения материально-технического состояния общеобразовательного учреждения за последние 5 лет.

За пять  лет произошел заметный рост  в укреплении материально- технической базы образовательного учреждения:

            - ежегодно проводится косметический ремонт всех коридоров, рекреаций, лестничных маршей; туалетов.

· за 5 лет отремонтированы учебные кабинеты: начальной школы; кабинет русского  языка  и  литературы;  кабинет  географии; кабинет ритмики;  кабинет  информатики; дополнительно установлены умывальники в  трапезную; во  всех туалетах   заменена сантехника; на все  двери  установлены доводчики; на выходы  установлены  шпингалеты; в щитовых, подсобных помещениях, в выходах  на  чердак  и  компьютерном  классе установлены  металлические  не  горючие  двери. Выполнена отделка стен на  путях эвакуации  в коридорах  блока «А» материалами высокой  пожарной  опасности.

· приобретено учебное  программное  обеспечение  кабинета  биологии 342 единицы на  сумму 389447,26 рублей;

· компьютерный класс оборудован компьютерной техникой – 22 единицы на сумму 663091,57рублей.

· приобретено учебное программное обеспечение - 861 единица на сумму 334356,72 рублей;

· приобретены технические средства обучения (телевизоры, проекторы, аудио- (видео-) магнитофоны, фото- (видео-, веб-) камеры 22 единицы на  сумму  504721,03 рублей;

· приобретено оборудование для кабинетов технологии – 156 единиц, на сумму 255946,47рублей;

· приобретено приборы для кабинета физики –11 единиц, на сумму 27090,00 рублей;

· приобретено  спортивное оборудование – 658 единиц, на сумму 199810,39 рублей.

приобретено  медицинское оборудование -17единиц,  на сумму 43472,27рублей.

-приобретено школьной  мебели  -217 единиц, на  сумму 649315,96рублей.

Приобретено дополнительно оборудование  для  раздевалки на  сумму 54600рублей.

Приобретена  музейная  экспозиция  на  сумму 60000рублей.

В целях обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений введены в эксплуатацию установки автоматической пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуации людей при пожаре. Установлена кнопка  тревожной  сигнализации.

Для соблюдения требований к естественному и искусственному освещению за период с 2008 года по 2012 год выполнены работы по замене освещения и «кососветов» над классной доской в учебных кабинетах, освещения в учебных кабинетах.

3. Структура НОУ гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца и система управления.

3.1. Распределение административных обязанностей в аппарате управления школой.

С целью предотвращения дублирования функций среди заместителей директора в начале учебного года издаётся приказ «О распределении обязанностей между членами администрации школы». В приказе определяются общие и специфические обязанности для заместителей директора. Обязанности заместителей директора распределены таким образом:

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебной работе являются: 
- организация учебного процесса, руководство им и контроль за развитием этого процесса;

- руководство деятельностью учителей-предметников;

- обеспечение режима соблюдения  норм и правил техники безопасности в учебном процессе;

- текущее и перспективное планирование деятельности учителей-предметников;

- процесс разработки и реализации образовательной программы школы;

-разработка необходимой отчетной документации в школе;

- систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, работы факультативов, курсов, дисциплин, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований 

- посещение уроков и других видов учебных занятий, проводимых непосредственно подчиненными работниками;

- работа по подготовке и проведению экзаменов, административных и итоговых контрольных работ;

- проблемы преемственности начальная школа – среднее звено,

- организация и проведение промежуточной аттестации, итоговой аттестации, 

- контроль за учебной нагрузкой обучающихся;

- использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных

Заместитель директора по воспитательной работе отвечает за организацию руководство и контроль воспитательного процесса в школе.
Осуществляет методическое руководство работой педагога-организатора, воспитателей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, педагога-психолога и социального педагога; работой Совета профилактики; работой Общешкольного родительского комитета; обеспечивает соблюдения норм и правил охраны труда и техники безопасности в воспитательном процессе, организует и планирует проведение общешкольных внеклассных мероприятий; организует и контролирует дежурство по школе; курирует деятельность органов детского самоуправления; организует участие детей в различных конкурсах, соревнованиях, осуществляет взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних, отвечает за проведение общешкольных родительских собраний, устанавливает сотрудничество с органами социальной защиты; 

Основными направлениями деятельности заместителя директора по АХР являются:                -  организация административно-хозяйственной деятельности школы, руководство ею и контроль за развитием этой деятельности;

- руководство непосредственно подчиненными сотрудниками;

- осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием школы. 

- работа по благоустройству, озеленению и уборке территории;

- мероприятия по оснащению учебных кабинетов и других помещений школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

- совместно с работником, ответственным за охрану труда, работу по соблюдению в образовательном процессе норм противопожарной безопасности зданий и сооружений, 

- инвентарный учет имущества школы, 

- с участием заместителем директора по учебной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений; 

- Для всех штатных работников учреждения разработаны должностные инструкции, с которыми сотрудники ознакомлены под роспись.

3.2. Основные формы координации деятельности аппарата управления гимназии.
Управляющая система гимназии представлена персональными (директор, заместители директора, методист, учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления  (педагогические советы, научно-методический совет, общее собрание трудового коллектива).

1. Педагогические советы (анализ работы, диагностика, корректировка результатов, принятие решений, выполнение решений). Организация деятельности педагогических советов занимает особенное место в вопросах организационно-исполнительской деятельности администрации, способствует реализации демократических принципов в управлении школой и формировании педагогического коллектива, решению педагогических проблем, связанных с функционированием и совершенствованием учебно-воспитательного процесса. Тематика педагогических советов соответствует планам и особенностям работы гимназии и направлена на решение приоритетных направлений развития, целей и задач гимназии. Ведутся книги протоколов, которые прошиты, пронумерованы и скреплены печатью:

	Дата
	Протокол
	Тема

	31.08.2009
	№ 1
	Итоги работы педагогического коллектива за 2008-2009 учебный год и задачи гимназии на новый учебный год в рамках реализации личностно-ориентированного подхода в сфере духовно-нравственного воспитания и образования.

	13.11.2009
	№ 2
	Итоги первой четверти.

	13.01.2010
	№ 3
	Реализация личностно-ориентированного подхода в сфере духовно-нравственного воспитания и обучения. 

	27.01.2010
	№ 4
	Итоги второй четверти.

	14.04.2010
	№ 5
	Итоги 3 четверти.

	12.05.2010
	№ 6
	Малый педсовет. О допуске учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации.

	31.05.2010
	№ 7
	Перевод учащихся 1-8, 10 классов.

	20.06.2010
	№ 8
	Об окончании гимназии учащимися 9 класса.

	26.06.2010
	№ 9
	Об окончании гимназии учащимися 11 класса. 

	30.08.2010
	№ 1
	Итоги работы педагогического коллектива за 2009-2010 учебный год и задачи гимназии на новый учебный в рамках модернизации системы образования, внедрения ФГОС НОО.

	12.11.2010
	№ 2
	Итоги первой четверти. Инновационные подходы в преподавании учебных предметов.

	02.02.2011г.
	№3
	Анализ работы учебной деятельности за 1 полугодие.

	14.04.2011
	№ 4
	1. Итоги 3 четверти 2010-2011 учебный год.

2.Готовность гимназии к работе по новым федеральным государственным образовательным стандартам

3. О ходе реализации программы информатизации  гимназии.

	18.05.2011
	№ 5
	1.О допуске учащихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации.

2. О допуске учащихся к промежуточной итоговой аттестации.

	30.05.2011
	№ 6
	О переводе учащихся 1– 8, 10 классов.

	18.06.2011
	№ 7
	Окончание гимназии учащимися 9 класса.

	22.06 2011
	№ 8
	Окончание гимназии учащимися 11 класса. 

	31.08.2011
	№ 1
	1. Итоги работы за 2010-2011 учебный год.

2. Внедрение ФГОС НОО в 1-х классах.

	29.11.2011
	№ 2
	Итоги 1 четверти 2011-2012 учебный год.

	01.02.2012
	№ 3
	1.Итоги второй четверти.

2. Аттестация педагогических работников гимназии в новой форме.

	18.05.2012
	№ 4
	О допуске учащихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации.

	31.05.2012
	№ 5
	1. Перевод учащихся 1-8, 10 классов в следующий класс.

2.Готовность гимназии к работе по новым федеральным государственным образовательным стандартам во 2-х классах.

	18.06.2012
	№6
	Окончание гимназии учащимися 9 класса.

	20.06.2012
	№7
	Окончание гимназии учащимися 11 класса.

	30.08.2012
	№1
	1. Итоги работы за 2011-2012 учебный год.

2. Утверждение Программы развития гимназии на 2012-2017 учебный год.

	14.11.2012
	№2
	1. Итоги 1 четверти 2012-2013 учебного года

2. Состояние внеурочной деятельности в 1-2 классах, в рамках реализации ФГОС НОО.

	09.01.2013
	№3
	1. Итоги 1 полугодия 2012-2013 учебного года.

2.  Совершенствование учебно-воспитательного процесса через применение инновационных технологий.




2.Совещания при директоре. На совещаниях при директоре, которые проводятся 1 раз в неделю, осуществляется оперативное планирование деятельности на предстоящую неделю, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между администрацией гимназии и педагогическим коллективом.




3.Совещания при заместителе директора. Основными формами координации деятельности аппарата управления гимназии, которыми являются: совещания при заместителе директора, обмен информацией на оперативных совещаниях с педагогическим коллективом, отчёты, самоотчёты, анализ и оценка деятельности руководителя или контролируемого подразделения.
4. Планы работы (год, четверть, неделя).

5. Планирование внутришкольного контроля.

6. Внутришкольные приказы.

В 2010-2011 учебном году в работе администрации школы шире стала использоваться локальная сеть, которая позволяет оперативно изучать документы, координировать работу заместителей, разрабатывать локальные акты, позволяет использовать в работе программы «АРМ-Директор» и др. Локальная сеть позволяет создавать на сервере общие для доступа папки, содержащие необходимую для работы информацию. Планируется и в дальнейшем расширить локальную сеть.
3.3. Организационная структура системы управления (линейно-функциональная)

Схематично структура функционирования школы в 2011-2012 гг., где представлены все звенья общеобразовательного учреждения, выглядит следующим образом:














Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах демократичности, единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления в Школе являются: Попечительский Совет школы, Общее собрание работников Школы, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления, организация их деятельности, их компетенция определяются соответствующими Положениями.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Из числа участников Педагогического совета избирается секретарь. 
Компетенция Педагогического совета: 

Определяет приоритетные направления развития Учреждения.

Определяет цели и задачи Учреждения, план их реализации.

Обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график, структуру управления Учреждением.

Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации.

Выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.

Принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения по иной форме получения образования.

Подводит итоги деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год.

Контролирует выполнение принятых ранее решений.

Рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

Выполняет иные полномочия согласно Положению о Педагогическом совете.

Педагогический совет Учреждения созывается директором не реже одного раза в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора. Решения Педагогического совета оформляются в протоколах и хранятся в архиве Учреждения. Решения педагогического Совета реализуются приказами директора Учреждения.

Коллектив школы – многоуровневый механизм. Администрация школы осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, собеседование, совещания и т.д.

Для обеспечения эффективного управления развитием и сохранения стабильного функционирования учреждения администрация обеспечивает единый подход к управлению через соблюдение следующих принципов: перераспределение функций управления с I уровня управления ко II и III (директор – заместитель директора – руководитель МО);
перевод учителя, управленца из позиции «реагирования» («исполнителя») в позицию организатора собственной деятельности и соорганизатора образовательного процесса;
возрастание самостоятельности исполнителя в ходе выполнения деятельности;
расширение субъектных функций управляемого.

Совещание при директоре проводятся не реже 4 раз в год, на совещании рассматриваются различные организационные вопросы, касающиеся организации образовательного процесса, жизнеобеспечения и безопасности участников образовательного процесса, результаты внутришкольного контроля и др.
Следующим уровнем управления является методический совет - это педагогический коллегиальный совещательный орган внутришкольного управления, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности. Методический Совет является консилиумом опытных педагогов - профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания. Методический Совет способствует возникновению педагогической инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления и т.д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы.

Методическое объединение педагогов. Администрация школы предоставляет право методическим объединениям обсуждать программы спецкурсов и курсов по выбору, рабочих программ, а участие учителей в педагогических советах дает право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении. Несомненно, основным условием для участия учителей в управлении школой является высокий уровень зрелости педагогического коллектива, наличие в нем ценностно-ориентированного единства, сплоченности, организованности, взаимопонимания, сработанности, что является важнейшим условием демократического управления школой.

Управляя педагогическим коллективом, администрация понимает, что уровень его развития зависит от следующих факторов: профессионализма ценностно-ориентированной зрелости, организованности, сплоченности.

Вывод: созданная структура школы и система ее управления является достаточной для обеспечения деятельности образовательного учреждения.
3.4. Наличие системной обратной связи по отслеживанию и анализу результатов деятельности субъектов образовательного процесса, владение аппаратов управления школой администрацией методами управления обучающимися и педагогическим коллективом.

В конце каждой четверти заместители директора готовят статистический отчет по результативности образовательного процесса к совещанию при директоре по итогам четверти, к педагогическому совету по итогам года.  Вся собранная  информация систематизируется и анализируется. Выводы, рекомендации по устранению и коррекции недостатков представляются на оперативных совещаниях, научно-методическом совете или предметных методических объединениях, совещаниях администрации при директоре, проходящих регулярно, по плану. Наличие обратной связи позволяет оперативно исправлять выявленные недостатки, что значительно повышает результативность работы гимназии.

 С целью качественного анализа учебно-воспитательного процесса ведутся мониторинги, которые позволяют оценить реальную ситуацию, принять соответствующие решения.


Виды мониторингов:

· 
отслеживание относительной и качественной успеваемости;

· 
прохождение программного материала;

· 
обеспечение всеобуча;

· 
промежуточная и текущая аттестация,

· 
итоговая аттестация;

· 
мониторинг качества преподавания;

· 
мониторинг уровня воспитанности обучающихся;

· 
охват дополнительным образованием;

· 
результативность участия в олимпиадах, конференциях, конкурсах и другое;

· 
мониторинг здоровья учащихся;

· 
психолого-педагогическое сопровождение (диагностики и анкетирование).

4. Содержание образовательной деятельности.

4.1. Используемые образовательные программы.

В соответствии с Типовым  положением об общеобразовательном учреждении гимназия осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего  образования: 

 Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 
5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцированного обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего образования. 

Образовательные программы, реализуемые в гимназии,  направлены на обеспечение каждого обучающегося базовым образованием в соответствии с установленными государственными стандартами, сориентированы на формирование системы ключевых компетентностей.

Основная образовательная программа начального общего образования гимназии разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  к структуре основной образовательной программы (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. №373) , на основе Примерной основной образовательной программы образовательного учреждения» с учетом образовательных систем Л.В.Занкова, «Школа России». УМК этих образовательных систем реализуют  непрерывное образование по всем школьным предметам на основе концепции образовательной системы нового поколения,  включают набор современных образовательных технологий, обеспечивают развитие предметных умений, универсальных учебных действий и личностных качеств школьника.

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования.

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является обеспечение планируемых результатов по достижению учеником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования, изложенным в Законе Российской Федерации «Об образовании»

В гимназии созданы условия для достижения обучающимися как базового образования, так и возможности развиваться в соответствии с  наклонностями и способностями каждого, работать над совершенствованием своего здоровья, над адаптацией к социально-экономическим условиям жизни.

В соответствии с требованиями ФГОС-2  с  2011-2012 учебного года в объеме 9 часов в неделю организуется внеурочная деятельность по разным направлениям развития личности:

	Направление

внеурочной деятельности
	Формы организации внеурочной деятельности
	Классы

	
	
	1А
	1Б
	2А
	2Б

	спортивно-оздоровительное
	1Программа «Здоровейка»
	2
	2
	2
	2

	духовно-нравственное 


	2.Мир – прекрасное творение. ОПК

3.Социокультурные истоки
	1

1
	1

1
	2
	2

	общеинтеллектуальное


	4. Юным умникам и умницам

5.Юный исследователь
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1

	общекультурное


	6. Изостудия
	1
	1
	1
	1

	социальное


	7.Юный инспектор ПДД

8. Я все умею делать сам
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1


Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей и интересов, способностей к социальному самоопределению. Главной задачей образовательного процесса в основной школе является реализация программы основного общего образования  на основе федерального компонента государственного стандарта. В 5-6 классах усилия гимназии направлены на преемственность обучения основной и начальной школы. В рамках дополнительного образования  учащиеся основной школы посещают курсы предпрофильной подготовки, помогающие реализовать запросы учащихся и их родителей. Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность позволяет максимально повысить качество знаний по отдельным предметам.

Задачами среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию, развитие  творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Образование на третьей ступени обучения, ориентированное на продолжение развития самообразовательных навыков и особенно навыков самоорганизации и самовоспитания, предопределило необходимость решения педагогическим коллективом полной  средней гимназии следующих задач: 

· продолжить нравственное, физическое и духовное становление выпускников, полное раскрытие и развитие их способностей; 

· сформировать психологическую и интеллектуальную готовность их к профессиональному и личностному самоопределению.

 В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся  в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Часы компонента образовательного учреждения отводятся на индивидуальную работу с обучающимися и на организацию предпрофильной подготовки обучающихся 8-9 классов. В 2012-2013 учебном году обучающимся были предложены следующие курсы:

	№
	Класс
	Название курса

	1
	6,7
	ЦСЯ (церковнославянский язык)

	2
	5.6,8,9,10,11
	Русский язык «Слово…»

	3
	6,8,9,10,11
	Решение сложных задач

	4
	10
	ИМР (история мировых религий)

	5
	11
	ОХН (основы христианской нравственности)


4.2.Концепция развития общеобразовательного учреждения (программа развития).

Стратегию развития и основные направления деятельности определяет программа развития гимназии. Сроки ее реализации 2012-2017 годы. 

Концепция развития гимназии предполагает создание на ее базе Православного образовательного и воспитательного комплекса, включающего: Воскресную школу, Православный детский сад, Православную гимназию, Учебно-методический центр, Детский спортивно-оздоровительный лагерь, Сургутский государственный университет  исторический факультет по направлению теология.

Системообразующей идеей программы развития гимназии является воспитание нравственных качеств личности и формирование ключевых компетентностей обучающихся, способствующих воспитанию уважения к традициям русской православной культуры.

Гимназия призвана стать оправданным лидером духовно-нравственного возрождения в городе и округе, перенимая все лучшее из опыта православных учреждений России.  На базе Сургутского государственный университета существует кафедра теологии (единственная в округе), студенты проходят практику на базе гимназии. Кафедра теологии может стать в перспективе центром научно-методических исследований и разработок, творческой лабораторией по созданию программ и учебных пособий по религиозному образованию, ориентиром духовно-нравственного возрождения в Сургуте и округе. 

Цель Программы развития негосударственного общеобразовательного учреждения гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца: создать оптимальные социально-культурные и педагогические условия для социализации учащихся, повышения качества образования, повышения познавательной активности и творческого потенциала учащихся, формирования устойчивой позитивной мотивации к постоянному совершенствованию  всех участников образовательного процесса.

Отличительной особенностью Православной классической гимназии является обучение и воспитание детей на основах православной веры и соответствующей ей жизни в Церкви. Основное усилие православного воспитания в гимназии направлено на развитие духовной жизни ребенка.

Задачи определены общей стратегией развития гимназии:

1. Осуществить комплексное диагностирование особенностей сформированности личностных сфер каждого школьника (когнитивный, мотивационно-потребностный,  коммуникативный) всех участников образовательного процесса. Выявить общекультурный уровень воспитанности гимназиста.

2.  Выявить особенности учебной и повседневно-трудовой деятельности ученика.

3. Определить  профессиональную компетентность руководящих и педагогических кадров, их способность работать в режиме формирования ключевых компетенций.

4. Выявить психолого-педагогическую подготовленность родителей гимназии их потенциал, возможность активно участвовать в процессе обучения, воспитания, развития своего ребенка.

5. Разработать и реализовать образовательную программу гимназии, концептуальные основы, которой соответствуют основным идеям, принципам формирования ключевых компетенций. 

6. Апробировать разработанные модели выпускников начального, основного, среднего звена гимназии, где заложены основные компетентности, которые нужно сформировать у учащихся гимназии: 

· компетентности, связанные с пониманием культурных ценностей своего народа;

· компетентности, связанные с обученностью ученика;

· компетентности формирования основных личностных качеств: духовно-нравственного, трудового, физического, психического, социально-личностного аспектов развития.

7. Внедрить в практику работы гимназии технологии, формы, методы, ориентированные на развитие нравственных качеств личности и формирование ключевых компетенций.

II. Задачи оптимального ресурсного обеспечения при переводе гимназии в режим развития.

1. Обеспечить программно-методическими материалами, необходимыми для развития духовно-нравственных качеств личности и формирования ключевых компетенций обучающихся.

2. Привести в соответствие с современными требованиями, новыми направлениями деятельности, нормативно-правовую базу гимназии.

3. Добиться эффективного использования информационной базы школ в учебно-воспитательном процессе, управлении школой.

4. Привести материально-техническую базу гимназии, предметно-развивающую среду внутри гимназии в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к организации личностно-ориентированного образования.

5. Эффективно использовать бюджетные и внебюджетные ресурсы для перевода гимназии в режим развития.

III. Задачи, направленные на совершенствование структуры и содержания управления школой при ее переходе в режим развития.

1. Оптимизировать деятельность органов ученического соуправления в классах, гимназии.

2. Добиться наиболее полного участия родителей в образовательной деятельности своих детей и управлении гимназией.

3. Обеспечить наиболее полную координацию усилий социальных партнеров, принимающих участие в деятельности гимназии, процессе ее обновления.

4. Организовать систему связей гимназии с общественностью города, со средствами массовой информации.

5. Провести коррекцию функций администрации гимназии, членов педагогического коллектива, административно-хозяйственного персонала в связи с постановкой перед гимназией новых задач.

6. Реализовать основные функции управления развитием гимназии, ее инновационной деятельности.

IV. Задачи мониторингового исследования, направленные на определение эффективности промежуточных и конечных результатов перехода в режим развития.

Проводить регулярные мониторинговые исследования, связанные с:

-   реализацией задач, направленных на развитие и содержание гимназии;

-   созданием и реализацией системы воспитательно-развивающей деятельности гимназии;

- реализацией подготовки администрации гимназии, педагогических кадров, административно-хозяйственной службы к работе в новых условиях;

- выполнением конкретных задач программно-методического, информационного, нормативно-правового, материально-технического, финансового обеспечения;

-     уровнем модернизации  управленческой деятельности в гимназии;

-     выполнением основных показателей качества образования.

В соответствии с программой развития проводить работу по направлениям: 

· система воспитания;

· организация учебного процесса;

· сохранение здоровья обучающихся;

· программа профессионального роста учителя;

· построение внешних связей с организациями;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки образовательного процесса;

· информационно-техническое обеспечение;

· материально-техническое обеспечение программы.

Реализация Программы позволит:
· укрепить высокий статус духовно-нравственного воспитания в системе образования гимназии; 

· освоить православные духовно-нравственные ценности, моральные нормы и нравственные принципы на поведенческом уровне;

· усовершенствовать воспитательную систему образовательного учреждения, основанную на православных традициях; 

· укрепить кадровые ресурсы образовательного учреждения; 

· создать систему подготовки и переподготовки педагогических кадров; 

· создать условия для развития ученического соуправления, детского общественного движения; 

· овладеть федеральными государственными образовательными  стандартами выпускников, позволяющими продолжить образование в различных учебных заведениях;

4.3 Принцип составления учебного плана, расписания занятий.

Учебный план составлен в соответствии:

- Закона «Об образования» в редакции от 01.12.2007 № 309-ФЗ;

- раздела 1 п.6, п.7, раздела 3 п.32, п.33, п.34, п.35, п.36, п.37 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196;

- Концепцией модернизации российского образования, утвержденного приказом Минобразования РФ от 18.07.02 г. № 2783;

- на основе федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 09.03.2004. №  1312;

- приказа Министерства образования и науки РФ от 20.08.2008г. №241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ от 09.03.2004г. №1312»;

-  приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 22.08.1997 г.   № 1792 « О нормализации учебной нагрузки обучающихся в образовательном учреждении»;

- письма «О введении третьего дополнительного часа физической культуры в общеобразовательных учреждениях РФ» от 12.08.2002 г. № 13-51-99/14;

- с действующими санитарными правилами СП 2.4.2.1178 – 02 «Гигиенические требования к условиям обучения школьников в различных видах современных общеобразовательных учреждений», Постановление от 28.11.2002 года № 44, зарегистрированном в Министерстве юстиции от 05.12.2002 года № 3997, раздел 2.9. «Гигиенические требования к режиму учебно – воспитательного процесса»;

- письма Департамента  государственной политики в области  Министерства образования и науки РФ от 13.03.2009г. «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

- письмом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 2490 от 23.04.2008г.;

-Уставом негосударственного общеобразовательного учреждения гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца, утверждён Приказом Управляющего Ханты-Мансийской Епархией Русской Православной Церкви (Московский патриархат) №1-4 от 23 декабря 2011 г.утвержден Управлением Министерства  юстиции Российской  Федерации  по ХМАО-Югре 23.01.2012г.

Учебный план НОУ гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца отвечает требованиям Приказа Минобразования РФ «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, где определен максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, распределено учебное время, отводимое на освоение федерального компонента государственного образовательного стандартов по классам и образовательным областям. В первую очередь учебный план ориентирован на освоение федерального стандарта, удовлетворение образовательных запросов гимназистов и их родителей (законных представителей), формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, воспитание гражданственности. Трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование православного мировоззрения, устойчивого православного образа жизни.

При формировании учебного плана гимназия стремилась:

- выполнить в полном объёме государственный заказ, т.е. спланировать содержание образования в соответствии с областями, предложенными федеральным базисным учебным планом;

-  учесть интересы и возможности обучающихся;

- не допустить перегрузки обучающихся;

- учесть интересы и возможности педагогического коллектива и ресурсные возможности школы.
- Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

- создание максимально вариативной образовательной среды;

- обеспечение базового образования для каждого школьника;

- интегративное изучение отдельных дисциплин;

- осуществление индивидуального подхода к обучающимся, создание адаптивной образовательной среды;

- содействие развитию творческих способностей учащихся. 

Учебный план образовательного учреждения  включает федеральный  компонент и компонент образовательного учреждения. 

В инвариантной части плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства РФ и гарантирует овладение выпускниками гимназии необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность продолжения образования.  

Учебный план обеспечивает преемственность с учебными планами школы предшествующих периодов и предполагает выполнение «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государственного врача № 44 от 28.11.2002 «О введение в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН»

Учебный план для 1 – 4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебных недели, 2 – 8,10 – не менее 34 учебных недель, 9, 11 класс – 34 недели без учета итоговой аттестации. Учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования и 2-летний срок освоения программ среднего (полного) общего образования – 10-11 класс. Режим работы по пятидневной учебной неделе. Продолжительность урока для 1 класса – 35 минут, 2-11 классов – 40 минут.

На ступени начального общего и основного общего образования
в рамках федерального компонента изучаются следующие предметы: «Русский язык», «Литературное чтение», «Иностранный язык», «Математика», «Окружающий мир», «ИЗО», «Физкультура», «Технология», «Музыка», «Ритмика» на ступени начального образования. На ступени основного общего образования в рамках федерального компонента изучаются следующие предметы: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», «История», «География», «Обществознание», «Музыка», «ИЗО», «Физкультура», «Технология», ОБЖ, «Ритмика»

- учебный предмет «Иностранный язык» изучается со 2 класса. На его изучение отводится во 2 – 4 классах – 2 часа, в 5 – 9 классах – 3 часа

- учебный предмет «Информатика» изучается со 2 класса. На его изучение отводится в 2-7 классах по 1 часу за счет школьного компонента, в 8 классе 1 час отводится из инвариантной части, в 9 классе 2 часа.

- учебный предмет «Окружающий мир» изучается с 1 по 4 класс по 2 часа в неделю и является непрерывным, последовательным и интегрированным. В его содержании дополнительно введены развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности, а также элементы основ безопасности жизнедеятельности. Вместе с тем, при осуществлении календарно-тематического планирования уделяется внимание изучению исторических, культурных, географических особенностей родного края, основ православной культуры, а также формированию экологических понятий и ценностей обучающихся, первичных понятий безопасного поведения человека в окружающем мире.

подготовки к итоговой аттестации введены элективные курсы.

Часы школьного компонента в 4-х классах использованы на индивидуальные консультации (1 час). Это позволит реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении, что соответствует целям учебного заведения.

В общеобразовательном учреждении используются следующие программы начального общего образования:

	Класс
	Используемые программы

	1 классы
	Школа России;

Развивающее обучение по системе Л.В.Занкова

	2 классы
	Школа России;

Развивающее обучение по системе Л.В. Занкова

	3 классы
	Школа России;

Развивающее обучение по системе Л.В. Занкова

	4 классы
	Развивающее обучение по системе Л.В. Занкова;


- Изобразительное искусство» изучается с 1 по 9 класс, в 9 классе интегрировано с предметом «Черчение».

- на учебный предмет «Технология»,  который преподается  с 1-8 классах, начиная с 3 класса до 7 класса выделяется по 2 часа в неделю из обязательного компонента, в 8 классе 1 час.

- для развития содержания учебных предметов «Русский язык» и «Математики», а также для подготовки к олимпиадам введены дополнительные курсы по выбору.
Учебный план для основной ступени (5-9 классы) ориентирован на 5-летний нормативный срок  освоения образовательных программ основного общего образования.

В 5-9 классах учебный план составлен в соответствии с приказом Министерства образования РФ от 9.03.2004г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования». 

В рамках федерального компонента изучаются следующие учебные предметы: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика и ИКТ», «История», «Обществознание (включая экономику и право)», «География», «Природоведение и родной край», «Физика», «Химия», «Биология», «Искусство (музыка, ИЗО)», «Технология»,  «Физическая культура».

Учебные предметы «Биология» и  «География» начинают изучать с VI класса (1 час в неделю). В учебный предмет «Биология» интегрируется модуль «Экология» и «Экология ХМАО». 

учебный предмет «Природоведение» изучается в 5 классе – 2 часа в неделю;
- учебный предмет «Обществознание» изучается с 6 по 9 класс. Учебный предмет является интегрированным, построен по модульному принципу и включается следующие разделы: «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика», «Право».

- часть традиционного содержания предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5 - 9 классах, связанная с правовыми аспектами военной службы, с целью недопустимости перегрузки учащихся, перенесена в учебный предмет «Обществознание», а также интегрирована модулями в учебный предметы «Технология», «Физическая культура». Кроме того, предусмотрены практические занятия в рамках дополнительного образования. Интеграция курса ОБЖ содействует лучшему усвоению содержания предмета, установлению более прочных связей с повседневной жизнью учащегося и всем контекстом окружающего мира. Учебный предмет ОБЖ преподается только в 8, 10, 11 классах по 1 часу в неделю.

Учебный предмет «География» - это единый синтезированный учебный предмет физической и экономической географии без элементов экономико-политического содержания, которые переданы в учебный предмет «Обществознание». В учебный предмет «География» в 8-9 классах интегрируется модуль «География ХМАО».  Данный модуль позволяет формировать интерес учащихся к познанию окружающей действительности и вовлечение их в поисковую, исследовательскую деятельность в 8 и 9 классах.

- в  9 классе организована профориентационная подготовка учащихся. Для совершенствования системы выбора учащимися приоритетного направления предметов в рамках предпрофильной подготовки в 8 классе введен развивающий курс, в котором циклоблочно представлены дополнительные развивающие предметы образовательных областей «Математика», «Естествознание», «Филология». Предпрофильная подготовка учащихся 8-9 классов осуществляется из школьного компонента в объеме 0,5 часа.

- «География ХМАО» в рамках школьного компонента реализуется в 8-9 классах по 0,5.

Учебный предмет «Обществознание» начинается с VI класса и является интегрированным предметом. Он построен по модульному принципу и включает содержательные разделы: «Общество», «Человек», «Политика», «Экономика» и «Право».

В VIII-IX классах за счет часов компонента образовательного учреждения вводится предпрофильная подготовка в 8-х И 9 –х классах в объеме 1 часа в неделю. Она представляет систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся, содействующей их образовательному самоопределению. К предпрофильной подготовке относится информирование и ориентация учащихся VIII-IX классов в отношении возможного выбора ими будущей профессии, а также направлений продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования. 

Изучив социальный заказ (запросы родителей и обучающихся, потребности трудового рынка региона), учитывая политику города, округа и государства за счет  школьного компонента в учебный план образовательного учреждения внесены следующие дополнения:

Введение предметов, составляющих школьный компонент, позволит решить образовательному учреждению следующие задачи:

· с учетом особенности программы по русскому языку, запросов родителей, высокой мотивационной направленностью обучающихся, повышенного интереса к предметам гуманитарной направленности в ряде классов, расширена образовательная область «Филология» в 5,6,7,8,9 классах: в 5, 6А классе добавлены часы русского языка в объеме 4 час, литературы в объеме 2 часов, т.к. это классы с углубленным изучением русского языка. В 6Б добавлено 2 часа на русский язык и 1 час на литературу. В 7,8,9 класса по 1 часу на русский язык и литературу

· с учетом запросов родителей, высокой мотивационной направленностью обучающихся, повышенного интереса к предметам математической направленности в ряде классов, расширены образовательные области «Математика».

На ступени среднего (полного) общего образования: базовые предметы, направленные на завершение образовательной подготовки учащихся: «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «Физика», «Химия», «Биология», «История», «География», «Обществознание», «Физическая культура», «ОБЖ»,  - реализуются в полном объеме.

- учебный предмет «Русский язык» изучается в объеме 2 часов;

- учебный предмет «Обществознание» включает модули «Экономика», «Право»;

-учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» ориентирован на выработку умений и навыков поведения в экстремальных ситуациях;

- за счет школьного компонента в 10 – 11 классах 1 час отведен на литературу для более глубокого и качественного изучения русской литературы 19 - 20 в.в.,

- за счет школьного компонента введен курс «История мировых религий» в 10 классе, «Основы христианской нравственности» в 11 классе, «Латинский язык» в 10-11 классах

Для повышения уровня грамотности учащихся и для подготовки к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА вводится элективный курс по русскому языку «Слово…» в 10 и 11 классах в объеме 2 часов для 11 класса и 1 часа для 10 класса

Для совершенствования вычислительных навыков и подготовки к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА вводится элективный курс «Решение сложных задач» в объеме 2-х часов для 10-11 класса

Для индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, подготовки к олимпиадам и единому государственному экзамену, а также ликвидации пробелов в знаниях, в школьном компоненте для 10-11 классов отводится 1 час на индивидуальные консультации, который оплачивается за счет Учредителя.  При этом индивидуальная нагрузка не превышает 37 часов в неделю. 

Все часы  вынесены за сетку расписания и проводятся  с целью улучшения качества знаний обучающихся и обеспечения всестороннего развития личности. 

Принцип составления расписания

При составлении расписания  занятий первой и второй половине дня  учитывалось положение санитарно- эпидемиологических правил и нормативов СанПиН  «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.02 № 44:

· продолжительность уроков не превышает 45 минут (1 класс – 35 минут, 2-11 классы- 40 минут);

· число уроков не превышает максимально аудиторскую нагрузку учащихся

· часы  индивидуальных занятий не входят в объем допустимых нагрузок, в основном планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.

· соблюдается перерыв между началом индивидуальных занятий и последним уроком обязательных занятий – 45 минут;

· школьное расписание для учеников младших классов сбалансировано: чередование предметов, обеспечивающих смену характера деятельности обучающихся;

· в классах II ступени используются сдвоенные уроки  для проведения  технологии; 

· учитывается шкала продуктивных и непродуктивных уроков, благоприятных и неблагоприятных дней, шкала трудностей школьных предметов;

· продолжительность перемен между уроками в соответствии с п.2.9.18 не менее 10 минут,  с организацией четырех  перемен по 15 минут после 1,2,3, 4 уроков первой смены и после 1,2 уроков  второй смены для принятия пищи обучающимися. 

· администрация гимназии и педагогический коллектив старается организовать учебный процесс и не допустить перегрузки, перенапряжения и обеспечить условия успешного обучения учащихся, сохранения их здоровья.

· расписание составляется с помощью программы «aSc Расписание».

4.4 Принцип составления расписания дополнительных занятий обучающихся.

Дополнительное образование школы направлено на развитие обучающихся с учетом различий их склонностей и способностей; подготовку выпускников к быстро меняющейся жизни, к новым социальным условиям; формирование готовности к непрерывному образованию; воспитание экологической культуры. Организация детских объединений дополнительного образования основано на социальном запросе участников образовательного процесса.

В настоящее время дополнительное образование детей представлено по 5 направлениям:


	Направление

внеурочной деятельности
	Формы организации внеурочной деятельности

	
	

	спортивно-оздоровительное
	1Программа «Здоровейка»

	духовно-нравственное 


	2.Мир – прекрасное творение. ОПК

3.Социокультурные истоки

	общеинтеллектуальное


	4. Юным умникам и умницам

5.Юный исследователь

	общекультурное


	6. Изостудия

	социальное


	7.Юный инспектор ПДД

8. Я все умею делать сам



Расписание дополнительных занятий составлено с учётом гигиенических требований к расписанию уроков. Спортивные секции, кружковые занятия проводятся во внеурочное время. Расписание дополнительных занятий (кружки, секции) обучающихся составлено отдельно от обязательных предметов, согласовано с Департаментом образованием.

4.5. Используемые типовые программы, инновационные программы, современные педагогические технологии.

При реализации базовой образовательной программы на всех ступенях обучения используются примерные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) образования, утвержденные Министерством образования Российской Федерации в 2004 году. На начальной ступени реализуются программы образовательной системы «Школы России», «Л.В.Занкова».

В 2012-2013 учебном году в школе педагоги гимназии активно внедряют в образовательный процесс современные педагогические технологии.

	№ п/п
	Технология
	Ф.И.О. учителя
	Категория

	1
	Уровневой дифференциации
	25 учителей
	

	2
	Система Л.В. Занкова
	Митрофанова Л.И.

Толстых Н.А.

Шемякина О.А.
	Первая

Первая

Первая

	3
	Блочно-модульного обучения 
	Багуркина В.А. Аврамченко К.С. Прожерина Г.Н.

Танкова Т.В.

Коковина Е.Ю.
	Высшая 

Высшая

Первая

Высшая

Высшая

	4
	Встречных усилий
	Глухарев Д.С.

Марченко И.А. 

Фошня Р.Д.
	Первая

Первая

Высшая 

	5
	Групповой деятельности
	20 учителей
	

	6
	Деятельностного метода обучения
	Толстых Н.А.

Шмидт И.В.

Бараболя А.В.

Бараболя С.В.

Кузьмина Т.И.
	Первая

Первая 

Первая 

Первая

Первая

	7
	Информационно-коммуникативная
	15 учителей
	

	8
	Проблемного обучения
	Аврамченко К.С. Багуркина В.А.

Митрофанова Л.И.
	Высшая

Высшая

Первая 

	9
	Игровые технологии
	Багуркина  В.А.

Аврамченко К.С. Санникова Н.В.

Обухов Ю.Н.
	Высшая 

Высшая

Первая

Первая  

	10
	Коммуникативного обучения иноязычной культуре
	Обухов Ю.Н.

Пономарева У.Е.

Глухарев Д.С.
	Первая 

Первая

	11
	Развития критического мышления
	Танкова Т.В.
	Высшая 

	12
	Здоровьесберегающие технологии
	29 учителей 
	

	13
	Проектный метод обучения
	10 учителей
	

	14
	Активные методы обучения (АМО)
	Ларина В.П.
	Высшая

	15
	Технология воспитания общественным творчеством (КТД).
	15 классных руководителей
	


Одним из наиболее значимых результатов работы педагогического коллектива по применению современных педагогических технологий является, как показывает анализ состояния образовательного процесса, повышение качества обучения и успеваемости в целом по гимназии, успешная сдача ЕГЭ выпускниками гимназии.

4.6. Формы и методы работы с одарёнными детьми.

В образовательном учреждении целенаправленно планируется  организация работы с обучающимися, имеющими высокую учебную мотивацию. В ходе внутри гимназического контроля анализируется работа учителей с высокомотивированными обучающимися с целью подготовки их к олимпиадам разного уровня, качество организации индивидуальных занятий. Учителя самостоятельно анализируют проводимую ими работу, отмечая положительные стороны данной деятельности и вычленяя проблемы, которые возникают в ходе работы с высокомотивированными детьми. 

Вопросы работы с высокомотивированными обучающимися заслушиваются на предметных методических объединениях, совещаниях при заместителе директоре по учебно-воспитательной работе, методических семинарах. 

Организация работы по привлечению к олимпиадному движению  обучающихся регулируется положением о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в НОУ гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца,  приказом директора об участии в школьном, муниципальном этапах всероссийской олимпиады школьников.

Направления работы с одарёнными детьми:

· подготовка к участию в олимпиадах разного уровня;

· подготовка исследовательских и проектных работ; 

· работа с контингентом «отличников» и «хорошистов»;

· работа научного общества гимназии.

Формы и методы работы с одарёнными детьми:

· внедрение проблемных, исследовательско-поисковых, проектных технологий;

· ИКТ в работе с обучающимися;

· индивидуальные и групповые  консультации;

· элективные курсы;

· предметные месячники;

· научно-практическая  конференция «Шаг в будущее»;

· научное общество учащихся гимназии;

· гимназическая научно-практическая конференция;

· проведение консультаций по особо сложным вопросам для победителей школьного  этапа всероссийской олимпиады школьников учителями высшей квалификационной категории;

· традиционный школьный праздник  «Лучшие ученики» (чествование победителей олимпиад, научно-практических конференций, творческих, спортивных конкурсов).

Использование в учебно-воспитательном процессе современных технологий,  индивидуальной консультативной работы способствуют формированию устойчивого познавательного интереса у большинства обучающихся, что позволяет педагогическому  коллективу планировать изучение отдельных предметов на углублённом уровне, формировать первоначальные исследовательские навыки, помогает профильному самоопределению высокомотивированных обучающихся. 

В гимназии с 2010-2011 учебного года создано и работает научное общество учащихся. Разработаны Устав и Положение «О научном обществе гимназистов», положение «О научно-практической конференции».

Вся проводимая в гимназии работа позволяет не только сохранять стабильность показателей участия школьников в олимпиадах разного уровня, но и ведёт к позитивной динамике на отдельных направлениях.

Анализ результативности участия обучающихся в муниципальных, региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах за три года:

Общее число учащихся принявших участие во Всероссийских предметных олимпиадах (в % от всех обучаемых)

	Учебный год
	Городской  

уровень
	Окружной уровень
	Российский уровень

	
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	2009-2010
	37
	19,47%
	2
	1,05%
	-
	-

	2010-2011
	54
	23,48%
	5
	2,17%
	1
	0,43%

	2011-2012
	68
	25%
	4
	1,5%
	1
	0,37%


Победители и призёры муниципального и регионального этапов всероссийской олимпиады школьников (% к числу участников)

	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Окружной уровень

	
	Количество
	%
	Количество
	%

	2009-2010
	2
	5,41%
	-
	-

	2010-2011
	5
	9,26%
	1
	20%

	2011-2012
	5
	7,35
	1
	20%


Несмотря на положительную динамику в целом по числу победителей и призёров за три года, муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников, завершившийся в декабре 2012 года, даёт основание многое пересмотреть в  работе с одарёнными детьми. В течение трех лет виден рост победителей и призеров муниципальной олимпиады. Ежегодно обучающиеся гимназии принимают участие в олимпиадах регионального и всероссийского уровней и становятся победителями и призерами  регионального этапа олимпиады.

Обращает на себя внимание  процент победителей и призёров к числу участников городских предметных олимпиад за три года. 

При анализе результатов всероссийской олимпиады в образовательном учреждении педагогическим коллективом выявлены резервы, реализация которых поможет улучшить работу с обучающимися с высокой мотивацией. На наш взгляд необходимо:

· пересмотреть организацию подготовки обучающихся к олимпиадам;

· организовать системную работу по привлечению педагогов и обучающихся к олимпиадному движению;

· построить организационную работу по привлечению высших учебных заведений для работы с обучающимися с высокой мотивацией.

Из выше сказанного можно сделать вывод о наличии в образовательном учреждении достаточных резервов по повышению данных показателей.

Победители и призёры научно-практических конференций, конкурсов, спортивных соревнований различного уровня:

	Наименование конкурса
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Международный

	Школьная международная заочная научно-исследовательская конференция «Проба пера»
	
	
	Сертификат-1

	Международный фестиваль детского творчества «Звезды нового века»
	
	Лауреат-1
	

	Российский уровень

	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество»
	Лауреаты-2


	2 место-1

3 место-1

Лауреаты-4

Участники-4
	Лауреаты-8

1 место-1

4 место-1



	Фестиваль исследовательских и творческих работ «Портфолио»
	
	Дипломанты-3


	

	Фестиваль исследовательских и творческих работ «Портфолио», конкурс «Учебный проект»
	
	Дипломанты-1
	

	Проект для одаренных детей 

«Алые паруса»
	
	Свидетельство-3


	Свидетельство-5

	Открытая всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие» «Отечественная война 1812года»
	
	
	Победитель-1

Суперфиналист-1

Призеры-2

Участники-2

	Открытая всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие» «Отечественная война 1812года» 

Конкурс рисунков и плакатов на тему «Отечественная война 1812 года»
	
	
	Участники-3

	Конкурс ЦТИ «SMAIL»
	
	Участники-13
	Участники-15

	Конкурс «КИТ»
	
	Участники-26
	Участники-30

	Конкурс «Новогодний подарок»
	
	1 место-1
	

	Конкурс «Дорога к звездам»
	
	Лауреат-1

2 место-2
	

	Региональный уровень

	Епархиальный фестиваль колокольных звонов «Сибирские звоны»
	Дипломант-1
	
	

	Муниципальный (городской) уровень

	«Шаг в будущее»
	Участники-1
	Участники-2
	-

	«Интеллектуальный марафон»
	
	Участники- 18
	Участники-18

	Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские спортивные игры»
	
	Участники- команда
	Участники- команда

	Городской конкурс чтецов «Мы разные, мы вместе»
	
	2 место-1
	Победитель-1

	«Земля- наш дом в котором мы живем»
	Дипломант-1
	
	

	«Болдинская осень»
	Победитель -1
	1 место-1
	1 место-1

Лауреат-1

Участник-3

	Мешкольный товарищеский матч имени Е.Григорьева
	3 место- команда
	3 место-команда
	

	Легкоатлетическая эстафета к 65-летию Победы в ВОВ
	
	3 место-команда 

(24 участника)
	


Таблица показывает, достаточно высокий показатель участия и результативность выступления  по победителям и призёрам, лауреатам, дипломантам  в различных конкурсах муниципального, регионального и международного уровня. 

С целью стимулирования  познавательной деятельности и творчества одарённых детей применяются различные виды морального и материального вознаграждения для победителей предметных олимпиад, конкурсов. С 2009 года чествование победителей олимпиад, научно-практических конференций, творческих, спортивных конкурсов происходит на традиционном празднике «Дне гимназиста». Привлекаются средства спонсоров для достойного награждения победителей, призёров олимпиад и конкурсов.

Кроме того, для стимулирования учителей, работающих с одарёнными детьми, используется  фонд надбавок и стимулирующих доплат, премирование из фонда директора гимназии.

Достигнутые результаты работы с высокомотивированными детьми дают возможность продолжить   работу на новом уровне в 2012-2013 учебном году и последующие годы. 

4.7. Обеспеченность учебно-методической  и художественной литературой.


Гимназическая библиотека размещена в здании образовательного учреждения и состоит из помещения с книжным фондом и читальным залом, Sобщая= 75,6 м². Обеспеченность учебниками составляет 100%. Приобретение новой учебной литературы осуществляется за счёт средств Учредителя. Методическая литература по предметам приобретается учителями – предметниками в индивидуальном порядке. Проводится работа по преобразованию библиотеки в информацинно- библиотечный центр для обучающихся и педагогического коллектива.

Гимназическая библиотека имеет фонд учебно – методической и художественной  литературы  в объёме  11 205 экз. Из них:

-учебно-методической  литературы –  2 500 экз.

-художественной  литературы  – 8 585 экз.

	Учебный год
	Учебно – методическая литература
	Художественная литература
	Кол-во экземпляров на 1 пользователя

	2009/2010
	178 экз. 
	8 554 экз.
	40

	2010/2011
	2 278 экз.  
	8 581 экз. 
	41

	2011/2012
	2 500 экз. 
	8 585 экз.  
	36


Прирост библиотечного фонда в количественном измерении – 2 353 экз.

007 году поступилии педагогов. информационно - методическим тается учителями - предметниками 





























Информация о цифровых электронных ресурсах

	Наименование
	Количество, имеющихся дисков
	Обращаемостьдисков

	Английский 
	35
	0,3

	Астрономия
	11
	0,1

	Биология
	96
	0,2

	География
	37
	0,2

	Изобразительное искусство
	58
	0,3

	История
	94
	0,4

	Информатика
	62
	0,3

	Литература
	42
	0,2

	Математика
	11
	0,4

	Алгебра
	9
	0,3

	Стереометрия
	1
	0,1

	Планиметрия
	2
	0,1

	Арифметика
	1
	0,1

	Геометрия
	7
	0,4

	Музыка
	6
	0,3

	ОБЖ
	3
	2

	Обществознание
	1
	1

	Психология
	4
	2

	Русский язык
	16
	0,3

	Физика
	44
	0,3

	Химия
	29
	0,4

	Экология
	4
	0,2

	Экономика
	3
	1

	Начальная школа
	69
	0,4

	1С: Репетитор. ЕГЭ. Вопросы и ответы.
	49
	0,4

	Православные диски
	36
	0,3

	Подшивка газет
	23
	0,2

	Административные диски
	4
	0,2

	Энциклопедии, прочие
	104
	0,09

	ВСЕГО:
	861
	13


Оснащённость библиотеки техническими средствами.

	№
	Наименование ТСО
	Количество
	Цель использования

	1
	Компьютер
	1
	Для работы в библиотеке.

	2
	Принтер
	1
	Для работы в библиотеке.

	3
	Музыкальный центр
	1
	Для работы  в библиотеке в  учебных целях.

	4
	Ксерокс
	1
	Для работы в библиотеке учащимся в учебных целях.


Общее количество единичного хранения фонда библиотеки – 11 205 экз.

Объём фонда:

- учебной литературы – 1 610 экз.

- учебно – методической – 890 экз.

- художественной литературы – 8 585 экз.

Учащиеся гимназии обеспечены учебной и учебно – методической литературой по каждому циклу дисциплин, соответствующим требованиям и нормативам.

Библиотека обеспечена:

- АРМ библиотекаря;

- Имеется  медиатека.

Востребованность библиотечного фонда и информационной базы – 100%
4.8. Организация внеклассной и внеурочной деятельности в целях удовлетворения интересов обучающихся.

Воспитательная деятельность НОУ гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца осуществляется в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, с учётом возрастных особенностей обучающихся, соответствует целям и задачам гимназии.

Воспитательная система: Взаимодействие семьи и гимназии как необходимое условие формирования коммуникативной компетентности учащихся и их успешной социализации.

Цель: создание условий для целостного духовно-нравственного становления личности воспитанника через исторически сложившиеся традиции православной педагогики русского народа и Русской Православной Церкви 

Задачи: 

1. Приобщение  детей к посещению богослужений, несению послушаний в храме;

2. Формирование нравственных качеств с ориентацией на православные 
добродетели; изучение духовного наследия святых отцов православия;

3.  Привитие патриотических чувств к истории и культуре Отечества, своего края, родной гимназии; издание школьного журнала; создание музейного уголка об истории гимназии; 

4. Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся,                 формирование познавательных интересов.  Создание  условий для трудовой деятельности и профессионального просвещения учащихся старшего звена; 

5.
Формирование культуры общения, здорового духа соревновательности в 
ходе проведения конкурса «Класс года»;

6.
Воспитание у учащихся ценностного отношения к себе и к другим людям, формирование культуры сохранения и укрепления своего здоровья, негативного отношения к вредным привычкам;

7. Создание условий для совместной работы в рамках воспитательной системы школы всех участников образовательного процесса.

Воспитательная работа образовательного учреждения ведется по нескольким направлениям: военно-патриотическое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, вокально-хореографическое. 

Для всех участников образовательного процесса: учителей, родителей и обучающихся предусмотрены разные формы работы, позволяющие двигаться к поставленной цели. 

           Для классных руководителей и учителей предметников проводятся педагогические советы, на которых рассматриваются вопросы новых подходов к воспитанию: «Здоровье сберегающие технологии на уроках и внеурочной деятельности», «Система личностно-ориентированного подхода в учебной деятельности и духовно-нравственном воспитании»;

семинары: «Создание образовательной среды, способствующей саморазвитию каждого ученика», «Личностно-ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе», «Использование информационных технологий в работе классного руководителя», «Повышение компетентности классных руководителей через освоение инновационных технологий воспитания», «Педагогическое наследие Преподобного Сергия Радонежского», «Нравственное воспитание на уроках и внеурочной деятельности»; конференции: «Образовательная программа по внеурочной деятельности для учащихся 1-4 классов ИСТОКИ», «Православные духовные ценности в воспитательной работе гимназии»; заседания МО классных руководителей по темам: «Воспитание в школе будущего», «Дисциплина в школе – территория свободы или принуждения», «Основы деятельности классного руководителя», «Несколько советов молодому классному руководителю», «Использование информационных технологий в работе с классом», «Технология социальной проблемно-ценностной дискуссии», «Системный подход к организации работы классного руководителя с неблагополучными семьями», «Перспективы развития теории воспитательных систем».

Педагогический коллектив НОУ гимназия во имя Святителя Николая Чудотворца считает родителей объектами воспитания, системно организует их включение в воспитательную деятельность. 

Образовательное учреждение создает условия по формированию коммуникативной компетентности через взаимодействие семьи и гимназии. Работа строится на основе изучения и анализа социального состава семей (социальный паспорт гимназии),  преобладающих профессий и занятий родителей. Общеобразовательное учреждение осуществляет системное привлечение родителей обучающихся к обсуждению  школьных программ обучения, воспитания и социализации учащихся в рамках работы, Родительского комитета, Совета профилактики, участия  семей в общешкольных и городских мероприятиях.

Работа с родителями ведется по нескольким направлениям:

1. Диагностическое (опрос, анкетирование, наблюдение, собеседование)

2.Просветительское (родительский всеобуч, родительские собрания, беседы, индивидуальные консультации, встречи со специалистами служб и учреждений города по работе с семьей).

3.Практическое:

- Работа в родительском комитете гимназии и классов. Ежегодно проводятся публичные слушания по итогам работы гимназии за год.
Проанализировав деятельность родительского комитета за три года, можно сделать вывод, что общественное управление становится неотъемлемой частью образовательного учреждения. Благодаря работе родительского комитета,  ведется более качественная работа по всем образовательным и воспитательным направлениям гимназии.


Члены родительского комитета принимают  участие в организации и проведении родительской конференции, оказывают помощь в подготовке окружного открытого конкурса детских хореографических школ, хореографических отделений детских школ искусств и студий классического танца «АРАБЕСК», в подготовке к городским мероприятиям, участвуют в организации конкурса «Вместе за безопасность», «Димитриевская суббота»
, фестиваля детского и юношеского творчества «Калейдоскоп», фестиваля «Духовная песнь Православной Сибири», фестиваля «Рождество Христово в Сургуте», фестивале «Пасха Красная», участвуют в проведении Родительского всеобуча по вопросам здорового образа жизни, общешкольных мероприятий.

В школьных мероприятиях родители участвуют  в качестве организаторов, помощников, участников и зрителей: спортивные «Веселые старты», «Учителя, ученики и родители»;  интеллектуальные: всероссийские, городские и школьные олимпиады, научно- практические  конференции;  творческие: «Игры между родителями, учителями и учащимися», конкурсы рисунков, сочинений и т.д.; социально-значимые: благотворительные ярмарки «Покровская», «Масленица», «Пасхальная», смотр-конкурс патриотических песен.

Работа социального педагога.

Направления работы: обучающиеся, дети «группы риска», классные руководители, опекаемые дети.

Формы работы:  индивидуальные беседы, консультации с обучающимися, родителями, классными руководителями; патронаж семей; классные часы; уроки общения; встречи с родителями на родительских собраниях, встречи с работниками правоохранительных органов.

Социальный педагог работает с учащимися, родителями, учителями - предметниками и классными руководителями  на основании  докладных записок  на  учащихся: по пропускам уроков без уважительной причины, опозданий на уроки, низкой успеваемости, неудовлетворительного поведения, проводит профилактические беседы, организует встречи с представителями  ОДН, КДН и направляет материалы по семье в данные учреждения,  посещает  уроки  по запросу учителей и принимает меры.

По запросу Комитета Опеки и попечительства проводит  работу  с семьей,  предоставляет банк  данных по вопросам профилактики безнадзорности, беспризорности, преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних учреждения.

 Социальный педагог присутствует  на допросах в УВД, ОДН, КДН и на судебных заседаниях  как представитель гимназии, представляет интересы детей, осуществляет  посещение семей: неблагополучные, опекаемые, семьи детей-инвалидов, составляет  акты обследования, дает рекомендации. 

Основными структурными элементами воспитательной системы являются сообщества детей и взрослых.
Самоуправление учащихся – это самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его реализации в интересах своего коллектива или организации. Через свое участие в решении проблем учащиеся вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложных ситуаций в жизни, привыкают  к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю. Примером тому являются: День самоуправления»,  рейды  по проверке  выполнения уставных требований гимназии, организация работы досугового центра  по подготовке и  проведению  всех школьных мероприятий. 

Целью деятельности Совета старшеклассников является реализация права обучающихся на  участие в управлении образовательным учреждением.

Совет старшеклассников действует на основании действующего законодательства, Устава  гимназии и Положения.

Задачами деятельности Совета старшеклассников являются:

- Представление интересов учащихся в процессе управления гимназией; 

- Поддержка и развитие инициатив учащихся в гимназической  жизни;

- Защита прав учащихся;

Совет старшеклассников является выборным органом ученического самоуправления школы. Работу школьного самоуправления координирует и направляет заместитель директора по ВВВР, педагог  организатор.  

Совет старшеклассников:

- Выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни гимназии: изучает и формулирует мнение гимназистов по вопросам гимназической жизни, представляет позицию учащихся в органах управления школой, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

-  Содействует реализации инициатив учащихся во внеучебной деятельности: изучает  интересы и потребности гимназистов в сфере внеучебной деятельности, создаёт условия для их реализации;

-  Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении школьных проблем, согласовании интересов учащихся, учителей и родителей, организует работу по защите прав учащихся;

- Проводит на территории гимназии собрания и иные мероприятия 1 раз в неделю;

- Представляет интересы учеников в администрации гимназии, на педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни гимназии;

- Проводит встречи с представителями администрации 1 раз в неделю;

-  Проводит среди гимназистов опросы; 

- Вносит в администрацию гимназии  предложения о поощрении и наказании учащихся;

В составе Совета старшеклассников входят сформированные сектора.

Информационно-издательский сектор занимается изданием школьного журнала «Alma mater», где освещает важные события общественной и культурной жизни гимназии. 

Организационно-воспитательный сектор охватывает разные направления воспитательной работы гимназии: военно-патриотическое, духовно-нравственное, правовое, творческое. Активные члены школьного самоуправления принимают участие в работе пришкольного лагеря «Свеча» в качестве помощников вожатых отрядов, работают над реализацией социально-значимых проектов, проводят акции и встречи. Для реализации  социальных проектов, исследовательской деятельности, по подготовке и проведению акций, различных учебных, воспитательных и организационных дел создаются временные творческие группы, в состав которых входят  педагоги, дети,  и родители. Примером служат традиционные мероприятия «Покровская ярмарка», «Масленица», «Пасхальная ярмарка», Веселые старты, интеллектуальный марафон, концерты и театрализованные постановки. 
Участие в работе школьного самоуправления позволяет обеспечить условия для самореализации творческих возможностей и потребностей учащихся; создать развивающую среду, способствующую самоутверждению личности в различных видах деятельности; формированию коммуникативной компетентности.
Учебный сектор проводит рейды по проверке дневников, внешнего вида, подводит итоги по успеваемости в классах.

 Школьное ученическое самоуправление  работает не только в масштабах гимназии, но и  в классе. С созданием системы самоуправления класса прослеживаются существенные изменения в отношениях среди одноклассников. В процессе совместной деятельности осуществляется преемственность в качестве передачи опыта, формирования  ответственности, примером тому служат совместные заседания Совета старшеклассников. Классные активы, совместно с родителями готовят мероприятия на параллели. В соответствии с планом воспитательной работы гимназии проводятся классные часы, посвященные церковным праздникам и памятным датам российской истории, а так же определенным месячникам гимназии, оформляются классные уголки. 

Воспитательная работа ведется по направлениям: 

Патриотическое и  духовно-нравственное воспитание решается в совместной  деятельности детей и родителей, а также во время уроков и через кружковую деятельность. Участие в литургической жизни Церкви, посещение богослужений, молебнов, молитва и пост. Организация благотворительных ярмарок. Организация благотворительных концертов в домах престарелых и детских домах сирот. Участие в городских фестивалях-конкурсах военно-патриотической песни, параде победы 9 мая. Участие в фестивалях колокольных звонов. 

Художественно-эстетическое направление воспитательной работы развивается как внутри гимназии через кружковую деятельность, уроки эстетической направленности, конкурсы и мероприятия, а также  через сотрудничество с учреждениями и центрами культуры: историко-культурный центр музей «Старый Сургут», городская библиотека имени Пушкина, станция юных натуралистов, КСК «Геолог», театр «СурГУ». К внешнему взаимодействию подключены обучающиеся и родители на правах организаторов и участников общей деятельности.

Участие творческих коллективов (объединений) обучающихся образовательного учреждения в творческих конкурсах (за три года).

     2009-2010 г.г.
1. Городской конкурс «Золотая осень» - грамоты за участие

2. Городской фестиваль «Димитриевская суббота»


3. Участие в - городском Фестивале детского и юношеского творчества «Калейдоскоп» - благодарственное письмо

4. Участие в фестивале «Духовная песнь Православной Сибири» - диплом 3 степени

5. Благотворительная «Покровская» ярмарка

6. Благотворительная ярмарка «Масленица»

7. Благотворительная «Пасхальная» ярмарка

8. Геронтологический центр - благодарственное письмо

9. Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «На Калинке»  - благодарственное письмо

10. Участие в окружном открытом конкурсе детских хореографических школ, хореографических отделений детских школ искусств и студий классического танца «АРАБЕСК».
11. Участие в Фестивале «Рождество Христово в Сургуте».
12. Городской конкурс рисунков «Рождество Христово» - грамоты за участие
13. Участие в городском фестивале «Пасха Красная»


14. Участие в фестивале «Пасха Красная» по благочинию.

15. Городской конкурс рисунков «Пасха красная» – грамота за участие.
16. Окружной фестиваль колокольных звонов «Сибирские звоны» - дипломы участников

     2010-2011 г.г.

1. Городской конкурс «Золотая осень» - грамоты за участие

2. Городской фестиваль «Димитриевская суббота»


3. Участие в городской телепередаче «Благовест»

4. Участие в фестивале «Духовная песнь Православной Сибири

5. Геронтологический центр - благодарственное письмо

6. Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «На Калинке»  - благодарственное письмо

7. Фестиваль «Щедрый вечер»  - благодарственное письмо

8. Участие в окружном открытом конкурсе детских хореографических школ, хореографических отделений детских школ искусств и студий классического танца «АРАБЕСК».
9. Участие в Фестивале «Рождество Христово в Сургуте».
10. Участие в городском фестивале детского и юношеского творчества «радуга тетства»  диплом 2 степени
11. Участие в конкурсе детских рисунков в рамках общегородского марафона «мы против табакокурения»  диплом 1 степени
12. Участие в XV городском фестивале самодеятельных театральных коллективов «Весна театральная», диплом 3 степени
13. Городской конкурс рисунков «Рождество Христово» - грамоты за участие
14. Участие в городском фестивале «Пасха Красная»


15. Участие в фестивале «Пасха Красная» по благочинию.

16. Городской конкурс рисунков «Пасха красная» – грамота за участие.
17. Окружной фестиваль колокольных звонов «Сибирские звоны» - дипломы участников

     2011-2012г.г. (1 полугодие)

1. Городской конкурс «Золотая осень» - грамоты за участие

2. Городской фестиваль «Димитриевская суббота»


3. Участие в городской телепередаче «Благовест»

4. Участие в - городском Фестивале детского и юношеского творчества «Калейдоскоп» - благодарственное письмо

5. Участие в фестивале «Духовная песнь Православной Сибири

6. Геронтологический центр - благодарственное письмо

7. Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «На Калинке»  - благодарственное письмо

8. Участие в окружном открытом конкурсе детских хореографических школ, хореографических отделений детских школ искусств и студий классического танца «АРАБЕСК».
9. Участие в городском конкурсе исполнительского мастерства, проводимого в рамках празднования Лицейских дней - грамота 1 место
10. Участие в Фестивале «Рождество Христово в Сургуте».
11. Городской конкурс детского творчества «Русь святая молодая православная» в рамках фестиваля «Рождество Христово» - диплом 1 степени
12. Участие в городском фестивале «Пасха Красная»


13. Участие в фестивале «Пасха Красная» по благочинию.

14. Участие в международном детском и юношеском конкурсе-фестивале «Сибирь зажигает звезды», в номинации вокал академический – диплом 1 степени

15. Городской конкурс рисунков «Пасха красная» – грамота за участие.
16. Всероссийский конкурс рисунков «Отечественная война 1812 года» ПСТГУ

Воспитательная работа нашей гимназии рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в процессе образования, ориентированная на создание условий для развития и духовно-ценностной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказывая им помощь в   жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении.

4.9 Обеспеченность информационно-коммуникационными ресурсами и эффективность их использования. 

Человек XXI века живет в информационном обществе, в котором главную роль играют интеллект и знания. В связи с активным внедрением в учебный процесс Интернет-технологий изменились образовательные цели, которые в значительной степени теперь направлены на формирование и развитие способностей учащихся к самостоятельному поиску, сбору, анализу и представлению информации. 

Современная школа и учебный процесс предполагают внедрение новых форм работы и предусматривают новые роли: учителя, как консультанта и ученика как активного исследователя, творчески и самостоятельно работающего над решением учебной задачи, широко использующего информационно-коммуникационные технологии для получении необходимой информации.

За последние годы в гимназии во имя святителя Николая Чудотворца была проделана большая работа по развитию материально-технической базы и по внедрению новых информационных технологий.

Так в 2007 году гимназия разработала программу развития, по которой получила грант губернатора округа, на приобретение компьютеров, программного обеспечения, интерактивных досок, наглядных средств обучения и пр., что позволило перевести учебный процесс на совершенно новый качественный уровень. 

Сегодня каждый преподаватель имеет персональный компьютер с подключением к сети Интернет и возможность использовать ЭОР на своих уроках. Большинство учителей гимназии прошли обучение на курсах повышения квалификации по темам связанным с использованием ИКТ в образовательном процессе и регулярно используют ИКТ в своей работе. 

Также гимназия ежегодно продолжает закупать за счет своих средств и получать от благотворителей новые программные продукты и технические средства. На начало 2012/2013 учебного года показатели технического состояния НОУ гимназии во имя святителя Николая Чудотворца представлены следующим образом:

	№
	Наименование
	Кол-во

	1. 
	Количество компьютеров (всего)
	62

	2. 
	Количество компьютеров, используемых в административных целях
	16

	3. 
	Количество компьютеров в информационном центре школы
	-

	4. 
	Количество компьютеров в кабинете информатики
	14

	5. 
	Количество предметных кабинетов, оснащенных средствами вычислительной техники
	23

	6. 
	Количество компьютеров, используемых в предметных кабинетах
	38

	7. 
	Количество компьютеров в библиотеке
	1

	8. 
	Количество компьютеров в организации общешкольных мероприятий
	1

	9. 
	Количество компьютеров в серверной
	-

	10. 
	Количество компьютеров, предназначенных для индивидуального обучения на дому
	-

	11. 
	В том числе количество переносимых компьютеров (ноутбуков), используемых в учебном процессе
	1

	12. 
	Резерв
	6

	13. 
	Наличие локальной вычислительной сети (ЛВС) школы
	есть

	14. 
	Количество IBM-совместимых компьютеров выше Intel Pentium III и выше с монитором
	56

	15. 
	Количество многофункциональных устройств (принтер+сканер+копир)
	3

	16. 
	Количество принтеров
	

	17. 
	Наличие (количество единиц) презентационного оборудования (проекторы, видеопроекторы), используемого в учебном процессе
	9

	18. 
	Количество интерактивных досок
	5

	19. 
	Количество стационарных и переносных экранов
	3

	20. 
	Количество ламинаторов
	1

	21. 
	Количество цифровых фотоаппаратов
	1

	22. 
	Количество Web-камер
	16

	23. 
	Количество видиокамер
	1

	24. 
	Количество сканеров
	3

	25. 
	Количество графических планшетов
	2


Новейшие технические средства дают возможность более эффективного обучения, формирования навыков самостоятельной деятельности, позволяют увеличить информативность, интенсивность, результативность образования. Они являются источником еще не раскрытых резервов организации учебного процесса.

Сегодня в гимназии реализуется программа информатизации образовательного учреждения, рассчитанная на 5 лет - с 2011 по 2016 учебный год. Основными направлениями программы являются:

- информатизация учебно-воспитательного процесса;

- повышение ИКТ-компетентности учителей и учащихся;

- методическое сопровождение процессов информатизации в школе;

- развитие материально-технического обеспечения;

- информатизация управленческой деятельности.

Основные задачи в рамках данных направлений - это:

- использование компьютерных технологий в качестве инструмента обучения;

- использование компьютерной техники в качестве средства обучения, повышающего его качество и эффективность;

- использование средств информационных технологий как средств творческого развития учащихся;

- повышение информационной грамотности и компетентности педагогов. 

- использование компьютерной техники как средства автоматизации процессов контроля, тестирования и диагностики обучения;

- использование средств информационных технологий с целью передачи и приобретения педагогического опыта, методической и учебной литературы;

- применение ИКТ в урочной деятельности; 

- развитие сайта гимназии;

- активизация участников образовательного процесса в сети «Дневник.ру»;

- увеличение эффективности использования компьютерного класса для уроков с применением ИКТ и внеурочной деятельности;

- увеличение эффективности использования ИКТ в проектной деятельности;

- создание творческих групп учителей по использованию ИКТ и обмену опытом;

- увеличение числа участников дистанционных проектов и увеличение качества участия;

- развитие медиатеки гимназии и электронной библиотеки на сайте;

- создание межвозрастных творческих групп учащихся по направлениям и системы индивидуальной подготовки учащихся.

Информационные технологии применяются в урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся гимназии. Это:

- использование интерактивных технологий в работе с учащимися;

- использование презентаций, видеоуроков, обучающих программ и тренажеров;

- использование ресурсов сети Интернет для проведения вебинаров и дистанционного участия педагогов в семинарах по различной тематике;

- дистанционное обучение учащихся;

- участие в дистанционных Интернет-проектах. 

В гимназии существует медиатека, в которой в текущем 2012/13 учебном году насчитывается 861 единица электронно-образовательных ресурсов по всем учебным дисциплинам. На сайте гимназии создается электронная библиотека учебных пособий, практических работ и заданий по разным предметам, в том числе и для подготовки сдачи ЕГЭ и ГИА.

Результатами внедрения информационных технологий в деятельность гимназии за последние три года является увеличение числа участников дистанционных олимпиад, проводимых с использованием Интернет-технологий:

	
	2009-2010 год
	2010-2011 год
	2011-2012 год

	Число участников
	49
	87
	114


Увеличение числа учителей, использующих информационные технологии

	
	2009-2010 год
	2010-2011 год
	2011-2012 год

	Процент учителей, использующих ИКТ
	64%
	82%
	96%


5. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

5.1. Полнота реализации планов и программ методической и научно-исследовательской деятельности.

 Методическая тема, по которой работает гимназия «Система личностно-ориентированного подхода в учебной деятельности  и духовно-нравственном воспитании». Основной целью методической работы гимназии является совершенствование профессионального мастерства педагогов как условие реализации изменений в содержании и организации образовательного процесса способствующего социальной успешности обучающихся. При планировании методической работы гимназии педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Общая стратегия работы в целом была определена программой развития гимназии.
Основные задачи и направления методической работы гимназии: 

· изучение и внедрение в процесс воспитания православных традиций и ценностей русской культуры; введение в процесс внеурочной деятельности   программы «Истоки»;

· обновление теоретических и практических профессиональных знаний в соответствии с современными требованиями к уровню квалификации учителя;

· изучение и анализ новых нормативно-правовых документов;

· содействие в определении содержания самообразования учителей;

· оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттестации и внедрении инноваций в учебно-воспитательный процесс;

· повышение мотивации к обучению и его качеству;

· совершенствование профессиональных компетенций педагогов.

В решении названных задач предусматривались  следующие направления работы по повышению педагогического мастерства:

· организация и проведение педсоветов, теоретических и практических

семинаров как коллективной методической деятельности;

· работа творческих групп педагогов как групповая методическая деятельность;

· внедрение и апробация элементов инновационных технологий, в том числе и ИКТ;

· работа с молодыми специалистами (наставничество) как индивидуально-методическая деятельность;

· аттестация педагогов;

· организация исследовательской деятельности учителей и учащихся;

· работа с одаренными детьми.

Основными формами методической работы являются:

· педагогические советы;

· общешкольный семинар;

· конференции, методические семинары; 

· школа  молодого учителя;

· участие педагогов в профессиональных конкурсах;

· работа учителей и обучающихся в городских предметных сообществах;

· работа библиотеки.

5.2. Эффективность проводимой методической и научно-исследовательской работы.

 
Методическая работа, которая ведется в соответствии с программой развития гимназии, направлена на повышение профессиональной компетентности учителя. Методическая тема гимназии предыдущих лет была связана с освоением инновационных технологий личностно-ориентированной модели образования. 

Тема работы гимназии «Духовно-нравственное воспитание и образование всех участников образовательного процесса». Единая методическая тема «Система личностно-ориентированного подхода в учебной деятельности и духовно-нравственном воспитании». Тематические педагогические советы, методические семинары, были простроены исходя из цели методической работы по оказанию практической помощи педагогам в реализации поставленных задач образования и воспитания. 

Тематика педсоветов, материал, подобранный на обсуждение, формы проведения, принятые решения способствовали эффективности организации образовательного процесса, повышению уровня педагогического мастерства учителей, создавали ориентир на дальнейшую деятельность педагогического коллектива.

Большое внимание  методической службой гимназии уделяется вовлечению педагогов в поисково-исследовательскую деятельность. Педагоги гимназии руководят проектными и исследовательскими работами учащихся. Регулярно организуют исследовательскую деятельность обучающихся 30% педагогов. Наши учителя принимают участие в городских научно-практических конференциях, семинарах. Сами проводят мастер-классы для учителей не только города, но и округа. Принимают участие в работе педагогических сообществ учителей России. Аврамченко К.С., Танкова Т.В., Митрофанова Л.И. являются членами педагогического клуба «Первое сентября». Аврамченко К.С. является членом учебно-методического портала УчМет, модератором сообщества учителей географии. За активную работу была объявлена благодарность. 4 учителя имеют персональные сайты в интернет. Аврамченко К.С., Танкова Т.В. являются участниками Всероссийского Педагогического совета. Работы гимназистов печатаются в Российских средствах массовой информации, на все опубликованные материалы имеются сертификаты. Активизируется работа и по представлению наработанных методических материалов в средствах массовой информации. Создан сайт образовательного учреждения. Растёт число педагогов, повышающих свою квалификацию через обучение на дистанционных курсах, мастер-классах, семинарах.

Одно из направлений работы  методической объединений и методической службы гимназии в целом - это обобщение передового педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику. В текущем учебном году планируется обобщение и представление опыта работы учителей гимназии: Аврамченко К.С., учителя географии; Лариновй В.П., учителя математики; Танковой Т.В., учителя русского языка и литературы.
 Все методические наработки учителей активно внедряются в учебный процесс.


Одним из важнейших показателей роста профессионального мастерства является овладение педагогами элементов инновационных технологий, в том числе ИКТ. Уровень внедрения ИКТ в школе в 2011-2012 учебном году значительно повысился. Все педагоги за прошедшие 3 года прошли курсовую подготовку по информационным технологиям на базе института повышения квалификации. Анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий позволил сделать вывод о том, что более 80% педагогов используют ИКТ в учебно-воспитательном процессе. В 2012-2013 учебном году продолжил свою работу школьный сайт.


Из года в год растёт профессиональный уровень педагогов гимназии, о чём свидетельствуют результаты аттестации. Высшую квалификационную категорию имеют 7 педагогов, первую- 17, вторую-3. За последние три года повысили свою квалификационную категорию 58% учителей.

5.3. Участие в работе международных, российских, региональных, городских, окружных и т.п. конференций, семинарах, совещаний и т.д.

Анализ  методической работы показывает, что педагогический коллектив активно принимает участие в региональных и муниципальных конференциях, семинарах и совещаниях: 
	№  п/п
	Ф.И.О. учителя
	Уровень 
	Название мероприятия
	Форма участия

	1. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» 2008-2009;2009-2010; 2010-2011 учебный год.
	Представление опыта работы. Сертификаты, дипломы

	2. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Учебно-методический портал УчМет, модератор сообщества с 2009-2010 учебного года, Грамота за активную работу
	Модератор сообщества учителей географии России. 

	3. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Всероссийский Педагогический совет 

с 2008-2009 учебного года
	Участие в обсуждении вопросов модернизации образования

	4. 
	Танкова Т.В.
	всероссийский
	Всероссийский Педагогический совет 

с 2010-2011 учебного года
	Участие в обсуждении вопросов модернизации образования

	5. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Работа в сообществе http://nsportal.ru 

с 2009-2010 учебного года
	Публикации учебно-методических материалов, сертификаты, дипломы, грамоты

	6. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Всероссийский конкурс 

«Современный урок», сертификат, 2010г.
	«Урок с использованием Интернет при изучении экономической географии России»

	7. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Школа педагогического мастерства 

«Новая школа» 

Мастер-класс «Ю. Гатанов. Технология МиКЭМБИ- эффективное развитие учебных способностей и успешной личности», сертификат, 2012г.
	Участник 

	8. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Школа педагогического мастерства 

«Новая школа»

Мастер-класс О.Н. Мельниковой «Изготовление видеороликов, как средство повышения мотивации учащихся», сертификат, 2012г.
	Участник 

	9. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Школа педагогического мастерства, 

«Новая школа» 

Мастер-класс Е. Черепановой «Развитие творческих способностей учащихся через проектную деятельность на уроке», сертификат, 2012г.
	Участник 

	10. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Вебинар «Достижение основных результатов обучения средствами УМК «География России», сертификат, 2012г.
	Участник

	11. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Вебинар «Современные требования к подготовке учителя нового поколения в условиях реализации ФГОС», сертификат, 2012г.
	Участник

	12. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Вебинар «Особенности введения и реализации ФГОС ООО», сертификат, 2012г.
	Участник

	13. 
	Аврамченко К.С.
	всероссийский
	Вебинар «Образовательная среда школы- важнейшее условие реализации ФГОС общего образования. Особенности введения ФГОС ООО, сертификат, 2011г.
	Участник

	14. 
	Прожерина Г.Н.
	всероссийский
	Мастер-класс «Новые образовательные стандарты», сертификат, 2011г.
	Участник

	15. 
	Аврамченко К.С.
	региональный
	Мастер-класс для слушателей курсов  АУ ДПО ХМАО-Югра «Институт развития образования» учителей географии округа

«Использование современных информационных технологий на уроках географии», 2010г.
	Обмен опытом работы 

	16. 
	Багуркина В.А.
	региональный
	Мастер-класс «Система работы учителя по внедрению ИКТ в учебный процесс», отзыв, 2011г.
	Представление программы

	17. 
	Аврамченко К.С.
	муниципальный
	Мастер-класс «Использование современных информационных технологий на уроках географии», 2010г.
	Обмен опытом 

	18. 
	Аврамченко К.С.
	муниципальный
	Городское МО учителей географии, 2009г.
	Открытый урок «Образование почв и их разнообразие», с использование ИКТ

	19. 
	Аврамченко К.С.
	муниципальный
	Городское МО учителей географии, 2010г.
	«Урок с использованием Интернет», Открытый урок мастер-класс


Педагоги гимназии Ларина В.П., Аврамченко К.С., Санникова Н.В., Бараболя А.В., Бараболя С.В. являются наставниками для студентов 5 курса Сургутского государственного университета, факультета Теология. 

	2009 - 2010 учебный год
	2010 - 2011 учебный год
	2011 - 2012 учебный год

	1 человек
	2 человека
	3 человека


Приведенные выше показатели за последние 3 года показывает, что выросла активность учителей, их стремление к творчеству, к повышению педагогического мастерства, увеличилось число учителей, принимающих участие в инновационных проектах.
5.4. Обеспечение индивидуальной работы методической работы с молодыми специалистами педагогического коллектива.

Одной из составных задач методической работы гимназии является оказание помощи молодому учителю, направленная на оказание практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства. Ежегодно составляется план работы с молодыми специалистами, проводится работа по созданию условий для профессионального роста молодых педагогов.

Формы работы с молодыми учителями: наставничество, консультации, совещания, посещение уроков.

Одной из проблем образовательного учреждения является слабый приток молодых специалистов. В 2011-2012 учебном году в образовательном учреждении работает1 молодой специалист Тимохина А. В настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком. 

Рассмотрим данный показатель по ступеням обучения за 3 года: 

	2009 - 2010 учебный год
	2010 - 2011 учебный год
	2011 - 2012 учебный год

	2 (4,5%)
	2 (4,5%)
	1 (3,1%)


Учителем-наставником у молодого специалиста Тимохиной А.К.  назначена Аврамченко К.С., учитель географии, высшей квалификационной категории. 

В гимназии есть группа молодых педагогов, которые нуждаются в наставничестве и поддержке в различных сферах деятельности. Создана группа «Методической поддержки», в которую входят  учителя вернувшиеся в гимназию после длительного отсутствия (декретные, социальные отпуска и т.п.).

Прежде всего, необходимо курировать такие направления деятельности:

- организация учебного процесса;

- ведение школьной документации;

-  использование форм и методов организации внеурочной деятельности, досуга учащихся;

- механизм использования дидактического, наглядного и других материалов;

- практическое и теоретическое освоение основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; 

- формы, методы и приемы обучения;

- основы управления уроком и др.);

- разработка программы собственного профессионального роста;

- выбор приоритетной методической темы для самообразования;

- подготовка к первичному повышению квалификации;

- освоение инновационных тенденций в отечественной педагогике и образовании;

- подготовка к предстоящей аттестации на подтверждение или повышение разряда.

Деятельность молодых специалистов и группы «Методической поддержки» организуют и направляют заместители директоров по УВР, ВР, методист, руководители методических объединений и наставники. Наставник способствует, в частности и личным примером, раскрытию профессионального потенциала молодого специалиста, привлекает его к участию в общественной жизни коллектива, формирует у него общественно значимые интересы, содействует развитию общекультурного и профессионального кругозора, его творческих способностей и профессионального мастерства. Он воспитывает потребность в самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания.

Выбор формы работы с молодым специалистом и специалистом группы «Методической поддержки» начинается с вводного анкетирования, тестирования или собеседования, где выявляются основные трудности, проблемы, неудачи. Затем определяется совместная программа работы начинающего учителя с наставником.

Для молодых специалистов предлагаются памятки, которые делают работу с ними более эффективной:

· обязанности классного руководителя;

· организация работы с неуспевающими учащимися;

· анализ и самоанализ урока;

· как правильно организовать работу с родителями;

· методические рекомендации по проведению родительского собрания, внеклассных

мероприятий и др.

Под руководством учителя-наставника молодой учитель посещает и анализирует уроки учителей гимназии. Консультативные занятия для молодых учителей направлены на оказание помощи по ведению школьной документации, по составлению рабочей программы, по постановке задач урока, психолого-педагогических требований к проверке, учету и оценке знаний учащихся и другие вопросы. 

6. Кадровое обеспечение.

6.1. Укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию.

Реализация учебного плана обеспечена необходимым количеством педагогических кадров соответствующей квалификации. Гимназия укомплектована кадрами. Имеется вакансия – учитель математики.

На данный период в школе работает педагогический состав  из 31 человека.

Из них имеют:  Благодарственное письмо ДОиН ХМАО – 1 человек;    

                           Грамота ДО ХМАО г. Сургута – 4 человека;

                           Благодарственные письма ДО ХМАО г. Сургута – 7 человек;

Награждены «Почётной грамотой Департамента образования и молодежной политики  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» –       2   человека;

Награждены «Почётной грамотой комитета по образованию и науки администрации Тюменской области - 1 человек;      

Награждены «Почётной грамотой главного управления по общему и профессиональному образованию администрации ХМАО - 1 человек;      

6.2. Образование, возрастной ценз, обновление кадров.

Рассмотрим данные показатели за последние 3 года: 

Образование:

	Образование
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Высшее
	24 (89%)
	23 (85,2%)
	28 (90%)

	Средне - специальное
	3 (11%)
	4 (14,8%)
	3 (10%)
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Возрастной ценз:

	Возрастной ценз
	2009-2010
	20010-2011
	2011-2012

	До 25 лет
	2 (7,4%)
	3 (11%)
	2 (6,5%)

	До 30 лет
	7 (26%)
	5 (18,6%)
	5 (16,13%)

	До 35 лет
	2 (7,4%)
	4 (14,8%)
	5 (16,13%)

	До 55 лет
	10 (37%)
	10 (37%)
	14(45,1%)

	Свыше 55 лет
	6 (22,2%)
	5 (18,6%)
	5 (16,13%)
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Обновление кадров:

	Возрастной ценз
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	До 25 лет
	
	1
	

	До 30 лет
	1
	
	

	До 35 лет
	
	
	3

	До 55 лет
	2
	
	3

	Свыше 55 лет
	
	
	


Приведенные выше таблицы показывают положительную динамику в данном направлении работы администрации образовательного учреждения, происходит приток новых педагогических кадров, увеличивается % педагогов среднего возраста и  наблюдается оптимальное соотношение в возрастном цензе.    
6.3. Квалификационная категория педагогических работников.

Рассмотрим данный показатель за последние 3 года: 

	Квалификационная категория
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Высшая
	6 (22,2%)
	5 (18,6%)
	9 (29,3%)

	Первая
	7 (26%)
	8 (29,6%)
	19 (61,2%)

	Вторая
	4 (14,8%)
	6 (22,2%)
	2 (6,5%)

	Не имеют
	10 (37%)
	8 (29,6%)
	1(3%)
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Приведенные выше показатели свидетельствуют о положительной динамике и внушают определенный оптимизм, что в образовательном учреждении в данном вопросе работа с  педагогическими кадрами на правильном пути.
6.4. Повышение квалификации педагогических работников за последние тригода.

Рассмотрим данный показатель за последние 3 года: 

	Повышение квалификации
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Учителя, прошедшие курсы компьютерной грамотности
	25(28,0%)
	27(33,8%)
	24(33,3%)

	Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации
	53(59,6%)
	34(42,5%)
	18(25,0%)


Приведенные выше показатели за последние 3 года показывает, что в образовательном учреждении уделяется достаточно внимания педагогическим кадрам плане повышения их квалификации, и хотя данные показатели свидетельствуют о снижении числа педагогов и это позволило перестроить работу с кадрами. С 2007 года в образовательном учреждении активно используется такая форма повышения квалификации, как дистанционные курсы.  Два педагога Коковина Е.Ю., АврамченкоК.С. прошли дистанционное обучение на курсах повышения квалификации Педагогического университета «Первое сентября» и Факультета педагогического образования МГУ им. М.В. Ломоносова, получены удостоверения. С 2011-2012 учебного года в образовательном учреждении проводится внутри сетевое повышение квалификации в форме практико-ориентированных семинаров.  За последние 5 лет 95%педагогических работников прошли курсы повышения квалификации, многие из них по двум – трем направлениям.

6.5. Наличие и реализация плана повышения квалификации.

Повышение квалификации педагогических кадров в гимназии осуществляется

согласно плану, в котором отражены потребности педагогов и интересы школы. Особое внимание уделяется повышению квалификации в области новых педагогических

технологий, подготовке учащихся к ЕГЭ, переходу на новые стандарты образования ФГОСы.

7. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников.

7.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа.
Доврачебную медицинскую помощь оказывает медицинский фельдшер. В гимназии имеется медицинский кабинет  Sобщая=18,4кв.м.  Кабинет оснащен необходимым оборудованием для проведения соответствующих процедур. 
Состояние здоровья школьников – показатель эффективности образования, поэтому основными направлениями работы медицинского кабинета является профилактика травматизма, оздоровительно-профилактическая работа, санитарно – просветительная и противоэпидемическая. 

В гимназии проводится следующая работа:

	
Оказание первой помощи детям и подросткам.
	
Медицинская помощь оказывается всем учащимся, воспитанникам, обратившимся за медицинской помощью: а) при головных болях; б) при болях в животе; в) измерение артериального давления; г) помощь при травмах и т.д.

	
Проведение профилактических прививок.
	
Профилактические прививки проводятся, согласно плану, который составляет кабинет профпрививок в детской поликлинике. Прививки проводятся только по письменному согласию родителей учащихся

	
Контроль за питанием.
	
Ежедневно проводится бракераж готовой продукции с записью в журнале, осмотр сотрудников на гнойничковые заболевания, «С» витаминизация третьих блюд,

 контроль  за приготовлением блюд.



	Проведение санитарно – просветительной работы среди учащихся, родителей, учителей, технического персонала.
	Санитарно – профилактическая работа проводится в соответствии с годовым планом. 

Беседы читаются медицинским работникам школы во время проведения  проф.прививок, карантинных мероприятий, месячников, на родительских собраниях, линейках, на уроках здоровья, совещаниях при директоре. Регулярно обновляется «Уголок здоровья», 

раздается медицинская литература, проводятся выставки, показ фильмов на к 
классных часах, уроках здорового образа жизни, биологии и т.д.

	
Наблюдение за диспансерными больными.
	
На «Д» учете состоит 90 учеников. Все они осмотрены педиатром, разработан план выздоровления, по мере необходимости все они направляются к специалистам.

	
Контроль за санитарно – эпидемическим режимом в школе, в столовой.
	
Медицинским работникам проводится ежедневный обход школы, результаты 

доводятся до директора, заместителя директора по АХР работе. Во время карантинов

 строго соблюдается режим дезинфекции (замачивается посуда, моются кабинеты,

 коридоры с дезинфекционными средствами и т.д.).

	
Ведение документации.
	
Ведется необходимая установленная документация в медицинском кабинете.

	
Проведение медицинских осмотров учащихся.
	
Медицинский осмотр проводится ученикам декретированного возраста:

 это учащиеся 1, 5, 7, 9, 11-х классов, юноши 10-х классов.

	
Работа по оздоровлению учащихся.
	
Систематически ведется работа по оздоровлению учащихся: 

а) сезонное  проф.лечение «Д» -  группы

б)  физ.минутки на уроках; 

в) проветривание кабинетов; 

г) сезонные прививки (грипп, гепатит, манту и др.); 

д) чтение бесед;

е) ежегодное оздоровление детей в пришкольном лагере и других лагерях и санаториях; и др.

ё)  тубусное  кварцевание  по показаниям наличия симптомов ВДП

ж) проведение неспецифической профилактики простудных заболеваний



                   Ежегодно проводимое профилактическое обследование детей декретированного возраста, включает в себя клиническое обследование и осмотр следующими специалистами: педиатром, ЛОР, окулистом, хирургом, ортопедом, урологом, невропатологом. Дети с 15 лет проходят ежегодное флюорографическое обследование. По согласованию с родителями, в соответствии с «национальным календарём прививок» проводится профилактическая вакцинация. Ежегодно проходит обследование юношей 15-16 лет для первоначальной постановки на воинский учёт. На основании диагнозов школьники распределены по группам здоровья:

I группа – абсолютно здоровые дети;

II группа – дети с функциональной патологией (например: кариес, нарушение осанки и т.д.);

III группа – дети с хроническими заболеваниями в стадии компенсации;

IV и V группы-дети дети с хроническими заболеваниями в стадии декомпенсации.

Группы здоровья школьников

	
год
	
Кол-во
	
1
	
%
	
2
	
%
	
3
	
%
	
4
	
%

	
2009-2010
	
226
	
25
	
11,6%
	
167
	
73%
	
34
	15%
	
2
	1,36

	
2010-2011
	
273
	
32
	
11,7%
	
170
	
62,2%
	
71
	
26%
	
-
	
-

	
2011-2012
	
307
	
34
	
11,%
	
183
	
59,6%
	
90
	
29,3%
	
-
	
-




Наглядно видно изменения в группах здоровья в I группа здоровья  держится примерно  на  одном  уровне 11% .II группа здоровья  уменьшилась с 2009гпо 2011/12г. на 13 % 
III группа – увеличилась с2009/10по2011/2012г  на 14,3% за  счет  увеличения  численности  учащихся. По данным углубленных медосмотров происходит распределение школьников по физкультурным группам: «основная группа » - занятия физической культурой без ограничений, «подготовительная группа» - занятия физической культурой по общей программе, но без сдачи спортивных нормативов, «специальная» - занятия ЛФК. 


Физкультурные группы школьников

	
год
	
Кол-во
	
Осн.
	
%
	
Под.
	
%
	
Спец.
	
%
	
Осв.
	
%

	
2009-2010
	
226
	
172
	
76,1%
	
50
	
22,12%
	

	

	
4
	
1,27%

	
2010-2011
	
273
	
230
	
84,3%
	
38
	
13,9%
	
5
	
1,8%
	
-
	
-

	
2011-2012
	
307
	
237
	
77%
	
61
	
19,8%
	
9
	
2,9%
	
-
	
-



В настоящее время вопросы здоровья подрастающего поколения продолжают оставаться актуальными. С каждым годом все больше и больше рождается больных детей, к школьному возрасту их количество увеличивается, появляются хронические заболевания. 

Результаты углубленного медосмотра за 2009-2010 г.г.;2010-2011гг.;2011-2012г.г.
( 1,5,7,9,11 классы)

	

	
Осмотрено

	

	
количество
	
09-10
	
10-11
	
11-12

	
1 кл.
	
24-100%
	40-100%        

	

	 46-100%
	
	


	
5 кл.
	
21-100%
	
31-100%
	
26-100%
	

	

	


	
7 кл.
	
19-100%
	
24-100%
	
22-100%
	

	
	


	
9 кл.
	
11-100%
	
15- 100%
	
23-100%
	

	

	


	
11 кл.
	
9-100%
	
5-100%
	
19-100%
	

	

	


	
итого
	
84-100%
	
115-100%
	
136-100%
	

	

	





Анализ результатов медицинских осмотров.

	
класс
	
Нарушение осанки
	
Нарушения зрения
	
Хр. тонзилит

	
	
09-10
	
10-11
	
11-12
	
09-10
	
10-11
	
11-12
	
09-10
	
10-11
	
11-12

	
1класс
	
2
	
4
	
3
	
4
	
6
	
2
	
-
	
-
	
-

	
5 класс
	
8
	
4
	
7
	
6
	
13
	
10
	

	

	


	
7 класс
	
5
	
4
	
7
	
4
	
10
	
11
	
1
	
-
	
-

	
9 класс
	
4
	
2
	
4
	
4
	
6
	
6
	
-
	
1
	
1

	
11 кл
	
4
	
1
	
4
	
4
	
9
	
4
	
-
	
-
	
-




Динамика часто болеющих детей положительная, но причины способствующие ухудшению здоровья детей остаются прежними. Это: компьютер, недостаточное количество спортивных залов и площадок, слабый контроль родителей за организацией досуга детей, отсутствие у ряда родителей ориентации на здоровый образ жизни. Значит, проблема сохранения здоровья учащихся остается по-прежнему острой.

Показатели физического развития и итоги медицинского осмотра находятся на контроле у администрации гимназии.

В классах освещение, воздушный режим соответствует нормам СанПиНа. Соблюдается режим освещения, чистота осветительных приборов, оконных стекол, замена перегоревших ламп. В учебных кабинетах смонтировано дополнительное освещение над доской. Кабинеты регулярно проветриваются во время перемен, между сменами производится влажная уборка, учителями проводятся физ. минутки, чередуются письменная и устная формы работы, каждые 2 недели учащиеся меняют посадочные места, первые 3 парты занимают учащиеся с пониженным зрением, основная часть учителей контролирует осанку учащихся.

Состояние здоровья школьников – показатель эффективности образования, поэтому основными направлениями работы медицинского кабинета является профилактика травматизма, оздоровительно-профилактическая работа, санитарно – просветительная и противоэпидемическая. 
Динамика часто болеющих детей положительная, но причины способствующие ухудшению здоровья детей остаются прежними. Это: компьютер, недостаточное количество спортивных залов и площадок, слабый контроль родителей за организацией досуга детей, отсутствие у ряда родителей ориентации на здоровый образ жизни. Значит, проблема сохранения здоровья учащихся остается по-прежнему острой.
Показатели физического развития и итоги медицинского осмотра находятся на контроле у администрации школы.

В классах освещение, воздушный режим соответствует нормам СанПиНа. Соблюдается режим освещения, чистота осветительных приборов, оконных стекол, замена перегоревших ламп. В учебных кабинетах смонтировано дополнительное освещение над доской. Кабинеты регулярно проветриваются во время перемен, между сменами производится влажная уборка, учителями проводятся физминутки, чередуются письменная и устная формы работы, каждые 2 недели учащиеся меняют посадочные места, первые 3 парты занимают учащиеся с пониженным зрением, основная часть учителей контролирует осанку учащихся.

В школе один медицинский кабинет. Кабинет оснащен необходимым оборудованием для проведения соответствующих процедур. 

 В нем имеется следующее оборудование согласно приложению N 1 2.4.2.2821-10 СанПиНа
Примерный перечень оборудования и инструментария медицинского кабинета
	
№
	
Наименование
	
Норма по СанПиНу
	
Имеется в наличие

	1. 
	
Письменный стол
	
1-2 шт.
	
2 шт.

	2. 
	
Стулья
	
4-6 шт.
	
4 шт.

	3. 
	
Ширма
	
1 шт.
	
2 шт.

	4. 
	
Кушетка
	
1 шт.
	
2 шт.

	5. 
	
Шкаф канцелярский.
	
1-2 шт
	
3 шт.

	6. 
	
Шкаф аптечный
	
1 шт.
	
1 шт.

	7. 
	
Медицинский столик со стеклянной крышкой:
а) с набором прививочного инструментария 
б) со средствами для оказания неотложной помощи
	

1 шт.

1 шт.
	

1 шт.

1 шт.

	8. 
	
Холодильник (для вакцин и медикаментов)
	
1 шт.
	
1 шт.

	9. 
	
Умывальная раковина (умывальник)
	
1 шт.
	
1 шт.

	10. 
	
Ведро с педальной крышкой
	
1 шт. 
	
2 шт.

	11. 
	
Весы медицинские
	
1 шт.
	
1 шт.

	12. 
	
Ростомер
	
1 шт.
	
1 шт.

	13. 
	
Спирометр
	
1 шт.
	
1 шт

	14. 
	
Динамометр ручной
	
1 шт.
	
нет

	15. 
	
Лампа настольная для офтальмологического и оториноларингологического обследования
	
1 шт.
	
1 шт.

	16. 
	
Таблица для определения остроты зрения, 
помещенная в аппарат Ротта
	
1 шт.
	
1 шт.

	17. 
	
Тонометр
	
1 шт.
	
1 шт.

	18. 
	
Фонендоскоп
	
2 шт.
	
1 шт.

	19. 
	
Бикс маленький
	
2 шт.
	
1 шт.

	20. 
	
Бикс большой
	
2 шт.
	
1 шт

	21. 
	
Жгут резиновый
	
4-6 шт.
	
2 шт.

	22. 
	
Шприцы одноразовые с иглами
2,0 - 
5,0 - 
10,0 -
	

10 шт.

10 шт.

5 шт.
	

50шт.

10шт.

5шт

	23. 
	
Пинцет
	
1 шт.
	
1 шт.

	24. 
	
Термометр медицинский
	
20-25 шт.
	
10шт.

	25. 
	
Ножницы
	
2 шт.
	
3 шт.

	26. 
	
Грелка резиновая
	
1-2 шт.
	
1 шт.

	27. 
	
Пузырь для льда
	
1-2 шт.
	
3 шт.

	28. 
	
Лоток почкообразный
	
5 шт.
	 шт.

	29. 
	
Шпатель металлический
	
40 шт.
	
40 шт.

	30. 
	
Шины иммобилизационные
	
10 шт.
	
1 шт.

	31. 
	
Носилки
	
1 шт.
	
2 шт.

	32. 
	
Лампа для кварцевания
	
1 шт.
	
1 шт.

	33. 
	
Очки в детской оправе (Дрр 56-58 мм) с линзами в 1 дптр
	
1 шт.
	
нет

	34. 
	
Полихроматические таблицы для исследования цветоощущения Е.Б.Рабкина
	
1 шт.

	
нет

	35. 
	
Плантограф деревянный (может быть изготовлен в мастерской для трудового обучения)
	
1 шт.
	
нет

	36. 
	
Коврик (1 м х 1,5 м)
	
1 шт.
	
-


Медикаментами кабинет обеспечен на 100%.
Каждое лето проводится работа по оздоровлению обучающихся в школьном лагере с дневным пребыванием. Также учащиеся имеют возможность отдыха на юге Тюменской области, юге России. 
7.2. Организация горячего питания.

Для организации горячего питания в школе имеется столовая с 3-мя  обеденными залами (1зал -30,1 кв.м, 2 зал – 64,2 кв.м, з зал – 31,2 кв.м) рассчитанными на 144 посадочных места (Sобщая=125,5кв.м.). Заключен договор  с СГМУП «КШП» договор №1от 11.01.2012г. на  оказание  услуг  по  организации  горячего  питания  обучающихся  гимназии. 

В соответствии с требованиями СанПиНа, охвачено питанием 100% обучающихся.
Пищеблок имеет полный необходимый набор помещений. Имеется 3 обеденный зала.
Ежегодно разрабатывается примерное десятидневное меню, согласованное ТО Роспотребнадзора г Сургута и района. Ежедневные рационы питания соответствуют примерному меню. Запрещенные продукты и блюда в рационе не используются.
Питьевой режим соблюдается, заключен договор с ООО «Субос» № 671 от 1.01.2012    на поставку питьевой воды. Строго соблюдаются и постоянно контролируются правила и сроки хранения продуктов, исправность технологического и холодильного оборудования. Требования к оборудованию, инвентарю, посуде и таре (маркировка, использование и др.) обработке и производству продукции постоянно контролируются и соблюдаются. 
Блюда накрываются на столы по классам, температура подачи блюд соблюдается. Питание детей производится строго в присутствии учителя или воспитателя ГПД и под контролем медицинского работника. В рационе питания детей постоянно используются продукты повышенной пищевой и биологической ценности – Йодированная соль, Витаминизированное молоко, хлеб (разных видов), напитки, овощи, фрукты, соки. 
В реализации вопросов по созданию условий, обеспечивающих нормативное и качественное питание учащихся (воспитанников) проводились следующие мероприятия:
Приказом директора школы созданы комиссии:
по контролю за организацией горячего питания, бракеражная комиссия по проверке качества приготовленных блюд.

Кроме того, контроль за питанием осуществляют согласно утверждённым графикам и члены родительского комитета.

Комиссиями были осуществлены тематические проверки пи​щеблока:
-готовность пищеблока к новому учебному году,

-проверка качества сырой и готовой продукции, поступающей на пищеблок, условий их хранения, соблюдения сро​ков реализации;

-норм раздачи готовой продукции;

-технического состояния пищеблока и оснащения инвентарем.
По результатам проверок составлялись акты. Результаты контроля показали, что питание детей качественное, организация питания проводится в соответствии с нормативными документами и санитарными требованиями.

В гимназии имеется программа и план производственного контроля за организацией питания. Заключен договор с ФГУЗ «центр гигиены и эпидемиологии» на проведение инструментального контроля пищеблока школы. Проводятся следующие исследования: забор и исследование пробы воды, забор и исследование смывов на БГКП, исследование проб продукции на бак. и сан. хим. показатели.

Питание обучающихся организовано согласно нормативно-правовых документов, ведомственных, информационных и инструктивных писем (имеющихся в полном объеме), разработанного положения об организационном питании, по заявлению родителей.

Для лучшей организации питания разработан режим питания и график дежурства в столовой.

Классными руководителями проведена работа с родителями и обучающимися на тему: «О правильном режиме питания», «О пользе горячего питания». Врачом гастроэнтерологом проведена лекция для учителей и обучающихся «Рациональное питание». Методистом, курирующего направление «Здоровье» совместно с технологом школьного комбината питания были проведены потребительские конференции (через опрос и анкетирование) с целью изучения потребительского спроса и улучшения организации питания. Полученные результаты показывают удовлетворенность потребителей рационом и организацией питания.

Контроль за фактически отпущенным бесплатным питанием, осуществляется ответственным за питание через заявки на питание. За достоверность ответственность несет классный руководитель.

Контроль за льготным 2-разовым питанием осуществляется через заявки и по фамильно при раздаче питания.

Контроль за питанием из родительских средств осуществляется классными руководителями и родителями.

Выводы: охват детей горячим питанием 100%, рацион питания удовлетворительный.

	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май

	Всего: 190

Льгот. питание на 91 руб.  40чел.
	190

45 человек на 91 руб


	Всего:230

53 человек на 91 руб.


	Всего: 222 чел

На 91 руб. 62 человек
	Всего:251

На 106 рублей 79 человек 


	Всего:254

На 106 руб.86 человек



	На 27 руб.

Всего:150
	На 27 руб.

Всего:145
	На 27 руб.

Всего: 177
	На 27 руб.

Всего: 160
	На 42 руб.

Всего: 172
	На 42 руб.

Всего: 168


7.3. Объекты физической культуры и спорта (собственные, арендуемые), их использование в соответствии с расписанием учебных занятий и лечебно-оздоровительных мероприятий, с учётом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами.

Для проведения уроков физической культуры, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий в гимназии имеются 1 приспособленный спортивный зал S= 87,2 м2, 1 тренажерный зал S= 29,5 м2, 1 зал ритмической гимнастики S=  53,1 м2 , 1 зал хореографии S= 64,3 м2, 1 лыжная база-27,3 м2.

Для проведения спортивно-массовых мероприятий гимназия активно сотрудничает с  СДЮСШОР «Олимп»,    СДЮСШОР «Надежда», МБУ«Ледовый Дворец», МБОУ №7, МБОУ №19, МОУДОДЦП «Дельфин».
Пропускная способность спортивного зала в день: максимально – 11 классов.

Пропускная способность  зала ритмической гимнастики в день: максимально – 11 классов.

Пропускная способность  зала хореографии в день: максимально –  3 группы.

Ниже представлена загруженность спортивного зала, ритмической гимнастики, хореографии. 


РАСПИСАНИЕ УРОКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

 И РИТМИЧЕСКОЙ ГИМНАСТИКИ

	Время
	№урока
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница

	
	
	Ф-ра и ритм.

(Фошня 

Р.Д.)
	Ф-ра

(Фошня

Ю.И,)
	Ф-ра и ритм.

(Фошня 

Р.Д.)
	Ф-ра

(Фошня

Ю.И.)
	Ф-ра и ритм.

(Фошня 

Р.Д.)
	Ф-ра

(Фошня

Ю.И.)
	Ф-ра и ритм.

(Фошня 

Р.Д.)
	Ф-ра

(Фошня

Ю.И.)
	Ф-ра и ритм.

(Фошня 

Р.Д.)

	8.30-9.10
	1урок
	1б. ритм.
	5
	5 ритм.

(дев.)
	8
	
	10
	4.ритм(1группа)
	9
	1а ф-ра

	9.25-10.05
	2урок
	2а ритм.
	5
	5

Ритм.

(мал.)
	8
	
	10
	4ритм.(2группа)
	10
	1б ф-ра

	10.20-11.00
	3урок
	2б.ритм.
	7
	6б

Ритм.
	9
	6а ритм.
	7
	1а ф-ра

(Р.Д)
	
	2а ф-ра

	11.10-11.50
	4урок
	1а ритм.(1гр)
	7
	
	9
	1а ритм.(2гр.)
	8
	1б ф-ра


	
	2б ф-ра

	12.00-12.40
	5урок
	4 

ф-ра


	
	2б 

ф-ра
	
	2а 

ф-ра
	
	6б-ф-ра
	
	4 ф-ра

	13.00-13.40
	6урок
	
	
	6а-

ф-ра
	
	11ф-ра
	
	6б

ф-ра
	
	11

Ф-ра

	13.50-14.30
	7урок
	3аритм.
	
	6а

 ф-ра
	
	3аф-ра.
	
	3аф-ра.
	
	11

-ф-ра

	14.40-15.20
	8урок
	3б ритм.
	
	
	
	3б ф-ра.
	
	3б ф-ра.
	
	

	15.35-16.15
	9урок
	бассейн
	
	бассейн
	
	бассейн
	
	Подготовка к мероприятиям
	
	бассейн

	16.25-17.05
	10урок
	бассейн
	
	бассейн
	
	бассейн
	
	Подготовка к мероприятиям
	
	бассейн

	17.10-17.50
	11урок
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ХОРЕОГРАФИЧЕСКАЯ ГРУППА « КАПЕЛЬ»

	Группы
	Понедельник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	1 группа

младшая
	12.00-12.40

12.50-13.30
	
	
	12.00-12.40

12.50-13.30
	

	2 группа

младшая
	
	11.15-11.55

12.05-12.45
	11.15-11.55

12.05-12.45
	
	12.00-12.40

12.50-13.30

	Средняя
	13.50-14.30

14.40-15.20
	13.05-13.45

13.55-14.35
	
	13.50-14.30

14.40-15.20
	

	Старшая
	15.40-16.20

16.30-17.10
	
	
	15.40-16.20

16.30-17.10
	13.50-14.30

14.40-15.20



ТЕАТРАЛЬНАЯ  ГРУППА « КАПЕЛЬ»

	Группы
	Понедельник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	1 группа

младшая
	
	
	
	
	

	2 группа

младшая
	
	14.55-15.35

15.45-16.25
	13.10-13.50

14.00-14.40
	
	15.40-16.20

	Средняя
	
	
	
	
	

	Старшая
	
	
	
	
	


Спортивные залы гимназии оснащены спортивным инвентарем в необходимом количестве. Физкультурно-спортивная зона размещена на территории храма Преображение  Господне. В состав физкультурно-спортивной зоны входят: баскетбольная и волейбольные площадки, футбольное поле, где проходят занятия обучающихся физической культурой.

Ежегодно школьной комиссией к приемке образовательного учреждения к учебному году и к началу работы летнего оздоровительного лагеря  проводится проверка исправности спортивного инвентаря. Инструкции по охране труда имеются, журналы инструктажа учащихся ведутся в соответствии с требованиями по охране труда.
7.4. Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий, их использование в соответствии с расписанием учебных занятий и других мероприятий, с учётом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами.

Актовый зал площадью  97,3 кв.м.  на  90 посадочных места. Используется  для проведения общешкольных мероприятий.

В гимназии имеется комната отдыха для детей, пребывающих в группе продленного дня (ГПД), общей площадью 20,1 кв.м

На территории гимназии имеется детский городок – горка, ленки, кольца, канат, карусель, качель – 2 штуки.

8. Результаты деятельности общеобразовательного учреждения.

8.1. Освоение обучающимися федеральных образовательных стандартов, уровень обученности.

Приоритеты в образовательной деятельности гимназии определяются направленностью образовательного процесса на усвоение обучающимися федеральных образовательных стандартов, уровнем обученности. При определении образовательных задач образовательное учреждение исходим из требований федеральных образовательных задач, приоритетных интересов гимназии и возможностей образовательного учреждения для удовлетворения потребностей обучающихся и социального заказа родительской общественности. Одной основных задач образовательного учреждения состоит в создании образовательной среды (в соответствии с имеющимися у образовательного учреждения возможностями), позволяющую каждому ученику реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. Школа ориентирована на обучение всех категорий детей.  Образовательный процесс организован на  принципах дифференциации и индивидуализации.
Положительную тенденцию в деятельности образовательного учреждения можно проследить по качественным показателям успеваемости. Основной задачей гимназии на всех ступенях обучения является выполнение федеральных государственных стандартов образования. Критерием достижения этой задачи служит обеспечение усвоения ФГОС, а также достижение высокого уровня обученности. 

Одним из результатов определяющих эффективность деятельности образовательного учреждения является государственная итоговая аттестация. Итоговая аттестация призвана выявить соответствие образования, полученного выпускниками в образовательном учреждении, образовательному уровню, которого он должен достигнуть для получения документа об образовании. Результаты итоговой аттестации позволяют определить уровень образованности обучающихся, а в сравнении с результатами прошлых лет - проследить динамику. При самоанализе деятельности  образовательного учреждения использованы следующие источники: 

· данные статистической отчетности по гимназии за период с 2009 по 2012 годы;

·  информация по результатам внутришкольного контроля за качеством ЗУН за период с 2009 по 2012 годы;

·  результаты итоговой аттестации за период с 2009 по 2012 годы.

Динамика уровня обученности обучающихся 2-11 классов за 4 года.
	Учебные год
	Количество обучающихся на конец учебного года
	% качества успеваемости
	% успеваемости
	Получили аттестат с отличием
	Оставлены на повторный год

	2008-2009
	150
	45
	98,6
	0
	0

	2009-2010
	167
	54
	100
	0
	0

	2010-2011
	185
	59
	100
	0
	0

	2011-2012
	238
	62
	100
	2
	0


Динамика уровня обученности обучающихся 11-х классов за 3 года.

	Учебные год
	Количество обучающихся на конец учебного года
	%качества успеваемости
	% успеваемости
	Получили  золотую медаль
	Получили серебряную медаль

	2009-2010
	9
	58%
	100
	0 (0,%)
	0 (0%)

	2010-2011
	11
	56%
	100
	0 (0%)
	0 (0%)

	2011-2012
	6
	54%
	100
	0 (0%)
	0 (0%)


Анализ таблицы показывает, что качество обученности в 11 классах изменилось незначительно, однако наметилась тенденция к снижению качества среди учащихся 11 класса. На педагогическом совете был разработан комплекс мероприятий по устранению этой тенденции: 

· проведение мониторингов по предметам с глубоким анализом;

· оперативное принятие управленческих решений;

· система работы с обучающимися с «низкой учебной мотивацией»;

· система работы с одаренными детьми;

· организация системной целенаправленной работы по ликвидации пробелов в знаниях, умениях, навыках обучающихся. 

Сведения об уровне знаний учащихся выпускных классов основной (общей) гимназии за последние три года (средний балл по предмету):
Сведения об уровне знаний учащихся выпускных классов основной (общей) гимназии за последние три года (средний балл по предмету):
	Учебные год
	Русский язык
	Литература
	Английский язык
	Алгебра
	Геометрия
	Информатика
	История России
	Всеобщая история
	Обществознание
	География
	Физика
	Химия
	Биология
	Музыка
	Изобразительное искусство
	Физкультура
	Средний балл

	2009
	3,5
	3,8
	4,0
	4,0
	3,7
	4,4
	4,5
	4,3
	4,7
	4,3
	3,7
	3,6
	4,0
	5,0
	4,8
	4,8
	4,1

	2010
	3,9
	4,0
	4,0
	4,1
	3,8
	4,6
	4,3
	4,6
	4,6
	4,5
	4
	4,1
	4,5
	4,7
	4,7
	4,8
	4,3

	2011
	4
	4,4
	4,6
	4,3
	3,9
	4,8
	4,2
	4,3
	4,4
	4,3
	4
	3,9
	4,3
	4,9
	4,5
	4,8
	4,3


Сведения об уровне знаний учащихся выпускных классов средней (полной) общей гимназии за последние три года (средний балл по предмету):

	Учебный год
	Ступень
	Предметы федерального компонента

	
	1 ступень
	Русский язык
	Литературное чтение
	Математика
	Окружающий мир
	Музыка
	ИЗО
	Физическая культура
	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 ступень
	Русский язык
	Литература
	Математика
	История
	Обществознание
	Химия
	Биология
	Физика
	География
	Иностранный язык
	Информатика и ИКТ
	Физическая культура
	Технология
	ОБЖ
	Музыка
	ИЗО

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 ступень
	Русский язык
	Литература
	Математика
	История
	Обществознание
	Химия
	Биология
	Физика
	География
	Иностранный язык
	Информатика и ИКТ
	Физическая культура
	Технология
	ОБЖ
	Музыка
	ИЗО

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итак, проанализировав уровень обученности выпускников 9-х и 11-х классов за трехлетний период, можно  увидеть разнонаправленность показателей, но определенно признать его не только стабильным, но и по многим предметам имеющим положительную тенденцию. Приведённые в таблице цифры свидетельствуют о том, что в образовательном учреждении на всех ступенях обучения наблюдается стабильность в усвоении федеральных государственных образовательных стандартов, а также можно увидеть возрастающую положительную динамику в их усвоении. 

Этому способствует создаваемые условия в образовательном учреждении: 

· усиление методической работы;

· расширение содержания внутришкольного контроля; 

· повышение мотивации педагогов к повышению профессиональной компетентности; 

· повышение качества уровня профессиональной подготовки педагогов;

· овладение педагогами самоанализом  педагогической деятельности;

· мониторинговая деятельность педагогов для выявления результатов учебной деятельности учащихся и своей педагогической деятельности; многообразие форм методической работы в образовательном учреждении;

· эффективная деятельность методического совета и школьных методических объединений.

Наиболее объективную оценку уровню знаний, умений, навыков выпускников даёт независимая внешняя экспертиза в форме ЕГЭ. Функционирующая в образовательном учреждении система подготовки обучающихся к итоговой аттестации способствует повышению уровня ЗУН выпускников средней (полной) гимназии по предметам учебного плана. 

Средний балл ЕГЭ в образовательном учреждении:

	Учебный год
	Русский язык
	Математика
	Обществознание
	история
	биология
	литература
	физика
	Англ.язык
	химия
	Средний балл

	2009-2010
	56
	38
	54,7
	38
	59,5
	-
	50
	24
	54
	62

	2010-2011
	59
	39,7
	52,7
	67
	50
	57,5
	44,5
	-
	34
	50,5

	2011-2012
	56,3
	40,7
	48
	-
	61
	-
	30
	-
	-
	57,6



Наблюдается позитивная динамика в результатах ЕГЭ в целом по гимназии:  по сравнению с 2010-2011 годом в 2011-2012 году рост составил 7,1%. Вырос средний балл ЕГЭ по 2 предметам: биология и математика. В 2011-2012 учебном году все выпускники образовательного учреждения подтвердили соответствие своих знаний требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании. Поэтому в текущем учебном году спланирована адресная информационно-разъяснительная работа по выбору экзаменов  учениками, имеющими низкую учебную мотивацию, и с их родителями (законными представителями). Статистика показывает, что в течение 3 лет средний балл ЕГЭ в школе выше среднего по России, округу и городу. И это достигнуто благодаря оптимальной расстановке управленческого и педагогического персонала, созданию условий по формированию профессиональных компетентностей учителей, совершенствованию системы внутришкольного контроля, а также системе материального и морального стимулирования работников.

О высоком качестве полученных в школе знаний и сформированных ключевых компетенций выпускников средней (полной) общей гимназии свидетельствуют результаты поступления в высшие учебные заведения на бюджетной основе: % поступивших в вузы на бюджетной основе стабильно высокий

Поступление в высшие учебные заведения за последние 3 года:

	Учебный год
	Всего выпускников
	Поступили в вузы
	Поступили на бюджетной основе
	% к числу поступивших в вузы

	2009-2010
	13
	11
	9
	84,6 %

	2010-2011
	9
	9
	5
	100%

	2011-2012
	6
	3
	3
	50%


Анализ данных, приведенных в таблице, говорит о положительной тенденции и позволяет констатировать о правильно выбранной стратегии педагогическим коллективом образовательного учреждения. 

За период с 2009 по 2012 год наблюдается 100 % успеваемость по гимназии в процентном соотношении:

	2009 - 2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	100%
	100%
	100%


По ступеням обучения данная картина в сравнении за три последних учебных года выглядит следующим образом: 

	Ступени обучения
	2009-2010учебный год
	2010-2011учебный год
	2011-2012учебный год

	Iступень
	100%
	100%
	100%

	IIступень
	98,8%
	100%
	100%

	IIIступень
	100%
	100%
	100%


Анализ данных, приведенных в таблице, позволяет сделать следующие выводы: в гимназии на всех трех ступенях наблюдается стабильно высокий показатель успеваемости учащихся; в среднем звене наметилась положительная тенденция приращения показателя успеваемости; 

Следующий показатель – качество успеваемости.  Анализ результатов, (см. таблицу), позволяет сделать вывод о том, что в образовательном учреждении наблюдается положительная тенденция повышения  качества успеваемости  обучающихся в целом по школе от 5% до 10%. 

Динамика показателя качества знаний представлена в таблице.

	2009-2010учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	54%
	59%
	62,6%


По ступеням обучения показатель качества успеваемости  выглядит следующим образом: 

	Ступени обучения
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	Iступень
	75%
	75,6%
	73,4%

	IIступень
	38,6%
	43,8%
	53,3%

	IIIступень
	44,5%
	72%
	65,4%


Как видно из таблицы, в школе второй ступени качество успеваемости имеет положительную динамику и выросло на 5,2%  в 2010-2011 учебном году в сравнении с 2009-2010 учебным годом. В старшей школе   произошло повышение качества успеваемости на 27,5 %. Рост качества успеваемости в школе II и III ступеней можно признать оптимальным. Несмотря на положительную тенденцию данного показателя, следует признать, что в школе есть резервы к увеличению количества обучающихся на «4 и 5». Так в 2009-2010 учебном году 11 (6,6%) обучающихся закончили учебный год, имея одну  «3» по предметам, чтобезусловно можно рассматривать в качестве резерва к росту показателя качества  успеваемости в целом.

В 2009 - 2010 учебном году 18 обучающихся закончили обучение на «5», что составило 10,7 % от общего числа учащихся.

 Рассмотрим данный показатель по ступеням обучения за 3 года: 

	2009 - 2010учебный год
	2010 - 2011учебный год
	2011 - 2012учебный год

	10,7 %
	11,9 %
	20,1 %

	I 

ступень
	II ступень
	III ступень
	I 

ступень
	II ступень
	III ступень
	I 

ступень
	II ступень
	III ступень

	14(22,5%)
	4(4,6%)
	0(0%)
	16(21,6%)
	6(6,3%)
	0(0%)
	26(27,6%)
	15(12,7%)
	7(26,9%)


Данная таблица показывает: количество отличников на каждой из ступеней обучения с каждым годом растет, так в 2010-2011 уч.году прирос составил I на  и II ступенях 2%, а 2011-2012 уч.году уже 5 % на I и II ступенях и 26 % на III ступени  . 

В 2009 - 2010 учебном году 73 обучающихся закончили обучение на «4 и 5», что составило 43,7 % от общего числа учащихся.

Рассмотрим данный показатель по ступеням обучения за 3 года: 

	2009 - 2010 учебный год
	2010 - 2011 учебный год
	2011 - 2012 учебный год

	24,6 %
	46,4 %
	42,4 %

	I 

ступень
	II 

ступень
	III ступень
	I 

ступень
	II 

ступень
	III ступень
	I 

ступень
	II ступень
	III ступень

	34(54,8%)
	31(35,6%)
	8(44,4%)
	41(55,4%)
	36(37,8%)
	9(56,2%)
	43(45,7%)
	48(40,6%)
	10(38,4%)


Данная таблица показывает: увеличение количества обучающихся на «4 и 5» в целом по гимназии.  За 3 года наблюдается тенденция к значительному увеличению обучающихся на «4 и 5» на I,  II и III ступенях обучения

Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения:

	2000-2010 учебный год
	2010 - 2011 учебный год
	2011 - 2012 учебный год

	(0%)
	(0%)
	(0%)

	I 

ступень
	II ступень
	III ступень
	I 

ступень
	II ступень
	III ступень
	I 

ступень
	II ступень
	III ступень

	(0%)
	(0%)
	0(0%)
	0(0%)
	0(0%)
	0(0%)
	0(0%)
	0(0%)
	0(0%)


Данная таблица показывает: обучающиеся, оставленные на повторное обучение, в гимназии отсутствуют. Что свидетельствует о системном подходе к работе с обучающимися с низкой мотивацией и реализацией подпрограммы по работе с обучающимися с низкой мотивацией.

Итак, проанализировав успеваемость и качество успеваемости обучающихся за трехлетний период, можно сделать вывод о том, что результаты деятельности образовательного учреждения стабильные, а по отдельным параметрам наблюдается положительная динамика. В рамках осуществления самоанализа деятельности образовательного учреждения за период с 2009 по 2012 годы  выявлены основные тенденции, фиксация которых позволяет сформулировать общие выводы. Самоанализу и экспертизе были подвергнуты следующие направления деятельности гимназии: обеспечение стандарта образования,  обеспечение повышенного уровня образованности.  Материалы самоанализа позволяют сделать вывод о наличии устойчивых тенденций в развитии образовательного учреждения за анализируемый период, которые нашли свое отражение в повышении практических результатов освоения обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов. Гимназия на протяжении многих лет работает в режиме функционирования, а начиная с 2008 года - в режиме развития. Программа развития, разработанная в 2008 году, позволила расставить основные акценты в стратегии деятельности учреждения, выработать тактику реализации целей и задач этой деятельности.

Результаты ЕГЭ-2011-2012г.

	предмет
	Высший балл по гимназии
	Средний балл по гимназии
	Средний балл по району
	Средний балл по округу
	Средний балл по РФ

	Русский язык
	76
	56,3
	57
	61
	61,5

	математика
	48
	40,7
	44
	45,6
	45,2

	Обществознание
	60
	48
	53
	56,4
	55,5

	биология
	61
	61
	51
	53,4
	54




Сравнивая результаты со средними районными и окружными баллами, отмечаем результаты по русскому языку, математике, обществознания, как результаты близкие к показателям средних районных и окружных, выше – по биологии. Высший балл по школе больше высшего балла по округу по русскому языку и биологии;  по математике,  обществознанию балл близок к окружному показателю.

8.2. Динамика развития интеллектуального и психофизического развития обучающихся.  Здоровьесберегающие технологии.

Цель:Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Задачи: 

1. Создать условия жизнедеятельности гимназии, адекватные образовательному процессу и наиболее благоприятные для саморазвития, самосовершенствования личности и повышения уровня здоровья обучающихся.

2. Разработать и использовать систему мер по формированию потребности в сохранении и укреплении здоровья у всех участников образовательного процесса.

3. Продолжить освоение  и использование в работе педагогического коллектива здоровье сберегающих технологий (повышения профессиональной компетенции педагогов в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей).

4.  Продолжить работу по мониторингу физического и соматического здоровья детей.

5. Обеспечить условия для образовательного процесса детям с ограниченными возможностями здоровья.

6.  Организовать спортивно-оздоровительную работу в гимназии.

7. Формирование мотивации здорового образа жизни.

8. Пропаганда и формирование навыков здорового образа жизни.

В образовательном учреждении проводится большая работа по созданию условий, обеспечивающих привитие здорового образа жизни обучающимся. Работа ведется по разным направлениям: сохранение здоровья, медико-психологическому, психолого-педагогическому, социальному, спортивно-оздоровительному, культурно-досуговому.
 Выполняется программа «Здоровье», которая включает все разделы, направленные на защиту обучающихся от перегрузок, сохранение физического и психического здоровья, создание благоприятных условий:

1. Условия обеспечения сохранности здоровья:

-  Санитарно-гигиеническое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

-  Медицинское сопровождение и организацию питания;

-  Работу по профилактике травматизма;

      -  Психолого-педагогическое обеспечение здоровья;

-  Психологическое сопровождение; 

-  Здоровье сберегающий аспект деятельности учителей.
2. В педагогической практике образовательного учреждения активно используются следующие современные технологии, которые содержат элементы здоровьесбережения:

            -  игровые технологии;

            -  уровневая дифференциация обучения;

            -  личностно- ориентированное обучение;

            -  интегративные технологии;

            -  модульное обучение;

            -  метод проектов.

3. Физкультура и спорт в образовательном учреждении:

-  Физкультурно-оздоровительные мероприятия  в режиме учебного дня

            - Разнообразные формы урочной и внеурочной деятельности по  физической культуре и спорту.

Исследование интеллектуального развития обучающихся как совокупность умственных способностей
 не носит массового характера.  Данные исследования проводятся с категорией неуспевающих обучающихся.  Диагностика проводится по запросу родителей и учителей обучающегося с целью определения оптимального образовательного маршрута,  причин школьной неуспешности ребенка,  уровня интеллектуального развития.


Психофизическое развитие в значительной степени определяется условиями жизни обучающихся.  Условия,  созданные в учебном учреждении,   влияют на данный показатель,  так как обучающиеся проводят в гимназии до 70%  времени бодрствования.  Психофизическое развитие обучающихся изучается по нескольким направления:

1. Готовность первоклассников к систематическому обучению в гимназии.

2. Адаптация обучающихся к школьному обучению.

3. Эмоциональное состояние обучающихся в процессе обучения.

4. Школьная мотивация.

5. Уровень воспитанности учащихся.

Уровень готовности первоклассников к систематическому обучению в гимназии:
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Анализируя уровень психофизической готовности первоклассников к систематическому обучению к школе,  отмечается значительное количество детей,  которые идут в первый класс готовыми к обучению,  так как большинство детей поступающих в гимназию прошли подготовительные курсы будущих первоклассников.

Адаптация обучающихся к школьному обучению.
Адаптация обучающихся 1-х классов
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В 1 классе трудности в адаптации к новым социально-педагогическим условиям обучения к школе стабильно испытывает незначительное количество первоклассников. Количество детей со средним  уровнем адаптации колеблется от 31% до 44%.  У большинства детей адаптация проходит успешна.

Высокая школьная тревожность свидетельствует о нарушении адаптации обучающегося в образовательном учреждении.  Наиболее типично возникновение школьной тревожности в период адаптации обучающихся к изменениям социально-педагогическим условиям в 1, 5, 10 классах.  На протяжении нескольких лет проводится исследование уровня школьной тревожности обучающихся в адаптационный период.  Диагностика осуществляется в начале учебного года (сентябрь) и в конце 1 полугодия.


Результаты  исследования общей школьной тревожности обучающихся 5 классов позволяет сделать вывод о том,  что в конце  первого полугодия повышается численность обучающихся,  характеризующихся уровнем,  соответствующим возрастной норме. Динамика составляет от 8% в 2010-2011 учебном году до 16% в 2012-2013 учебном году.
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Результаты исследования школьной тревожности обучающихся 10 классов позволяют сделать вывод, о том, что в течение первого полугодия также повышается процент обучающихся, характеризующихся уровнем, соответствующим возрастной норме.  Динамика составляет 13-23%.
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Результаты исследований позволяют сделать выводы:

1. Значительная часть обучающихся успешно адаптируется к новым социально-учебным условиям.

2. Наблюдается положительная динамика процента обучающихся с уровнем тревожности,  соответствующим возрастной норме.

3. Преобладание обучающихся с уровнем тревожности,  соответствующим возрастной норме,  свидетельствует о благоприятном психологическом климате в образовательном учреждении.

Эмоциональное состояние обучающихся в процессе обучения.


Положительное эмоциональное состояние в процессе обучения непосредственно влияет на психофизическое развитие обучающихся.  На протяжение нескольких лет наблюдается положительная динамика самочувствия обучающихся в гимназии на момент исследования.  Процент обучающихся,  характеризующих свое самочувствие средним значением (норма)  с 51% в 2009 году до 63% в 2012г.
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Исследование активности обучающихся выявили положительную динамику по данному показателю.  Процент обучающихся, оценивающих себя в рамках среднего значения (нормы),  увеличился за представленный период на 10%.
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Показатель «настроение» остается на стабильном уровне.
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Школьная мотивация: 

Уровень мотивационной сферы играет важную роль в познавательной активности учащихся.
Диагностика школьной мотивации проводится в начале учебного года (сентябрь) и в конце первого полугодия (декабрь).  На протяжении нескольких лет отмечается положительная динамика школьной мотивации.  К концу первого полугодия повышается уровень высокой и средней мотивации и снижается низкий уровень учебной мотивации.
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Уровень воспитанности учащихся:

В 2011-2012 учебном году проводилось исследование  воспитанности учащихся гимназии.  Исследование проводилось в сентябре 2011 года и мае 2012 года. В результате прослеживается положительная динамика воспитанности учащихся.  К концу учебного года повысились высокий и средний уровни воспитанности, низкий уровень отсутствует.
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Результаты данных исследований позволяют сделать вывод о положительной динамике психофизического развития обучающихся гимназии.

8.3. Социально-психологический климат в педагогическом коллективе,  коллективе обучающихся.  Мнение родителей,  общественности о гимназии.

С целью определения социально-психологического климата в педагогическом коллективе, коллективе обучающихся, мнение родителей о гимназии проводилось анкетирование среди всех участников образовательного процесса.

Для диагностики социально-психологического климата в педагогическом коллективе применялась анкета,  позволяющая определить уровень развития и дать общую оценку психологического климата; методика «Оценка социально-психологического климата в педагогическом  коллективе по полярным профилям» (автор Рогов Е.И.).  Опросник позволяет определить степень благоприятности/неблагоприятности социально-психологического климата:  

· высокая степень благоприятности;

· средняя степень благоприятности;

· низкая степень благоприятности;

· начальная неблагоприятность;

· средняя неблагоприятность;

· сильная неблагоприятность.

Таким образом оценка учителями социально-психологического климата составила 28.5 баллов,  что соответствует высокой степени благоприятности.

Качественный анализ результатов показал:

· положительное отношение к своей профессиональной деятельности отметили  96% педагогов;

· атмосфера взаимопонимания и взаимного уважения – 92%;

· удовлетворенность отношениями с непосредственным руководителем – 94%;

· степень удовлетворенности таким условием работы как возможностью повышения квалификации – 96%;

· организация работы в образовательном учреждении – 90%

· удовлетворенность размером заработной платы – 78%

Условия,  в которых происходит взаимодействие членов педагогического коллектива,  влияют на успешность деятельности,  на удовлетворенность процессом и результатами труда не только самих учителей,  но и обучающихся.


Социально-психологический климат в коллективе обучающихся,  прежде всего,  связан с самочувствием ребенка в гимназии.  На самочувствие школьника влияет множество факторов:  методы и технологии обучения,  содержание программ образования,  успеваемость обучающихся,  их количество в классе и особенности взаимоотношений.


Для изучения социально-психологического климата в коллективе обучающихся использовалась анкета «Школа глазами детей»,  методика «Эмоционально-психологический климат»  (автор Г.А.Карпова).  Методика позволяет определить уровень эмоционально-психологического климата:

· высокий уровень;

· средний уровень;

· ниже среднего уровень;

· низкий уровень.

Данное обследование проводилось  2 раза в 2011-2012 уч.году и 2012-2013 уч.году.  В 2011-2012 уч.году оценка обучающихся психологического климата составила 59% величины индекса,  что соответствует среднему уровню благоприятности.  В 2012-2013 уч.году оценка повысилась на 6%  и составила 65% величины индекса,  что соответствует высокому уровню благоприятности.

В целом большинство обучающихся указывают на комфортное самочувствие в классом коллективе,  отмечают справедливое отношение друг к другу – 87%.  Доброжелательное отношение педагогов,  возможность обратиться к учителям за помощью в трудной ситуации,  отсутствие конфликтов с классным руководителем отмечают 89% обучающихся.


Результаты исследований позволяют сделать выводы:

1. Выявлен благоприятный социально-психологический климат в коллективе учителей и обучающихся гимназии.

2. Наблюдается положительная динамика благоприятного социально-психологического климата обучающихся.

Социально-психологический климат в коллективе учителей и обучающихся является важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения.

Мнение родителей, общественности о гимназии проводилось через анкетирование «Школа глазами родителей»,  целью которого являлось выявление отношения родителей к учебно-воспитательному процессу,  изучения родительских запросов.  Работа учебно-воспитательного процесса оценивалась по следующим направлениям:  

· Удовлетворенность подготовленностью выпускников к поступлению в ВУЗ;

· Качество преподавания и компетентности педагогов гимназии;; 

· отношение учителей к ребенку;

· комфортность ребенка среди одноклассников;

· безопасность условий пребывания в гимназии;

· организация кружков, секций;

· помощь гимназии родителям в воспитании детей.

Респондентам предлагалось оценивать работу гимназии по пятибалльной шкале.  Результаты опроса показывают следующее:   качество обучения в гимназии оценивается в 4.6 балла,  компетентность учителей и их отношением к обучающимся – 4.4б. Классные руководители проводят большую работу по сохранению микроклимата в классе,  чтобы каждый обучающийся чувствовал себя комфортно.  Это не могли не заметить родители  и оценили степень комфортности ребенка в классе и гимназии в 4.7 балла. Также отмечается высокий уровень безопасности условий пребывания в гимназии и качество организации питания в гимназии – 4.5б. Организация кружковой работы и секций была оценена в 4 балла, а помощь гимназии  в воспитании родителям в 4.1б.  Удовлетворенность качеством подготовки выпускников  составила 4.7 балла

Также родителями были вынесены следующие предложения: 

· больше внимания уделять духовно-нравственному воспитанию учащихся, в большем объеме преподавать вероучительные дисциплины, ввести предмет этика и этикет;

· увеличить объем часов по английскому языку, истории, естественно-математическим наукам;

· организовать больше творческих кружков и спортивных секций для обучающихся.

8.4. Соблюдение прав и гарантий обучающихся, их социальная защищённость.

Правила приема учащихся в образовательное учреждение, порядок перевода и основания для отчисления отражены в Уставе и соответствуют закону РФ «Об образовании». Права и обязанности участников образовательного процесса (обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники) определяются Уставом гимназии и соответствуют закону РФ «Об образовании».

Назначение социальной работы - социальная защита ребёнка, оказание ему социальной, организация его обучения, реабилитация и адаптация ребёнка в обществе. 

В начале каждого учебного года перед социальной службой гимназии ставятся следующие задачи:

· изучение окружения ребёнка (отношение в семье, школе); 

· оказание помощи ребёнку, попавшему в сложную жизненную ситуацию; 

· объединение специалистов и организаций для решения проблем ребёнка и защиты его прав; 

· исследование проблем социального воспитания в различных социальных сферах; 

· организация досуговой деятельности ребёнка; 

· обобщение и распространение положительного опыта; 

·  создание предпосылок социальной мобильности обучающихся.

Основными направлениями работы по социальной защите учащихся  являются:

- внешкольная и внеклассная работа (предупреждение и профилактика правонарушений, правовой всеобуч, организация отдыха детей в каникулярное и внеурочное время);

- организация питания учащихся льготных категорий;

- организация работы по предупреждению травматизма учащихся;

- совместная работа гимназии, семьи и общественности.

9. Внутришкольный контроль.

9.1. Контроль состояния образовательного процесса.

Внутришкольный контроль осуществляется в виде плановых (в соответствии с утвержденным планом – графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации) проверок и оперативных проверок (в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса), мониторинга (сбор, системный учет, обработка и анализ информации, и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования), проведения административных работ (с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся).

Процедуру внутришкольного контроля определяет утвержденное директором гимназии и принятое педагогическим советом, «Положение о внутришкольном контроле»  от 03.02.2012 № 23-од 

План внутришкольного контроля составляется ежегодно. Содержание контроля определяется целями и задачами деятельности гимназии, основными направлениями развития гимназии, диагностикой и анализом работы гимназии за предыдущие годы.

Цель внутришкольногоконтроля: Совершенствование деятельности образовательного учреждения, повышение профессионального уровня педагогического коллектива  и улучшение качества образования.

Задачи внутришкольного контроля:
1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования.

2. Выявление случаев нарушения и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их предупреждению.

3. Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению.

4. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

5. Изучение результатов деятельности педагогического коллектива, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций.

6. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе.

7. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

Направления плана внутришкольного контроля на 2009-2010 учебный год:

1. Контроль за выполнением всеобуча.

2. Контроль за школьной документацией.

3. Контроль за знаниями учащихся.

4. Контроль за работой кадров, за состоянием преподавания учебных предметов.

5. Контроль за методической работой.

6. Контроль за воспитательной работой.

7. Контроль за работой учителей по подготовке к экзаменам.

Методы, которые используются в процессе контроля:  наблюдение; проверки;  собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий; анкетирование. 

По итогам контроля оформляются аналитические справки с выводами, рекомендациями. Итоги контроля рассматриваются на совещаниях при заместителе директора, школьных методических объединениях. В ходе анализа выявляются недостатки в работе, отмечаются положительные аспекты, выдвигаются предложения по итогам контроля.

Фрагмент плана проведения классно - обобщающего контроля в 5-х классах

	Объект контроля
	Вопросы контроля
	Метод контроля
	Ответственный
	Сроки

	Работа учителей-предметников
	Система контроля и учёта знаний, соблюдение методики преподавания
	Беседа, наблюдение, посещение уроков, индивидуальных консультаций
	Ларина В.П.

Коковина Е.Ю.

Пономарёва У.Е.

ТушноваЕ.Л.
	28.09 – 10.10

	
	Уровень требований к знаниям обучающихся, соблюдение критериев оценивания
	Анализ городских мониторинговых работ по русскому языку, математике, окружающему миру, чтению
	Ларина В.П.

Коковина Е.Ю.

Пономарёва У.Е.

ТушноваЕ.Л

Руководители ШМО


	28.09 – 10.10

	
	Дифференцированный подход к обучению, доступность объяснения; наличие приёмов, методов обучения,  направленных на пробуждение интереса к предмету
	Наблюдение, анализ
	Ларина В.П.

Пономарева У.Е.

Багуркина В.А.

Чередов П.А.
	28.09 – 10.10

	
	Индивидуальная работа с обучающимися по предупреждению неуспеваемости
	Наблюдение на уроках
	Ларина В.П.

Коковина Е.Ю.

Пономарёва У.Е.

ТушноваЕ.Л


	28.09 – 10.10

	
	Методы активизации познавательной деятельности
	Наблюдение, беседа
	Ларина В.П.

Коковина Е.Ю.

Пономарёва У.Е.

ТушноваЕ.Л


	28.09 – 10.10

	
	Система оценивания
	Анализ классного журнала
	Ларина В.П.

Коковина Е.Ю.

Пономарёва У.Е.

ТушноваЕ.Л


	28.09 – 10.10

	Работа классных руководителей
	План воспитательной работы и его реализация, работа с дневниками обучающихся, индивидуальная работа с «трудными» и с неуспевающими обучающимися   
	Работа с документацией, беседа
	Ларина В.П.

Коковина Е.Ю.

Пономарёва У.Е.

ТушноваЕ.Л

Толстых Н.А

Марченко И.А.


	28.09 – 10.10

	
	Работа с родителями
	Наблюдение, беседы с родителями, знакомство с дневником классного руководителя
	Бараболя А.В.
	28.09 – 10.10

	Наблюдение за обучающимися
	Анализ психологического состояния
	Беседа
	Тушнова Е.Л.
	28.09 – 10.10

	
	Сформированность сферы мотивации к учёбе
	Анкетирование
	Тушнова Е.Л.
	28.09 – 10.10

	Психологическая сфера. Характер отношений
	между обучающимися
	Беседа, наблюдение, анкетирование
	Тушнова Е.Л.
	28.09 – 10.10

	
	между обучающимися и учителями
	Беседа, наблюдение, анкетирование
	Тушнова Е.Л.
	28.09 – 10.10

	
	между обучающимися и родителями
	Беседа, наблюдение, анкетирование
	Тушнова Е.Л.
	28.09 – 10.10

	
	между родителями и учителями
	Беседа, наблюдение, анкетирование
	Тушнова Е.Л.
	28.09 – 10.10

	Педагогический совет
	Итоги классно-обобщающего контроля
	Коквина Е.Ю.
	16.10


Сложившаяся система внутришкольного контроля позволяет эффективно решать задачи, стоящие перед образовательным учреждением.

9.2. Контроль знаний и умений обучающихся по предметам.

Важнейшим условием повышения эффективности управления учебным процессом является системный анализ данных о состоянии результатов обучения гимназистов. Одним из инструментов в решении данного вопроса является мониторинг знаний, умений и навыков обучающихся, который становится особенно актуальным в условиях модернизации гимназии, обновления содержания образования, введения образовательных стандартов. 

Мониторинговые исследования качества знаний учащихся


Показатели динамики контингента.
На начало 2011/2012 уч.г. -272 обучающихся.

На конец учебного года -278 обучающихся.

Аттестовано в 2- 4 классах - 94 обучающихся.

I.
Уровень успеваемости.

1. Из 94 обучающихся не успевают - 0 человек;

не аттестованных учащихся в начальной гимназии нет. Уровень успеваемости - 100 %.
	Ступень
	1 четверть 2010-2011
	1

четверть

2011-

2012
	2

четверть

2010-

2011
	2 четверть 2011-2012
	3

четверть

2010-

2011
	3

четверть

2011-

2012
	Год

2009-

2010
	Год

2010-

2011
	Год

2010-

2011
	Год

2011-

2012

	2-4 кл.
	70%
	67%
	78 %
	68%
	77%
	77%
	77%
	77%
	77%
	74%


III. Уровень качества по классам:

	Класс
	1 четверть 2010-2011
	1 четверть 2011-2012
	2 четверть 2010-2011
	2 четверть 2011-2012
	3 четверть 2010-2011
	3 четверть 2011-2012
	Год 2010-2011
	Год 2011-2012

	2
	85%
	77%
	81%
	73%
	73%
	77%
	80%
	80%

	3
	58%
	58%
	73%
	80%
	78%
	77%
	74%
	74%

	4
	67%
	54%
	79%
	93%
	80%
	62%
	72%
	61%

	2-4
	70%
	67%
	78%
	71%
	77%
	72%
	77%
	74%
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Сопоставляя данные таблицы, можно наблюдать положительную динамику роста качества знаний. Число успевающих на «4» и «5» увеличилось

IV. Количество успевающих на «5»


2009-2010 уч.г. – 14 человек


2010-2011 уч.г. – 16 человек


2011-2012 уч.г. – 26 человек

V.  Количество успевающих с одной «3»

2009-2010 уч.г. – 6 человек


2010-2011 уч.г. – 3 человек


2011-2012  уч.г. – 5 человек

Значительно может увеличиться и число успевающих на «4» и «5», за счет резерва учащихся, успевающих с одной - двумя «3».

Планомерная работа коллектива по преемственности 1 и 2 ступени принесла хорошие результаты:  уровень успеваемости и успешности в 5-х классах высокий.  Как показали приведенные микроисследования,  период адаптации для учащихся 5-х классов прошел безболезненно.

Сравнительная диагностика качества знаний по классам в 2009/2010 учг. и 2010/2011 учг.

	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012

	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	5-11

	50%
	62%
	39%
	36%
	47%
	48%
	33%
	52%
	50%
	67%
	80%
	60%
	55%
	83%
	47%
	56%
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Высокий уровень качества в 5, 9, 10, 11 классах

Уровень качества 30% и выше – в 6, 8 классах.

Сравнительная диагностика показывает,  что качество образования в среднем и старшем звеньях,  по сравнению с прошлым годом увеличилось на 7%.

Перед  педагогическим коллективом в 2010\11 учебном году была поставлена задача – по результатам психолого-педагогической диагностики учащихся выработать план применения самых эффектных образовательных технологий для повышения качества образовательной подготовки через формирование ключевых компетенций гимназистов.

Количество успевающих на «4» в 2011-12 учебном году увеличилось на 16 человек:

	Ступень
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	7
	7
	14
	16
	16

	2
	1
	1
	4
	6
	15

	3
	0
	0
	0
	0
	7

	Итого
	8
	8
	18
	22
	38
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Мониторинг общей и качественной успеваемости по школе показал

	Уч. год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во учащихся
	138
	150
	167
	185
	238

	Кол-во отл., хорошистов
	61 чел.
	68 чел.
	91 чел.
	110 чел
	135 чел

	% качества
	44%
	45%
	54%
	59%
	56,7%



Из данных, приведенных в таблице видно, что качество знаний постоянно растет, за последние три года обучающиеся показывают стабильно высокие результаты обучения, выше 50%
Уровень образовательной подготовки выпускников – ЕГЭ, ГИА

В 2011-2012 уч.году проводилась государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов в традиционной (2 обязательных экзамена и 3 экзамена по выбору)

Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов

В 2011-2012 уч.году выпускники 9 классов сдавали обязательные  экзамены в традиционной форме.

	Класс
	Кол-во учащихся,  сдающих экзамены
	Учитель ру.яз.
	Учитель математики

	9
	16
	Санникова Н.В.
	Ларина В.П.


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов 

по русскому языку в традиционной форме изложение

	Класс
	Кол-во уч-ся
	Изложение
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успев.
	% кач-ва

	9
	16
	За содержание
	1
	9
	6
	0
	100%
	62%

	
	
	За грамотность
	1
	11
	4
	0
	!00%
	75%


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов по алгебре

	Класс
	Кол-во уч-ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успев.
	% кач-ва

	9
	16
	2
	10
	4
	0
	100%
	75%



[image: image18.png]100

80

60

o m Anrebpa

o B Pycckuit
0 Pycckuii2  Pycekuii2

Pycckuit
Anrebpa
nyn

% ycnes.

% Kau-
Ba





Выводы и рекомендации:

1. Учителя справились с поставленными задачами.  Выпускники 9 класса показали высокие результаты

Результаты экзаменов по выбору выпускников 9-х классов

Выбор экзаменов в 9 классе 2010-2011 уч.г.

	№
	Предмет
	Кол-во уч-ся
	5
	4
	3
	Подтвердили
	№ кач-ва
	Учитель

	1
	Английский
	4
	2
	2
	
	4
	100
	Обухов Ю.Н.

	2
	Физика
	2
	2
	
	
	1
	100
	Прожерина Г.Н.

	3
	Биология
	8
	1
	5
	1
	5
	87
	Багуркина В.А.

	4
	История
	2
	1
	1
	
	1
	100
	Чередов П.А.

	5
	Обществознание
	11
	9
	1
	1
	8
	90
	Чередов П.А.

	6
	География
	2
	2
	
	
	2
	89
	Аврамченко К.С.

	7
	Физ.культура
	7
	4
	3
	
	7
	100
	Фошня Р.Д.

	8
	Информатика
	1
	5
	
	
	1
	100
	Семенов М.С.

	9
	Химия
	1
	4
	
	
	1
	100
	Курлова Э.А.


Выводы и рекомендации:

1. Организация проведения государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах прошла на высоком уровне,  без замечаний.

2. По результатам экзаменов все выпускники 9-х классов сдали экзамена,  получили аттестаты.

3. Прошло зачисление в 10 класс.

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов


На протяжении всего 2010-2011 уч.г. в соответствии с планом-графиком шла напряженная подготовка к ЕГЭ.  Были задействованы все информационные ресурсы,  КИМы,  элективные курсы,  проведены диагностические контрольные работы по русскому языку и математике,  многократно проведены тесты в форме ЕГЭ.

Результаты ЕГЭ по русскому языку:

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во участников
	12
	9
	11
	6

	«30-39»
	0
	0
	0
	0

	40-49»
	1
	2
	2
	1

	«50-59»
	4
	4
	2
	5

	«60-79»
	8
	5
	7
	1

	Средний балл
	61
	56
	59
	56

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100



Учитель русского языка Коковина Е.Ю. начала вести подготовку к ЕГЭ с первых дней учебного года.  Учитель правильно организовала подготовительную работу,  что положительно сказалось на результатах.
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Результаты ЕГЭ по математике:

Учитель математики,  Золотых Н.Г. провела подготовительную работу по ЕГЭ на среднем уровне

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во участников
	12
	9
	11
	6

	«24-29»
	0
	0
	1
	2

	«30-39»
	4
	7
	6
	2

	240-49»
	7
	2
	2
	2

	«50-59»
	0
	0
	1
	0

	«60-79»
	1
	0
	1
	0

	Средний балл
	42
	38
	39,7
	34

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100


Сравнительная диагностика количества баллов по математике
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ЕГЭ по выбору

Выпускники 2011-12 уч.года выбирали ЕГЭ в зависимости от требований вузы.  Распределение выпускников на ЕГЭ по выбору выглядит следующим образом:

	
	Кол-во экзаменуемых
	Средний балл
	%

	
	6
	
	

	Биология
	1
	61
	100

	Физика
	2
	30
	0

	Обществознание
	3
	48
	66


Результаты ЕГЭ

Результаты ЕГЭ 2011-2012 уч.года можно сравнить только по двум параметрам6  минимальное количество баллов и количество баллов за экзамен,  подсчитан также средний балл по каждому предмету.

	предметы
	Минимальный балл
	Средний балл

	Биология
	39
	61

	Физика
	36
	30

	Обществознание
	39
	48
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Результаты итоговой аттестации учащихся 11 класса свидетельствуют об освоении учащимися образовательных программ по обязательным предметам и предметам по выбору. 

Гимназия создаёт все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования. Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителями созданы необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения программного материала. 


9.3. Контроль за выполнением  практической части программы.
В план внутришкольного контроля образовательного учреждения включен контроль по выполнению практической части программы.  Данный вопрос рассматривается при проверке и утверждении рабочих программ в начале учебного года, при посещении и анализе уроков, при проверке классных журналов, при отчетах учителей-предметников и  руководителей школьных методических объединений  по итогам учебной четверти в части прохождения программ. При проверке классных журналов заместителями директора по учебно-воспитательной работе проводится анализ выполнения программ, проведение лабораторных,  практических работ, контрольных работ, уроков по развитию речи, диктантов  и выставление отметок учителями.

9.4. Контроль состояния охраны труда и техники безопасности.

Главной целью охраны труда в образовательном учреждении является сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности.

В целях безопасности обучающихся  и охраны  труда в школе ведется следующая работа:

· для обучающихся ведется курс ОБЖ, охватывающий теорию и практику безопасного поведения человека в повседневной жизни, в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера;

· раз в полгода проводятся тренировки учебно-тренировочных занятий  по эвакуации обучающихся и постоянного персонала при угрозе  возникновения чрезвычайной ситуации;
· осуществляется контроль безопасности используемых в образовательном процессе  приборов, оборудования технических и наглядных средств обучения, своевременное проведение инструктажей с обучающимися;
· классными руководителями проводятся беседы, инструктажи  с обучающимися о правилах поведения в школе, по правилам пожарной безопасности, электробезопасности, безопасного поведения на улице и в общественных местах. 
В соответствии с Межотраслевыми правилами по охране труда (правил безопасности) при эксплуатации электроустановок:

-  приказом руководителя гимназии назначено лицо ответственное за электрохозяйство;

- утвержден перечень должностей и профессий для неэлектрического персонала на 1 квалификационную группу по электробезопасности, в соответствии с которым  один раз в год проходит обучение и проверка знаний с записью в журнале «Учета присвоения 1 группы  по электробезопасности неэлектрического персоналу»;

- утвержден перечень должностей электротехнического персонала на 2 квалификационную группу по электробезопасности приказом

- в соответствии с Положением об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России, приказом директора департамента образования  работает квалификационная комиссия по проверке знаний по электробезопасности. 

Результаты проверки знаний фиксируется в журнале «Учета проверки знаний норм и правил работы в электроустановках» с выдачей удостоверений с присвоением 2 квалификационной группы, выдача удостоверений фиксируется в журнале «Учета выдачи удостоверений электротехничского персонала».

В соответствии с Трудовым законодательством инструктаж по оказанию первой до врачебной помощи проводится 1 раз в год инженером по охране труда, имеющим соответствующую квалификацию,  с регистрацией в соответствующем журнале.

В образовательном учреждении проводятся все виды инструктажей по охране труда, предусмотренными нормативными документами - вводные, первичные, повторные, целевые.

Периодичность повторных инструктажей на рабочих местах – 1 раз в шесть месяцев:

- инструктажи на рабочем месте проводят заместители директора, курирующие методические объединения с регистрацией в соответствующем журнале;

- инструктаж по пожарной безопасности проводит лицо ответственное за пожарную безопасность в образовательном учреждении, заместитель директора по административно – хозяйственной работе, с регистрацией в соответствующем журнале;

- в соответствии с Трудовым законодательством инструктаж по оказанию первой до врачебной помощи проводится 1 раз в год инженером по охране труда имеющим соответствующую квалификацию, с регистрацией в соответствующем журнале.

Разработан и утвержден График обучения и проверки знаний по охране труда педагогических работников учреждения. 

Организованно обучение руководителей и специалистов  гимназии по охране труда в специализированных учебных центрах города.

В соответствии с Трудовым законодательством  между администрацией образовательного учреждения и профсоюзным комитетом  ежегодно заключается Соглашение по охране труда, где разработан и утвержден план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с указанием стоимости работ, сроков выполнения, ответственных за выполнение мероприятий и количеством работающих, которым улучшаются условия труда.

Проверка выполнения соглашения по охране труда оформляется Актом  1 раз в полгода, подписывается директором  и председателем профсоюзного комитета:

· работа по профилактике травматизма с обучающимися и работниками;

· работа по профилактике  профессиональных  заболеваний.  

Организация медицинского обслуживания обучающихся осуществляется медицинскими работниками, которые находятся  в штате 

Все работники проходят периодический медицинский осмотр (лиц, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами (декретированная группа лиц входит в данный список))  один раз в год. По результатам периодического осмотра выдается заключительный акт отделением профилактических осмотров.  

Динамика за три года выявленных заболеваний  при периодическом медицинском осмотре:

	Год


	Количество случаев с общими заболеваниями
	Дообследование
	Амбулаторное лечение
	Диспансерное наблюдение
	Санаторно-курортное

лечение

	2009
	9
	2
	-
	13
	-

	2010
	6
	1
	1
	1
	2

	2011
	7
	-
	-
	-
	35


В образовательном учреждении имеются стенды по пожарной безопасности, по правилам дорожного движения,  уголок ГО и ЧС, уголок ОБЖ. 

Гимназия оборудована охранной и пожарной сигнализацией, двумя  дистанционными кнопками тревожной сигнализации. Охрана осуществляется ООО «Кольчуга».  Система безопасности гимназии функционирует бесперебойно, находится под постоянным контролем со стороны органов государственного и общественного управления.

Имеются акты приемки готовности гимназии к учебному году. Кабинеты информатики, химии, биологии, физики, технологии в полном объеме укомплектованы учебным оборудованием и химическими реактивами для организации и проведения лабораторных и практических  работ. Все работники в специализированных кабинетах ежегодно проходят обучение  и проверку знаний по охране труда, с оформлением протоколов  с результатами сдачи экзамена, с записью в удостоверения по охране труда . Работникам, которые работают с вредными производственными факторами, выдается  бесплатно  сертифицированная специальная одежда и другими средства индивидуальной защиты.  Для организации выдачи СИЗ в гимназии разработано Положение об организации учета, хранения, выдачи, списания средств индивидуальной защиты, а также утверждены Нормы выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ. По факту выдачи оформляются карточки учета выдачи спецодежды работникам.

Общее количество травматизма детей во время пребывания в гимназии за три года:

	№
	Учебные годы
	На уроках физической культуры
	На перемене
	Акт по формеН-2
	Всего

	1
	2009-2010
	-
	-
	-
	-

	2
	2010-2011
	-
	-
	-
	-

	3
	2011-2012
	-
	-
	-
	-


За последние 3 года в образовательном учреждении не зарегистрированы  несчастные случаи на производстве.

В 2009 году в образовательном учреждении проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. По результатам аттестации рабочих мест по условия труда разработан и утвержден план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

Работа по профилактике травматизма, заболеваний и несчастных случаев является одной из важнейших задач охраны труда.

9.5. Контроль состояния воспитательной работы.

Администрация гимназии системно осуществляет диагностику относительно воспитательной деятельности.

В школе используется методика исследования школьной мотивации учащихся и удовлетворенности их родителей. Результаты анкетирования учащихся показали, что основной части учащихся школа нравится, удовлетворены отношением с учителями и сверстниками, школа вызывает позитивные эмоции. Результаты исследования среди родителей следующие: родители удовлетворены работой гимназии, удовлетворенность вызывают качество преподавания, человеческие качества учителей, глубина получаемых знаний, укомплектованность преподавательским составом, школа учитывает мнение родителей, формой сотрудничества.

Результаты работы классных руководителей и участие классов в жизни гимназии наглядно отражаются на стендах, в школьной газете, на сайте гимназии.

Проведение проверки ожидаемых результатов блока дополнительного образования проводится в общем мониторинге гимназии по обучению и воспитанию учащихся. Формы подведения итогов реализации дополнительных образовательных программ предусматривают участие учащихся в городском фестивале «Созвездие юных талантов» в муниципальных окружных и городских спортивных соревнованиях, в школьных выставках, концертах.

Оценка личностных достижений школьников в процессе духовно-нравственного развития осуществляется с помощью портфолио. 

Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценивания педагогами, родителями и самим учеником результатов его духовно-нравственного развития. В портфолио осуществляется последовательное накопление результатов выполнения учеником воспитательных задач в рамках соответствующей воспитательной программы.  Технология портфолио делает процесс духовно-нравственного развития школьника открытым, объективным и корректируемым со стороны педагогов и родителей. 

Формы поощрения за достижения в учебе и внеурочной деятельности обучающихся отражены в Положении о поощрениях и взысканиях.

За достижения в учебе и внеурочной деятельности учащиеся и педагоги поощряются грамотами, благодарственными письмами.

9.6. Персональный контроль работы молодых педагогов, взаимопосещаемость занятий.


Контроль работы молодых педагогов ведется в соответствии с планом работы с молодыми учителями, с планом внутришкольного контроля, который предусматривает первоначальное знакомство с молодыми учителями, их анкетированием, запросами; с начала сентября  начинает функционировать школа молодого педагога, где запланированы занятия по модели современного урока, требованиям к современному уроку, требованиями к тематическому планированию и рабочим программам, работа со школьной документацией, занятия по  методам и формам организации познавательной деятельности, самоанализу урока.  Организовано наставничество, посещение уроков опытных коллег. 

В 2011-2012 учебном году  в школе только 1 педагог- Тимохина Анастасия. Анализ посещенных уроков заместителями директора и учителем-наставником показывает, что  педагог стремятся к профессиональному росту: осваивают новые методы и приемы работы, принимают во внимание все рекомендации. 

В течение учебного года молодой учитель повышал свою педагогическую квалификацию через посещение уроков опытных педагогов гимназии и города,  взаимопосещение, участие в работе методических совещаний,  предметных сообществ, семинаров, участия в творческих отчетах школьных методических объединений, самообразование. В настоящее время находится в отпуске по уходу за новорожденным. В 2012-2013 учебном году молодых педагогов нет.

В распоряжении молодых учителей находится сформированный банк методических советов, которые могут помочь начинающему учителю в профессиональном становлении

9.7. Контроль функционирования учебных кабинетов.

В образовательном учреждении 24 учебных кабинета. Из них специализированные:  физики, химии, ИВТ, 2 спортивных зала, 2 мастерские, 1 кабинет технологии. Все учебные кабинеты оснащены мебелью и обо​рудованием в соответствии с нормами. Кабинеты соответствуют требованиям санитарных правил. Тип освещения люминесцентный. Удельная мощность ис​кусственного освещения в учебных кабинетах соответствует гигиеническим нормам. Маркировка учебной мебели проведена согласно нормам СанПиНа 2.4.2.1178-02.

Функционирование и развитие кабинетов осуществляется в соответствии с Положением об учебных кабинетах НОУ гимназии во имя Святителя Николая Чудотворца. Периодичность контроля учебных кабинетов два раза в год: в августе – с целью проверки готовности учебных кабинетов к началу учебного года, по специализированным кабинетам составляются акты (разрешения для проведе​ния занятий в специализированных кабинетах). На весенних каникулы - соответствия кабинета современным требованиям  (СанПиН, эстетическое оформление); динамики развития материально-технической, наглядно-демонстрационной, дидактической базы кабинета; возможности предъявления положительного опыта использования кабинета в урочной и неурочной деятельности, в весенние каникулы – традиционный смотр-конкурс на лучший учебный кабинет (в соответствии с Положением о смотре-конкурсе на лучший учебный кабинет. 

В каждом специализированном кабинете имеются инструкции по охране труда, аптечки для первой медицинской помощи, журналы инструктажей по охране труда с обучающимися.

Преподаватели физики, химии, технологии, физической культуры обеспечены средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, определенными постанов​лениями Минтруда РФ от 29 декабря 1997г. №68 и от 30 декабря 1997г. №69.

Материально-техническая оснащенность гимназии позволяет успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс. Учителя ведут работу по паспортизации кабинетов, созданию и накоплению дидактического материала, имеющийся материал систематизирован, имеет эстетический вид. Санитарное состояние кабинетов, гимназии и территории находится на хорошем уровне. Тепловой режим соблюдается и соответствует санитарным нормам.

9.8. Контроль администрации общеобразовательного учреждения за состоянием внутришкольной документации.

В соответствии с планом внутришкольного контроля на учебный год систематически проводится контроль за ведением школьной документации.
Личные дела обучающихся проверяются администрацией не менее двух раз в год: на начало и на конец учебного года. Проверяется культура оформления личных дел обучающихся, соответствие записей в личных делах учащихся и документов, хранящихся в личном деле, внесение годовых оценок в табель успеваемости, наличие печатей, договора о сотрудничестве гимназии  и родителей обучающихся и других документов в соответствии с Уставом. 
Классные журналы проверяются в конце каждой четверти, на начало и на конец учебного года, выборочно в течение четверти. В начале учебного года при проверке отслеживается культура оформления классных журналов, своевременность заполнения, наличие сведений об учащихся и их родителей, внесение данных в «Листок здоровья». На контроле и журналы по дополнительному образованию, журналы элективных курсов, факультативных.
В конце каждой четверти проверяется система выставления оценок за письменные, контрольные, лабораторные и практические работы, своевременность и правильность оформления записей в журнале о пройденном на уроке материале, объективность выставления оценок по предметам, контроль классных руководителей за посещаемостью занятий обучающимися, прохождение программного материала, работа со слабоуспевающими, оформление «Сводной ведомости успеваемости обучающихся» на конец учебного года.

Дневники обучающихся проверяются администрацией в соответствии с планом: с 1 класса по 11 класс 2 раза в год (октябрь – апрель) Проверяется культура оформления и ведения дневников, объем и фиксирование домашнего задания по всем предметам, работа учителей-предметников и классного руководителя с дневниками обучающихся, проверка дневников родителями учащихся. Следует отметить, что работа с дневниками ведётся классными руководителями добросовестно, выставляются оценки, большая часть родителей своевременно расписывается, кроме того в дневниках учащихся делаются необходимые записи о проведении дополнительных мероприятиях, встречах и прочее.
По результатам проверки составляется справка, которая обязательно заслушивается на совещании при директоре, либо на малом педсовете, оформляется приказ по итогам проверки. При наличии недостатков, недочётов организуется повторная проверка.
Вывод: внутришкольным контролем охвачены все стороны образовательного процесса. Школа стабильно демонстрирует хорошие результаты участия в мероприятиях различного направления и уровня, что свидетельствует о высоком качестве образовательной и воспитательной работы.
9.9. Внутренний и внешний контроль за соблюдением законодательства в сфере образования, выполнение решений и нормативных документов вышестоящих организаций.

С целью выполнения ст.19 «Закона об образовании» обеспечения государственных гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования ежегодно в начале учебного года проходит операция «Всеобуч», в ходе которой учителями школы проводится подворовой обход и выявляются дети школьного возраста не приступившие к занятиям. 
На постоянном контроле находится выполнение в полном объеме образовательной программы, по окончании каждой учебной четверти учителя сдают отчеты по прохождению программы, осуществляется замена болеющих учителей.
В течение учебного года проводится контроль за соблюдением СанПиН, норм охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. Разработана и утверждена программа производственного контроля.

В последнее время в связи с развитием информационных технологий администрацией школы уделяется особое внимание информационной безопасности учащихся, ограничивается их доступ к источникам информации несущих вред их духовно-нравственному развитию. С этой целью установлены на сервер и компьютеры, имеющие доступ в Интернет специальные программы для контентной фильтрации, разработаны специальные инструкции для учителей.

9.10. Результаты функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении

10. Перспективы развития общеобразовательного учреждения.

Общая стратегия развития гимназии определена Программой развития гимназии рассчитанной на пять лет (2012-2017 годы). 

Программа развития гимназии на ближайшие 5 лет направлена на следующие направления: 

1. Увеличение количества учащихся.

В настоящее время в гимназии обучается 273 ученика, 15 классов-комплектов. 

За пять лет планируется довести количество учащихся до 480 учеников. Таким образом, всего в гимназии будут обучаться 20 классов. 

Также необходимо сказать и о том, что любой прогноз предполагает возможное отклонение от запланированного результата как в сторону увеличения, так и уменьшения.

В достижении цели увеличения учащихся особое место отводится курсам «Подготовка к школе», с помощью которых планируется адаптировать будущих первоклассников к обучению в гимназии, повысить их интеллектуальный и духовный уровень, а также обеспечить конкурсный набор в первый класс.

Помимо этого, с помощью введения инновационных образовательных программ, в частности системы развивающего обучения, предполагается сделать гимназию привлекательным образовательным учреждением, удовлетворяющим запросам родителей потенциальных учащихся.  

2. Строительство нового корпуса.

В связи с увеличением количества учащихся  некоторые классы гимназии будут переведены на 2-ю смену обучения. Согласно действующим санитарным нормам, обучение в учебных заведениях типа гимназия должно проходить в одну смену. В связи с этим имеется острая необходимость в строительстве дополнительного корпуса для начальных классов гимназии. 

Новый корпус планируется разместить за существующим зданием гимназии.  Планируется соединить существующее и новое здание переходом на уровне второго этажа. В новом здании предполагается разместить классы начальной школы, библиотеку, актовый и спортивные залы. 

В настоящее время проектные организации ведут работу над проектом нового корпуса гимназии.

3. Повышения качества образования.

Для достижения данной  цели планируется работа по следующим направлениям: 

 1. Развитие трудового потенциала учителей и преподавателей. 

Работа в этой области подразумевает:

- дальнейшее профессиональное обучение учителей и преподавателей (курсы, семинары, лектории);

- проведение аттестации педагогов в первую очередь на I и высшую категории;

- участие педагогов гимназии в городских конкурсных программах;

- создание и совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогического труда;

- создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе;

- улучшение оснащения мест работы и отдыха преподавателей в гимназии.

2. Повышение интеллектуального и духовного уровня учащихся.


Здесь необходимо: 

- разработать авторские программы; 

- работать над выявлением и развитием способностей каждого ученика,

- вести индивидуальную работу с одарёнными детьми; 

- развивать ученическое самоуправление;

- совершенствовать воспитательную систему;

- обеспечивать участие учащихся в церковных послушаниях (пение на клиросе, пономарство);

- создавать благоприятные ус​ловия   для   проявления   творческих способностей   учащихся,   повышения культуры поведения и общения;
- улучшать организацию оптимального учебного дня  и не​дели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; 

- привлекать учащихся к занятиям в различных кружках и спортивных секциях;

- шире применять на уроках и во вне учебное время здоровье сберегающие технологии.

3. Улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса.

В этой области следует достичь:

- соответствия основных фондов, оборудования, технических средств обучения лицензионным условиям и современным требованиям;

- пополнения учебных кабинетов  новыми наглядными пособиями, оборудованием, средствами информационно-коммуникационных технологий;

-обеспечения условий безопасности и сохранения жизни и здоровья учащихся;

- увеличения библиотечного фонда и медиатеки;

- привлечения к выполнению хозяйственных работ в гимназии  спонсоров;

- качественного улучшения санитарного и эстетического состояния учебных кабинетов и всего учебного корпуса.

С 2011/2012 учебного года в гимназии началось поэтапное введение ФГОС второго поколения, создание условий для формирования образовательной среды начальной школы  на основе компетентностного подхода  при реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

С 2011/2012 учебного года в курсе гимназического образования предполагается введение программ по основным направлениям внеучебной деятельности учащихся (поэтапное введение):

Спортивнооздоровительное направление:

Программы: «Планета здоровья», «Подвижные игры».

Общекультурное направление:

Программы: «Чудеса аппликации»,  «Хоровое пение», «Театр и хореография».

Общеинтеллектуальное направление:

Программы: «Юным умникам и умницам», «Наглядная геометрия», «Край, в котором я живу».

Духовно-нравственное направление:

Программы: «Юный патриот», «Истоковедение», «Основы Православной культуры», «Юный звонарь».

Социальное направление:

Программа: «Общественно-полезный труд»;

Проектная деятельность:

Программа научного общества учащихся.

4. Коммуникационно-информационные технологии.

Сегодня, согласно установленным требованиям Департамента образования Администрации г. Сургута, почти каждая муниципальное образовательное учреждение г. Сургута имеет или создает свой сайт на портале admsurgut.ru. Наша гимназия также планирует запустить сайт, только на собственном портале с адресом www.surpg.ru. 

На сайте гимназии, помимо стандартной информации о жизни гимназии, планируется размещать домашнее задание, расписание уроков, ссылки на электронный журнал и электронный дневник.

Этапы реализации Программы развития:        

Информационно-аналитический-  2012 г

Цель: анализ результатов реализации Программы развития на 2007-2012 г.г.

Подготовительный –  2013 г.

Цель: Выявление перспективных направлений развития гимназии и моделирование ее качественного состояния в условиях Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута до 2020 года.
Этап реализации – 2014-2017г.

Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Аналитико-прогнозируемый  - 2017 г. 
Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития гимназии. Фиксация достигнутых результатов и их

закрепление в локальных нормативных актах гимназии.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	ПЕРВЫЙ ЭТАП  (подготовительный) - 2013 г.

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного процесса гимназии
	Директор школы

Зам. директора по УВР

	2.
	Повышение квалификации педагогов гимназии по использованию инновационных технологий.
	Зам. директора по УВР

	3.
	Создание методического пакета для проведения диагностики по модифицированным и авторским программам 
	Зам. директора по УВР 

Учителя-предметники

	4.
	Проведение тематических педагогических советов по внедрению новых педагогических технологий.  
	Директор

	5.
	Обновление программно-методического обеспечения учебного процесса
	Директор

Методсовет

	6.
	Внедрение методов активного обучения и воспитания.
	Учителя-предметники

	7.
	Внедрение интерактивных, информационно-коммуникационных технологий.
	Зам. директора по УВР

	8.
	Внедрение в школьную образовательную практику исследовательской и проектной деятельности обучающихся и педагогов.
	Зам. директора по УВР, члены методического совета

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ ВСЕХ СУБЪЕКТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	1.
	Разработка и внедрение локальных актов, регулирующих развитие здоровьесберегающей среды
	Директор 

Зам. директора по УВР

	2.
	Создание подпрограммы «Здоровье»
	Директор 

Зам. директора по ВР

Мед. Работник

Социальный педагог

	3.
	Формирование пакета методик диагностики состояния здоровья
	Мед. работник

	4.
	Мониторинг состояния здоровья всех субъектов образовательного процесса
	Мед. работник

	5.
	Создание базы данных о состоянии здоровья обучающихся и учителей на основе комплексной оценки.
	Директор, психолог

мед.работник

соц. педагог

	6.
	Создание  банка материалов для проведения классных часов и родительских собраний по теме здорового образа жизни 
	Зам. директора по ВР, мед. Работник

Соц. педагог

	7.
	Мониторинг сбалансированного питания в трапезной
	Директор, мед. работник 

	8.
	Повышение квалификации педагогов школы по организации работы, связанной с оздоровлением субъектов образовательного процесса. 
	Зам. директора по УВР

методист

	9.
	Совершенствование системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Зам. директора по ВР, мед. Работник 

	10.
	Совершенствование работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 
	Зам. директора по ВР, начальник лагеря 

	Раздел III.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	1.
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность системы воспитания и дополнительного образования
	Директор 

Зам. директора по ВР

	2.
	Сознание музея Гимназии для использования в учебной и воспитательной деятельности.
	Зам. директора по ВР

	3.
	Разработка рекомендаций для классных руководителей по гражданско-правовому и нравственному воспитанию 
	Зам. директора по ВР

	4.
	Создание творческих объединений по внедрению новых воспитательных технологий в работу учителя и классного руководителя.
	Директор 

Зам. директора по ВР

	5.
	Выявление  лучшего педагогического опыта через заседания методических объединений классных руководителей, семинары и открытые мероприятия.
	Зам.директора по УВР

	6.
	Изучения опыта внедрения в воспитательную работу технологии педагогической поддержки по духовно-нравственному воспитанию.
	Зам. директора  по ВР, соц. педагог

	7.
	Разработка пакета методик диагностики уровня воспитанности
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, психолог

	8.
	Выбор и проектирование форм и методов самоуправления
	Зам. директора по ВР, соц. педагог

	9.
	Изучение возможностей социальных партнеров по организации досуга обучающихся 
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	10.
	Участие в социальных проектах на муниципальном и региональном уровнях 
	Зам. директора  по ВР, социальный педагог

	11.
	Разработка комплекта диагностических материалов  по определению  профессиональных  наклонностей обучающихся. 
	Психолог

	12.
	Мониторинг  динамики занятости учащихся во внеурочное время
	Зам. директора по ВР

	13.
	Разработка авторских программ по всем направлениям дополнительного образования, реализуемым в гимназии
	Учителя –предметники 

	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	
	Подготовка нормативно-правовых  актов, регламентирующих  деятельность органов      общественного  управления гимназии.
	Директор

	2.
	Совершенствование работы совета самоуправления гимназии.
	Зам. Директора по ВР

	3.
	Создание системы регулярного изучения мнения родителей и обучающихся о гимназии.
	Директор

Зам. директора по ВР

	4.
	Разработка и апробация системы диагностики качества управления педагогическим процессом и эффективности управленческих решений
	Директор

Зам. директора по УВР

	5.
	Расширение деятельности социально-психологической службы
	Директор, зам. директора по ВР, психолог, социальный педагог

	Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Подготовка нормативно-правовых  актов, регламентирующих  ресурсное обеспечение системы образования гимназии
	Директор

	2.
	Организация школьных курсов обучения компьютерной грамотности для учителей
	Зам. директора по ИКТ

	3.
	Направление учителей-предметников на курсы «Интернет-технологии  учителям-предметникам»
	Зам. директора по ИКТ

	4.
	Разработка элективных курсов по информационным технологиям
	Зам. директора по ИКТ

	5.
	Работа по созданию и обновлению  электронного каталога библиотеки, методического кабинета
	Зам. директора по ИКТ

	6.
	Разработка дидактических средств, развивающих информационно-технологические навыки учащихся
	Зам. директора по ИКТ


	ВТОРОЙ ЭТАП –  2014г. (этап реализации)

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Создание системы оценки качества обучения (СОКО).
	Директор, 

зам.  директора по УВР

	2.
	Организация постоянно действующих семинаров  по изучению и апробации инноваций.
	Зам. директора по УВР

	3.
	Дальнейшее внедрение интерактивных,  информационно-коммуникационных технологий, отработка методик проведения уроков с использованием мультимедийной техники.
	Зам. директора по УВР

	4.
	Вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий.
	Зам. директора по УВР

Методист

	5.
	Проведение гимназической научно-практической конференции. 
	Зам. директора по УВР и ВР

Методист

	6.
	Продолжение работы над методической темой «Внедрение современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс с целью повышения качества образования».
	Зам. директора по УВР

Методист

	7.
	Создание банка данных достижений обучающихся и педагогов.
	Зам. директора по УВР

Методист

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ
 ВСЕХ СУБЪЕКТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Повышение квалификации педагогов школы по организации работы, связанной с оздоровлением субъектов образовательного процесса. 
	Зам. директора по ВР

Медицинский работник

	2.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Зам. директора по УВР, учителя -предметники

	3.
	Организация и проведение семинаров-практикумов по применению здоровьесберегающих технологий.
	Зам. директора по УВР

Методист

	4.
	Модернизация работы социально – психологической службы 
	Зам. директора по ВР, психолог, социальный педагог.

	5.
	Создание кабинета психологической разгрузки
	Психолог

	6.
	Расширение сети спортивных секций
	Зам. директора по ВР

	7.
	Проведение паспортизации кабинетов в соответствии с нормами СанПиНа
	Директор, 

Зам. директора по АХЧ

	8.
	Введение музыкальных и спортивных перемен
	Директор, 

Зам. директора по ВР

	9.
	Конкурс «Самый здоровый класс»
	Родительский комитет, классные руководители

	10.
	Проведение традиционных Дней здоровья, спартакиады школьников, Всероссийской недели здоровья.
	Зам. директора по ВР

Учителя физкультуры

	11.
	Координирование действий школы и  семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. Лектории для родителей.


	Зам. директора по ВР, врач-педиатр,

Классные руководители 



	12.
	Совершенствование социальной, медико - и психолого-педагогической поддержки детей и родителей 
	Зам. директора по ВР, психолог, социальный педагог.

	13.
	Создание спортивных объединений для педагогов
	Педагог-организатор по спортивной работе

	14.
	Консультации для обучающихся «Выбор профессии и мое здоровье»
	Психолог

	15.
	Ежегодный конкурс «Мама, папа, я - спортивная  семья»
	Классные руководители, учителя физкультуры

	16.
	Благоустройство территории школы (спортивная площадка)
	Зам. директора по АХР

	17.
	Диагностика сохранности здоровья учащихся
	Мед. работник

Психолого-педагогическая служба



	18.
	Участие в районных комплексных целевых программах по пропаганде здорового образа жизни
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ
 И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	1.
	Повышение квалификации педагогов - классных  руководителей.
	Зам. директора по ВР

	2.
	Проведение конкурса «Лучший класс» 
	Зам. директора по ВР

	3.
	Проведение конкурса «Лучший классный руководитель года»
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	4.
	Формирование гражданско-патриотической позиции через систему традиционных коллективных дел.
	Зам. директора по ВР

	5.
	Расширение сотрудничества с общественной организацией «Совет ветеранов Сургута»
	Зам. директора по ВР

	6.
	Установление связей со школьными музеями Сургута, обмен материалами


	Руководитель  музея

	7.
	Внедрение в воспитательную работу классных часов по программе «Истоки».
	Зам. директора по ВР

	8.
	Мониторинг уровня воспитанности учащихся.
	Зам. директора по ВР

	9.
	Увеличение количества направлений дополнительного образования детей 
	Зам. директора по ВР

	10.
	Внедрение  авторских программ по всем направлениям дополнительного образования, реализуемым в гимназии.
	Учителя–предметники 

	11.
	Мониторинг  динамики занятости учащихся во внеурочное время.
	Зам. директора по ВР



	12.
	Проведение открытых занятий секций и кружков для родителей.
	Зам. директора по ВР 

	13.
	Привлечение специалистов для просветительской работы с родителями
	Директор, 

Зам. директора по ВР

	14.
	Проведение диагностики профессиональной направленности  личности
	Психолог

	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	1.
	Совершенствование системы внутригимназического  контроля с участием общественных наблюдателей.
	Директор, Управляющий совет.

	2.
	Мониторинг обучающихся и родителей на предмет выявления их удовлетворенности деятельностью гимназии
	Зам. директора по ВР

	3.
	Заседания координационного совета, посвященные подведению промежуточных итогов по реализации двух этапов  Программы   развития
	Директор

	4.
	Заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнерами и профессиональным сообществом.
	Директор

	5.
	Развитие системы  ученического самоуправления 
	Зам. директора по ВР 

	6.
	Включение в систему школьного самоуправления обучающихся 1-5 классов гимназии.
	Зам. директора по ВР

	7.
	Участие детских общественных объединений в районных и областных проектах
	Зам. директора по ВР

	8.
	Создание гимназического издательского центра 
	Зам. директора по ВР, руководитель кружка журналистов

	9.
	Сотрудничество с городскими СМИ
	Директор

Зам. директора по ВР

Руководитель центра

	10.
	Ежегодное представление на сайте гимназии публичного отчета о реализации программы развития
	Зам. директора по ИКТ

	11.
	Совершенствование системы стимулирования творчески работающих учителей, учащихся и их родителей.
	Директор

Зам. директора по УВР

	12.
	Систематическое проведение «Дней открытых дверей» для родителей. 
	Директор

Зам. директора по ВР

	Раздел  V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГИМНАЗИИ

	1.
	Создание локальной сети  гимназии. 
	Зам. директора по ИТ

	2.
	Замена имеющихся компьютеров на технику нового поколения в кабинете информатики
	Директор

Зам. директора по ИТ

	3.
	Оснащение всех учебных кабинетов мультимедийным оборудованием
	Зам. директора по ИТ

	4.
	Создание информационной базы данных на обучающихся и педагогов. 
	Зам. директора по ИТ

	5.
	Компьютерная поддержка расписания.
	Зам. директора по ИТ

	6.
	Обеспечение работы динамических разделов школьного сайта.
	Зам. директора по ИТ

	7.
	Консультирование по организации поиска материалов к урокам для педагогов и обучающихся в сети Интернет.
	Зам. директора по ИТ и УВР

	8.
	Становление системы использования ИКТ учителями-предметниками. 
	Зам. директора по УВР, ИТ

	9.
	Создание базы  учебно-методических разработок  уроков и внеклассных мероприятий с использования ИКТ.
	Зам. директора по УВР

Методист

	10.
	Наполнение школьного сайта образовательными материалами для педагогов и обучающихся.
	Зам. директора по ИТ

	11.
	Реализация элективных курсов по информационным технологиям
	Зам. директора по ИТ

	12.
	Накопление тематических энциклопедий и программного обеспечения по предметам.
	Зам. директора по ИТ, УВР

Методист

	13.
	Компьютеризация библиотеки гимназии
	Зам. директора по ИТ

	14.
	Проведение уроков с компьютерной поддержкой
	Зам. директора по ИТ

Методист


	ТРЕТИЙ ЭТАП – 2015- 2016г.г.- (этап корректировки и реализации)

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Совершенствование методики создания проектов 
	Методический совет

	2.
	Создание банка данных модифицированных программ, методических находок, авторских разработок по внедрению инновации.
	Зам. директора по УВР

	3.
	Создание банка данных новых современных технологий и анализ результатов их апробации в гимназии.
	Зам. директора по УВР

	
	Проведение семинаров, круглых столов с целью обмена опытом
	Зам. директора по УВР

	
	Отслеживание степени овладения педагогами интерактивными, информационно-коммуникационными и др. технологиями в процессе посещения уроков в рамках внутришкольного контроля
	Директор

Зам. директора по УВР

	
	Внедрение системы оценки качества обучения (СОКО) на уровне гимназии.
	Зам. директора по УВР

	
	Разработка общешкольных исследовательских проектов.
	Директор

Зам. директора по УВР

Методист

	
	Организация органа печати для публикаций 

исследовательских работ обучающихся и педагогов 
	Зам. директора по ВР

	
	Проведение педагогических исследований: «Результаты образовательной деятельности гимназии»
	Зам. директора по ВР 

Методист

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ 
ВСЕХ СУБЪЕКТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	
	Обобщение и систематизация опыта работы педагогов по внедрению здоровьесберегающих технологий
	Зам. директора по УВР

Методический совет

	
	Мониторинг состояния здоровья всех субъектов образовательного процесса.
	Мед. работники

	
	Расширение базы данных о состоянии здоровья обучающихся и учителей.
	Директор, психолог

Мед. работники

	
	Мониторинг сбалансированного питания в школьной    столовой.
	Мед. работники директор

	
	Дальнейшее участие в районных комплексных целевых программах по пропаганде здорового образа жизни
	Зам. директора по ВР, соц. педагоги

	
	Дальнейшее расширение сети спортивных секций
	Зам. директора по ВР

	
	Анализ реализации подпрограммы «Здоровье» и ее корректировка 
	Директор 

Зам. директора по ВР

Мед. работники

	Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ
 И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	Создание банка данных методических находок, разработок классных часов, внеклассных мероприятий, используемых во внеурочной деятельности.
	Методический совет

	
	Мониторинг  динамики занятости обучающихся во внеурочное время
	Зам. директора по ВР, социальный педагог 

	
	Мониторинг уровня воспитанности обучающихся.
	Зам. директора по ВР

Психологи

	
	Распространение лучшего педагогического опыта по внедрению инновационных технологий и программ дополнительного образования  
	Зам. директора  по ВР 

	
	Анализ реализации подпрограммы правового просвещения и формирования законопослушного поведения участников образовательного процесса «Мои права!»
	Директор 

Зам. директора  по ВР 


	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	
	Мониторинг обучающихся и родителей на предмет выявления их удовлетворенности деятельностью школы
	Директор

Зам. директора по ВР

	
	Анализ деятельности ученического самоуправления
	Зам. директора по ВР

	
	Информирование населения о деятельности школы через средства массовой информации и подготовку специальных информационных материалов.
	Директор

Зам. директора по ВР

	
	Разработка и апробация системы диагностики качества управления педагогическим процессом и эффективности управленческих решений
	Директор

Зам. директора по ВР

	Раздел  V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	
	Создание банка данных результатов работы педагогов  и обучающихся в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. 
	Зам. директора по ИТ, УВР

	
	Создание и публикация материалов методического и учебного характера
	Зам. директора по УВР

	
	Совершенствование информационно-управленческой системы.

Сбор, хранение и обработка результатов учебной работы с использованием программного комплекса Хронограф 
	Директор

Зам. директора по ИТ

	
	Проведение контроля за соблюдением санитарно-гигиенических требований при использовании ИКТ-технологий
	Директор

Зам. директора по ИТ


	ЧЕТВЕРТЫЙ  ЭТАП –2017 г.

	Раздел I.  РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	
	Обобщение, систематизация результатов развития системы обеспечения качества образовательных услуг
	Методический совет

	
	Анализ внедрения системы оценки качества обучения (СОКО) на школьном уровне.
	Зам. директора по УВР

	
	Анализ педагогических исследований: «Результаты образовательной деятельности школы»
	Зам. директора по ВР 

	
	Внесение корректив в сложившуюся систему обеспечения качества образования и определение стратегии и тактики дальнейшего развития
	Методический совет

	Раздел II. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ 
ВСЕХ СУБЪЕКТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	
	Анализ реализации подпрограммы «Здоровье» и ее корректировка, определение вектора развития системы сохранения здоровья в школе
	Директор 

Зам. директора по ВР

Мед. работники

	Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ
 И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	Анализ реализации подпрограммы правового просвещения и формирования законопослушного поведения участников образовательного процесса «Мои права!»
	Директор 

Зам. директора  по ВР 


	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	
	Анализ деятельности системы государственно-общественного управления школой, ученического самоуправления и дальнейшее расширение полномочий Управляющего и ученического советов школы
	Директор, зам. директора по ВР

	Раздел  V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ
 СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	
	Анализ банка данных результатов работы педагогов  и обучающихся в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. 
	Зам. директора по ИТ, УВР

	
	Анализ результатов совершенствования информационно-управленческой системы.
	Директор

Зам. директора по ИТ

	
	Внесение корректив в сложившуюся систему обеспечения информатизации и определение стратегии и тактики дальнейшего развития
	Методический совет


Общее собрание трудового коллектива





Попечительский совет





ДИРЕКТОР 





Педагогический совет





Учебно-вспомогательныйперсонал





Педагогический коллектив





Творческая группа учителей (лучшие учителя, победители  конкурсов профессионального мастерства и др.)





Творческая группа учителей                   (по освещению и внедрению современных образовательных технологий)





Творческая группа учителей (молодые и вновь прибывшие учителя)





Обучающиеся 





Социальный педагог





Зам. директора по административно-хозяйственной работе





методист





Зам. директора по учебно-воспитательной работе








Зам. директора по воспитательной работе








Педагог-организатор





Педагог-психолог








Руководители МО





Младший обслуживающий персонал





Инженер по охране труда











Динамика общей шк.тревожности уч-ся 5 кл.,               уровень, соответствующего возрастной норме, %





Динамика общей шк.тревожности уч-ся 10 кл.,               уровень, соответствующего возрастной норме, %





Уровень школьной мотивации за 2010-2011  уч.г., %





Уровень школьной мотивации за 2011-2012 уч.г., %





Уровень школьной мотивации 2012-2013 уч.г., %





Уровень воспитанности учащихся за 2011-2012 уч.г, %








2013 год
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_1475265595.xls
Диаграмма1

		сентябрь		сентябрь		сентябрь

		декабрь		декабрь		декабрь



высокий ур.

средний ур.

низкий ур.

25

43

32

32

53

15



Лист1

				высокий ур.		средний ур.		низкий ур.

		сентябрь		25		43		32

		декабрь		32		53		15

		сентябрь		22		48		30

		декабрь		34		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1475265599.xls
Диаграмма1

		2010-11 1 четв		2010-11 1 четв		2010-11 1 четв

		2011-12 1 четв.		2011-12 1 четв.		2011-12 1 четв.

		2010-11 2 четв		2010-11 2 четв		2010-11 2 четв

		2011-12 3 четв.		2011-12 3 четв.		2011-12 3 четв.

		2010-11 3 четв		2010-11 3 четв		2010-11 3 четв

		2011-12 3 четв.		2011-12 3 четв.		2011-12 3 четв.



2 кл.

3 кл.

4 кл.

85

58

67

77

58

54

81

73

79

73

80

93

73

78

80

77

77

62



Лист1

				2 кл.		3 кл.		4 кл.

		2010-11 1 четв		85		58		67

		2011-12 1 четв.		77		58		54

		2010-11 2 четв		81		73		79

		2011-12 3 четв.		73		80		93

		2010-11 3 четв		73		78		80

		2011-12 3 четв.		77		77		62

				80

				80
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Диаграмма1

		2007-2008		2007-2008		2007-2008		2007-2008

		2008-2009		2008-2009		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011		2010-2011		2010-2011

		2011-2012		2011-2012		2011-2012		2011-2012



1 ступень

2 ступень

3 ступень

Итого

7

1

0

8

7

1

0

8

14

4

0

18

16

6

0

22

16

15

7

38



Лист1

				1 ступень		2 ступень		3 ступень		Итого

		2007-2008		7		1		0		8

		2008-2009		7		1		0		8

		2009-2010		14		4		0		18

		2010-2011		16		6		0		22

		2011-2012		16		15		7		38

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1475265603.xls
Диаграмма1

		2008-09		2008-09		2008-09		2008-09		2008-09

		2009-10		2009-10		2009-10		2009-10		2009-10

		2010-11		2010-11		2010-11		2010-11		2010-11

		2011-12		2011-12		2011-12		2011-12		2011-12



Кол-во баллов

"30-39"

"40-49"

"50-59"

"60-79"

12

0

1

4

8

9

0

2

4

5

11

0

2

2

7

6

0

1

5

1



Лист1

				Кол-во баллов		"30-39"		"40-49"		"50-59"		"60-79"

		2008-09		12		0		1		4		8

		2009-10		9		0		2		4		5

		2010-11		11		0		2		2		7

		2011-12		6		0		1		5		1

		% успев.		100		100		100

		% кач-ва		75		62		75

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2008-09		2008-09		2008-09		2008-09		2008-09		2008-09

		2009-10		2009-10		2009-10		2009-10		2009-10		2009-10

		2010-11		2010-11		2010-11		2010-11		2010-11		2010-11

		2011-12		2011-12		2011-12		2011-12		2011-12		2011-12



Кол-во баллов

"24-29"

"30-39"

"40-49"

"50-59"

"60-79"

12

0

4

7

0

1

9

0

7

2

0

0

11

1

6

2

1

1

6

2

2

2

0

0



Лист1

				Кол-во баллов		"24-29"		"30-39"		"40-49"		"50-59"		"60-79"

		2008-09		12		0		4		7		0		1

		2009-10		9		0		7		2		0		0

		2010-11		11		1		6		2		1		1

		2011-12		6		2		2		2		0		0

		% успев.		100		100		100

		% кач-ва		75		62		75

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		минимальный балл		минимальный балл		минимальный балл

		средний балл		средний балл		средний балл



биолгия

физика

общество

39

36

39

61

30

48



Лист1

				биолгия		физика		общество		"40-49"		"50-59"		"60-79"

		минимальный балл		39		36		39

		средний балл		61		30		48		48

		2010-11

		2011-12

		% успев.

		% кач-ва

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1475265602.xls
Диаграмма1

		"5"		"5"		"5"

		"4"		"4"		"4"

		"3"		"3"		"3"

		"2"		"2"		"2"

		% успев.		% успев.		% успев.

		% кач-ва		% кач-ва		% кач-ва



Алгебра

Русский

Русский2

2

1

1

10

9

11

4

6

4

0

0

0

100

100

100

75

62

75



Лист1

				Алгебра		Русский		Русский2

		"5"		2		1		1

		"4"		10		9		11

		"3"		4		6		4

		"2"		0		0		0

		% успев.		100		100		100

		% кач-ва		75		62		75

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		5 кл		5 кл

		6 кл.		6 кл.

		7 кл.		7 кл.

		8 кл.		8 кл.

		9 кл.		9 кл.

		10 кл.		10 кл.

		11 кл.		11 кл.

		5-11 кл.		5-11 кл.



Ряд 1

Ряд 2

50

62

36

39

48

47

52

33

67

50

83

80

83

55

56

47



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		5 кл		50		62		2

		6 кл.		36		39		2

		7 кл.		48		47		3

		8 кл.		52		33		5

		9 кл.		67		50

		10 кл.		83		80

		11 кл.		83		55

		5-11 кл.		56		47
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Диаграмма1

		сентябрь		сентябрь		сентябрь

		декабрь		декабрь		декабрь



высокий ур.

средний ур.

низкий ур.

20

48

26

34

54

12



Лист1

				высокий ур.		средний ур.		низкий ур.

		сентябрь		20		48		26

		декабрь		34		54		12

		сентябрь		22		48		30

		декабрь		34		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Сентябрь		Сентябрь		Сентябрь		Сентябрь

		Май		Май		Май		Май



высокий

хороший

средний

низкий

20

56

18

6

25

60

15

0



Лист1

				высокий		хороший		средний		низкий

		Сентябрь		20		56		18		6

		Май		25		60		15		0

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		сентябрь		сентябрь		сентябрь

		декабрь		декабрь		декабрь



высокий ур.

средний ур.

низкий ур.

22

48

30

34

52

14



Лист1

				высокий ур.		средний ур.		низкий ур.

		сентябрь		22		48		30

		декабрь		34		52		14

		сентябрь		22		48		30

		декабрь		34		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2010-2011 уч.г.		2010-2011 уч.г.

		2011-2012 уч.г.		2011-2012 уч.г.

		2012-2013 уч.г.		2012-2013 уч.г.



сентябрь

декабрь

56

79

69

82

72

87



Лист1

				сентябрь		декабрь

		2010-2011 уч.г.		56		79

		2011-2012 уч.г.		69		82

		2012-2013 уч.г.		72		87

				65		79

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009-10 уч.г.

		2010-11 уч.г.

		2011-12 уч.г.

		2012-13 уч.г.



среднее значение (норма)

Динамика активности обучающихся в %

75

80

85

85



Лист1

				среднее значение (норма)

		2009-10 уч.г.		75

		2010-11 уч.г.		80

		2011-12 уч.г.		85

		2012-13 уч.г.		85

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009-10 уч.г.

		2010-11 уч.г.

		2011-12 уч.г.

		2012-13 уч.г.



среднее значение (норма)

Динамика настроения обучающихся в %

74

73

75

75



Лист1

				среднее значение (норма)

		2009-10 уч.г.		74

		2010-11 уч.г.		73

		2011-12 уч.г.		75

		2012-13 уч.г.		75

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009-10 уч.г.

		2010-11 уч.г.

		2011-12 уч.г.

		2012-13 уч.г.



среднее значение (норма)

Динамика самочувствия обучающихся в %

54

51

58

63



Лист1

				среднее значение (норма)

		2009-10 уч.г.		54

		2010-11 уч.г.		51

		2011-12 уч.г.		58

		2012-13 уч.г.		63

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009-10 г.		2009-10 г.		2009-10 г.

		2010-11 г.		2010-11 г.		2010-11 г.

		2011-12 г.		2011-12 г.		2011-12 г.

		2012-13 г.		2012-13 г.		2012-13 г.



Высокий уровень

средний уровень

низкий уровень

51

44

5

56

34

10

53

39

8

56

31

3



Лист1

		

				Высокий уровень		средний уровень		низкий уровень

		2009-10 г.		51		44		5

		2010-11 г.		56		34		10

		2011-12 г.		53		39		8

		2012-13 г.		56		31		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2010-2011 уч.г.		2010-2011 уч.г.

		2011-2012 уч.г.		2011-2012 уч.г.

		2012-2013 уч.г.		2012-2013 уч.г.



сентябрь

декабрь

64

72

67

77

66

82



Лист1

				сентябрь		декабрь

		2010-2011 уч.г.		64		72

		2011-2012 уч.г.		67		77

		2012-2013 уч.г.		66		82

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1475265587.xls
Диаграмма1

		2009-10 г.		2009-10 г.		2009-10 г.

		2010-11 г.		2010-11 г.		2010-11 г.

		2011-12 г.		2011-12 г.		2011-12 г.

		2012-13 г.		2012-13 г.		2012-13 г.



готовы

условно готовы

условно не готовы

62

25

13

59

28

13

67

22

11

77

14

9



Лист1

		

				готовы		условно готовы		условно не готовы

		2009-10 г.		62		25		13

		2010-11 г.		59		28		13

		2011-12 г.		67		22		11

		2012-13 г.		77		14		9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






